BETA ENERJI VE TEKNOLOJI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME METNI

MADDE 1
KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No | Kurucu Adres Uyruk

1 YUSUF CENK DAGSUYU Adana/Cukurova Tiirkiye Cumhuriyeti

2 HAKKI MERT DAGSUYU ADANA / SEYHAN Tiirkiye Cumhuriyeti

3 SABIT DAGSUYU ADANA / SEYHAN Tiirkiye Cumhuriyeti
MADDE 2

SIRKET’IN UNVANI
Sirket’in unvam1 BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI dir. Esas Sézlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirket, her tiirlii gli¢ ve gerilimde 6zel, kuru ve yagh tip transformator liretimi, alim satimi, ithalat ve
ihracati faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri
ve sermaye piyasasl mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket sayilan amaglan gergeklestirmek iizere asagida yer alan konularda faaliyette bulunacaktir:

a) Her tirli giic ve gerilimde 6zel, kuru ve yagl tip transformatér, beton kosk, hiicre, anahtarlama
ekipmanlar1 imalatin1 yapmak,

b) Montaj, demontaj taahhiit ve konstriiksiyon isleri yapmak, mamulleri tesis mahallerinde kurmak ve
bakimini yapmak,

c¢) Her tiirlii transformatorlerin alim satimim yapmak, ithalat, ihracat ve ticaretini yapmak, bakim ve
onarim hizmetleri vermek,

d) Sattig1 tiriinlerin bakim ve satis sonrasi hizmetlerini yapmak, baska kisi veya sirketlere yaptirmak ve
bu konuda yeni hizmet sirketleri kurmak,

e) Transformatdr imalati dahil her tirlii miihendislik, miisavirlik ve proje taahhiit hizmetlerini
ylriitmek. Salt merkezi ve enerji nakil hatlar1 kurulumu yapmak

Sirket sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirrm
hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kosuluyla amag ve konulariyla ilgili olarak asagidaki islemleri
yapabilir:

a) Yurti¢inde ve yurtdisinda yerli ve yabanci sahis ve sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle
yerli ve yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar, is ortakliklar1 kurabilir, her tiirlii organizasyonlar




ve ortakliklar kurabilir, yerli ve yabanci organizasyonlara ve ortakliklara istirak edebilir veya benzeri
organizasyonlar ve ortakliklar1 devralabilir,

b) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglayabilir,

c) Yerli ve yabanci sirketlerle anlagmalar yapip yurtici ve yurtdisi ihalelere girebilir ve taahhiitlerde
bulunabilir,

d) Yurt iginde ve yurt disinda temsilcilik, distribiitorliik, miimessillik, komisyonculuk, bayilik, satis
biiro ve magazalar1 agabilir, ihracat, ithalat, miimessillik, acentelik distribiitorliik, komisyonculuk
yapabilir,

¢) Yukarida sayilan faaliyet konulari igin gerekli makine, donanim, teghizat, imalat, patent haklar1 ve
her tiirlii yedek parca ve aksamlari ile hammadde, yari mamiil ve mamiil maddeyi ve sair malzemeyi
yurtiginden ve yurtdisindan satin alabilir, yurti¢i ve yurtdisinda satabilir, ithalat, ihracat ve ticaretini
yapabilir, elektrikli ara¢ sarj istasyonu kurulumu ve isletilmesi, her tiirlii pil ve batarya (enerji
depolama) iiretimini, ithalatini, ihracatin1 ve ticaretini yapabilir,

f) Yurticinde ve yurtdiginda ihtira haklart ve beratlari, lisanslari, teknik bilgi (know-how) ve
imtiyazlari, marka, resim modeller, tasarimlar ve ticaret unvanlarini, ¢esitli iiretim yontem ve usulleri
gibi maddi olmayan haklar1 ve isletme haklarimi dogrudan dogruya veya devren satin alabilir, kendi
namina tescil ettirebilir, kullanabilir, kiraya verebilir ve icabinda satabilir, yerli ve yabanc1 sirketlerle
lisans, patent, royalty, ruhsat, izin, imtiyaz, patent, ihtira berat, telif haklari, teknik bilgi (know-how),
marka, resim modeller, tasarimlar satabilir, kiralayabilir ve imtiyazlarini verebilir ya da alabilir, bu
konularda anlagmalar yapabilir, bu ve benzeri haklar1 elde edebilir,

g) Sirket amag ve konularina giren her tiirlii dayanikli, dayanaksiz, {iretim, tiiketim, elektrik, elektronik,
makine yedek parga ve aksamlarinin ithalatini ve ihracatini yapabilir ve bu amaglarini1 ger¢eklestirmek
lizere yurticinde ve yurtdisinda iiretim tesisleri kurabilir, isletebilir, satin alabilir, satabilir, kiraya
verebilir veya kiralayabilir,

h) Calisma konular ile ilgili her tiirlii malzeme ile ilgili imalat ve montaj isleri yapabilir ve yaptirabilir,

1) Calisma konulartyla ilgili Giretim, depolama, dagitim, alim satim tesisleri, birimleri ve merkezleri
kurabilir, bu amagcla arsa, arazi, kurulu fabrika, at6lye, tesis ve binalar iktisap edebilir, kiralayabilir,
kurabilir veya kurdurtabilir, bunlar i¢in her tiirlii makine, donanim ve malzemeyi yurt iginden ve yurt
disindan satin alabilir, kiralayabilir; bu menkul mal ve gayrimenkulleri devredebilir, satabilir ve kiraya
verebilir, kredi temini veya garanti karsiligi amaciyla rehin ve ipotek tesis edebilir, teminat olarak
gosterebilir, tesis edilmis ipotekleri kaldirtabilir, ayni islemleri kendi lehine yapabilir,

1) Caligma konulariyla ilgili her tiirlii alim-satim, ihracat-ithalat ve taahhiit isleri yapabilir, Sirket
konusu ile ilgili tiim kamu idare ve miiesseslerinin, belediyelerinin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve
0zel tesebbiislerinin her nevi ihalelerine katilabilir, teklif verebilir ve bunlarla ilgili taahhiitlerde
bulunabilir, sézlesmeler imzalayabilir ve gerekli islemleri ifa edebilir, 6zel antrepo kurulum ve
isletilmesini yapabilir,

j) Calisma konulartyla ilgili olarak her tiirlii nakil araglar iktisap edebilir, kiralayabilir, bunlari
calistirabilir ve tasima igleri yapabilir, bu araglari kiraya verebilir, satabilir veya devredebilir,

k) I¢ ve dis kredi saglayabilir, miisterek borglu, miiteselsil kefil olabilir veya yalnizca kefil olabilir,

m) Kurulus amacini gerceklestirmek icin gerektiginde yerli ve yabanci kredi ve finansman firma ve
kuruluslardan borg veya kredi alabilir, yurt i¢i ve yurt dis1 taahhiitlerinin gerektirdigi her tiirlii teminati
ve ipotekleri temin edebilir,




1) Sirket konu ve amaglariyla ilgili olarak gerek duyacagi tasinir ve tasinmaz mallar satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, gerek sirket ve
gerekse lclincii sahislara ait gayrimenkuller lizerinde irtifak, intifa hakki, gayrimenkul miikellefiyeti
ve kat irtifaka tesis edebilir, 6zellikle mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller {izerinde alacaklilar
lehine veya aleyhine ipotek tesis edebilir, kurulmus ipotekleri kaldirabilir, kefil olabilir, ayrica ayni ve
maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve tasarrufi islemleri yapabilir, kitap, dergi, katalog, brosiir
bastirabilir, video ¢ekimleri ile tanittimda bulunabilir, radyo ve televizyonlara reklam verebilir,

m) Sirket faaliyet konusu ile ilgili gayrimenkuller ve tasit alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, sirket lehine ipotek alabilir, Sirket’in maliki bulundugu gayrimenkuller ile ii¢lincii sahislar
lehine ipotek tesis edebilir, Sirket’e saglanacak bilimum krediler ile Sirket’ce girisilecek taahhiitleri
teminat olarak gosterebilir, teminat mektubu alabilir ve verebilir (aracilik yapmak kaydi ile), Sirket
ayrica sahibi bulundugu veya bulunacagi bilclimle tasinir ya da taginmaz mallarin1 kismen veya
tamamen gerek Sirket’in kendi borglar1 ve gerekse de herhangi bir {igiincii gergek veya tiizel kisinin
(gercek kisinin, 6zel resmi kisi, kurum, kurulus vs.) borglari igin herhangi bir banka lehine veya gergek
veya tlizel herhangi bir ii¢iincii kisi lehine ipotek-rehin tesis edebilir ve/veya verebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimidan, sermaye
piyasas1t mevzuatimin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat
uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal
Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili
taraf islemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirket kanunen yasaklanmamis diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve
ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 4
SIRKET’IN MERKEZI VE SUBELERI

Sirket’in merkezi ADANA ili SARICAM ilgesi'dir. Adresi ACIDEREOSB MAHALLESI
CANAKKALE CAD. NO: 11 SARICAM/ADANA 'dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket, gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve
kamuyu aydinlatma yiikiimliliiklerine uygun olmak kaydi ile yurt i¢inde ve disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat biirolari, yazigma ofisleri ve acentelikler agabilir.

MADDE 5
SURE




Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 09.09.2024 tarih ve
E-24171390-110.03.03-59493 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.750.000.000 TL (BirmilyaryediyiizellimilyonTiirk Liras1) olup her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 1.750.000.000 (Birmilyaryediylizellimilyon) adet paya
ayrimistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavam izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, Genel Kurul’dan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir
stire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 350.000.000- TL (ligyiizellimilyonLiras1) olup tamami muvazaadan ari
bir sekilde 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 70.000.000
adet nama yazilt A Grubu, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 280.000.000 adet nama yazili B Grubu
paya ayrilmis toplam 350.000.000 Tiirk Liras1 degerindedir. A Grubu nama yazili paylarin Yonetim
Kurulu’na aday gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu nama yazili paylarin
higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, TTK ve SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirma, imtiyazli pay ¢ikarma,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarim kisitlama, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirma ve
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkin kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma
haklarmi kisitlanmasi halinde (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

MADDE 7
PAY DEVRI
A Grubu Paylarin Devri:

Pay sahipleri, sirkette sahip olduklari paylari veya paylarinin bir kismini1 devretmek istedikleri takdirde,
devredecekleri paylart diger pay sahiplerine yazili satig ihban ile teklif edeceklerdir. Diger pay
sahipleri, devre konu paylar1 almak konusunda 6n alim hakkina sahiptirler.

Pay sahiplerinin, devir bedelini, karsilikli olarak belirlemeleri esas olup; taraflarin devir bedelinde
anlasamamalar1 durumunda paylarin piyasa bedeli, SPK tarafindan yetkilendirilmis iki ayr1 degerleme
firmasinin belirleyecegi degerin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenecektir. Bu durumda Bagimsiz




Denetim Firmalari, sirket Yonetim Kurulunca belirlenir ve degerleme hizmet bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Devre iligkin kosullar ve isleyis asagidaki prosediir uygulanarak gerceklestirilecektir:

Sirketteki payinin tamamini veya bir kismini devretmek isteyen pay sahibi, Sirket Yonetim Kuruluna
bagvurarak, esas s6zlesme kosullarina uygun olarak, diger pay sahiplerinden biri veya birkac1 ile pay
satig1 konusunda anlastigini beyan ederek devir isleminin onayini isteyebilir.

Y 6netim kurulu, bu halde, pay devir talebini, diger pay sahiplerine en ge¢ 10 (on) is gilinii i¢inde teblig
ederek, payin satis1 ile ilgili taleplerinin olup olmadigimi 1 (bir) ay iginde bildirilmesini ister. Diger pay
sahiplerinden bir aylik siire zarfinda, paym alimi konusunda talep gelmez ise, Yonetim Kurulu, payim
devretmek isteyen pay sahibine, paylarimi TTK’nin genel hiikiimlerine gore devir yapabilecegi
konusunda goriisiinii bildirir.

Yonetim Kurulunun yazili tebligi sonrasinda, pay alimi konusunda talepte bulunan pay sahibi
bulunmasi durumunda, pay1 devretmek isteyen ile devralmak isteyen pay sahipleri bilgilendirilerek,
paymn devri konusunda anlagsmalari istenir ve bu siirec en fazla 3 (ii¢) aylik siire ile sinirhidir. S6z konusu
siirede alic1 ve satici taraflardan herhangi birinin talebi ile payin piyasa degerinin tespiti i¢in, yonetim
kurulundan iki ayr1 bagimsiz degerleme firmasi atanmasi istenebilir. Yonetim kurulu bu talebe
istinaden ivedilikle bagimsiz denetim lisansina sahip degerleme firmalarini secerek, paylarm degerinin
tespitini saglar. Yonetim kurulu, degerleme raporunu alict ve satici tarafa teblig ederek, teblig
tarihinden itibaren (3) ay igerisinde alim satim kararlarinin bildirilmesini ister. Ug aylik siire zarfinda
anlagsma saglanamaz ise payini devretmek isteyen pay sahibi paylarini kismen veya tamamen diger
ortaklardan herhangi birine veya 3. Kisilere degerleme raporundaki pay bedelinin en fazla % 10’nuna
kadar eksik bedelle devredebilir.

Yonetim kurulu devir islemlerini, esas sdzlesmenin bu maddesindeki hiikiimlere aykiri olmadigi
miiddetge kabul eder ve gerekli islemleri yerine getirir.

Ancak Yonetim Kurulu, asagida sayilan hallerin varligi halinde ve devrin veya intifa hakki
kurulmasimin sirketin isletme konusuna veya isletmenin ekonomik bagimsizligina aykirilik teskil
etmesi kosuluyla devre veya intifa hakki tesisine onay vermeyi ve bu islemleri pay defterine
kaydetmeyi reddedebilir.

T.T.K. 493. Madde uyarinca 6ngdriilen 6nemli sebepler su sekilde siralanmis olup, asagida yer alan
kisiler dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi olamazlar:

- Sirketle ayn1 veya benzer isletme konular1 kapsaminda rekabet eden gercek kisiler veya tiizel kisiligi
olsun ya da olmasin, ortakliklar, girisimler ve/veya sirketler,

- Sirketle ayn1 veya benzer igletme konular kapsaminda rekabet eden, tiizel kisiligi olsun ya da olmasin,
ortakliklarda, girisimlerde ve/veya sirketlerde pay veya ¢ikar sahipleri, ¢alisanlar, yonetim kurulu
iyeleri.

- Sirketin ekonomik bagimsizligim1 ortadan kaldiracak sekilde bir sirketler topluluguna dahil
olunmasina iliskin devirler,

- Pay senetlerini devralacak kisinin tiizel kisi olmas1 halinde, acz iginde olmamasi, iflas veya iflas
erteleme ve hakkinda bu yonde bir miiracaat yapilmamis olmasi, konkordato talebinde bulunmamasi,
borca batik olmamasi, 6deme yeterliligine sahip olmasi gibi haller ve gercek kisi olmasi halinde yiiz
kizartic1 sug iglemis ve bu nedenle hakkinda 2 yil ve iizerinde kesinlesmis hapis karart bulunan kigilere
yapilacak devirler.




Uygulanacak kanunlar ve yonetmeliklere uygun olmak ve yukaridaki prosediire uyularak alinmasi
iizerine, kaydi sisteme iliskin diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Sirket tiim paylar pay defterine
kaydedecektir. Devredilen pay senetleri, Sirkete teslim edilmedikge Sirket pay defterine kayit edilmez
ve yeni pay senetleri ihrag edilmez.

Pay sahibinin rizasina tabi olmaksizin miras, haciz, mal rejimi, cebri icra vb. yollarla devre konu olmasi
halinde Yonetim Kurulu TTK hiikiimlerine uygun bi¢imde bedeli hak sahibine 6denmek kaydi ile pay
devrini reddetme hakkina sahiptir. Bu paylar i¢in de yukaridaki esaslar uygulanir.

B Grubu paylarin devri:
B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte B grubu
paya doniistiiriilmesi i¢in, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye gerekli bagvurunun yapilmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuatt ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

MADDE 8
YONETIM KURULU

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cerg¢evesinde secilecek en az 5 en ¢ok 12 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuritiilir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes) liyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) {iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3
(lig) iiyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi ve 10 (on) veya
11 (on bir) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi, 12 (on iki) iiyeden olusan Yo6netim
Kurulu’nun 6 (alt1) tiyesi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. A Grubu
pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul’un segimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel
Kurulu toplanmasma gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir
toplanti ile veya alacaklari yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz
iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir. B Grubu pay sahiplerinin aday goésterme imtiyazi
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan {iyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak
iizere, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz bir kisiyi gegici olarak atayacaktir.
A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A
Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu tiyelerinden goreve devam
edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi adaylar arasindan Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi
Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu
iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gdrevden alinabilirler. Bir tiizel kisi Y 6netim
Kurulu’na tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
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sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz liyenin bagimsizliginm kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuatt ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Yo6netim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak {tizere,
yonetim kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar1 TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim kurulu tiyelerine iliskin {icretler SPKn’nun ortiilii kazang ile ilgili diizenlemelerine uyulmak
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu lyelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagina iligkin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 9

SIRKET’IN TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye
piyasasi mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde
bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her ¢esit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
islem ve sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket’in unvani altina konulmus ve Sirket’i
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gerekir.

Yo6netim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu TTK’nin 367. maddesi geregince, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya daha fazla Yonetim Kurulu tiyesine veya lgiincii kisilere devretmeye
yetkili kilinabilir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedik¢e, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢iincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen siirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlar1 simirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK’nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede
acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.




Yonetim Kurulu’nun TTK’nin 374’lincii maddesinde diizenlenen goérev ve yetkileri ile 375’inci
maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

MADDE 10
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yo&netim Kurulu’nun
toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter sayilar gibi hususlar
hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu bagkan1 veya Yonetim Kurulu baskaninin yoklugunda Yo6netim
Kurulu baskan vekilinin daveti ile toplanir.

Y o6netim Kurulu toplantilarina Yo6netim Kurulu bagkani veya Yonetim Kurulu bagkaninin yoklugunda
Yonetim Kurulu bagkan vekili bagskanlik eder.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya Tiirkiye’de Yonetim Kurulu bagkaninin
belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina
fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’nin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tamiyacak elektronik toplanti sistemi
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi ilgili
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarimin
elektronik ortamda yapildigi hallerde bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 almmak suretiyle de verilebilir. Aym1 Onerinin tiim Y&netim Kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak karari gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dontistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu {iyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK’nin 392’nci
maddesinden dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yo6netim kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak II-17.1 sayili Teblig hiikiimleri saklidir.

MADDE 11
GENEL KURUL
Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:

A. Davet Sekli

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi
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mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarina ¢agr1 konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii saklidir.

B. Toplanti Zamam

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icinde; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin TTK’nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C. Oy Verme ve Vekil Tayini

Genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in
5 (bes) oy hakki, her bir B Grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylar Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy hakkinin
kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan
vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma
usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur. TTK’nin oyda imtiyazli paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar
saklidur.

D. Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisabi

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin gorilisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine
alinmas1 zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye
piyasasit mevzuati hikkiimlerine ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.
Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmas1 durumunda, genel kurul toplantilarinda
iligkili taraflar oy kullanamazlar.

E. Toplant1 Yeri

Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya Ankara ilinde toplanir.

F. Toplantilarin Isleyisi ve I¢c Yonerge

Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile igbu esas s6zlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanur.

G. Bakanlik Temsilcisi

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gérevleri konusunda
TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

H. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y énetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarma, Oneride
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bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir. Bu
hallerde Kanunda veya sirket esas sozlesmesinde ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

Asagidaki kararlarin alinabilmesi i¢in ilgili genel kurulda A Grubu paylarin en az %60’ min olugturan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oyu gerekmektedir;

- Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticretlerin ve huzur hakkinin belirlenmesi,

-Birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararlari,

- Herhangi bir tlirde imtiyazli pay olusturulmasi ya da alimmasi,

- Temettii 6denmesi ya da kar dagitimina iligkin kararlar alinmasi,

- Paylara ve pay gruplarina verilecek imtiyazlarda degisiklik yapilmasina iliskin kararlarin alinmasi,
- Sirket’in feshi veya tasfiyesine iliskin kararlar,

- Sirket’in faaliyetinin ya da isletmesinin tamamen ya da kismen satilmasi ya da devredilmesi veya
herhangi baska sirketlerin ve tiizel kisilik seklinde olanlar da dahil igletmelerin ya da varliklarinin devir
almmasi ya da bunlara yatirimlar yapilmasi, baska sirketlere, yurtdisi ve yurtigi istiraklere borg
verilmesi.

MADDE 12
BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILAN

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yliktimliiliikklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar1 TTK nin ilgili hitkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ile SPK tarafindan ongdriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

MADDE 13
HESAP DONEMI

Sirket’in hesap yil1, Ocak aymnin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymmin 31. giinii sona erer.

MADDE 14
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:
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Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,

genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraminda kar payi diislildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, TTK’nin 519’uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payir ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikgce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

MADDE 15
KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile
siirli olmak iizere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

MADDE 16
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Genel Kurul ile Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve tgiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya rehin hakki tesis etmesi ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerde, Yonetim Kurulu’nda
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gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MADDE 17
BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in finansal raporlarinin ve mevzuatta dngériilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18
SERMAYE PIYASASI ARACI ITHRACI

Sirket, sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri ¢er¢evesinde yurt iginde ve/veya yurt disinda satilmak
lizere sermaye piyasasi araglar1 ihra¢ edebilir. Kira sertifikasi ihraclarinda sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 tagimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicis1 sifatiyla yer
alabilir.

Sirket’in sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi ve borg¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araclar1 ihra¢ etmesi hususunda Yo6netim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

MADDE 19
AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 20
BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang, aktarim diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
startiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina
iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hitkiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir ve yil iginde
yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarmn bilgisine sunulur.

MADDE 21
ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’deki yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir fakat kayitli sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlari igin
Ticaret Bakanligi izni aranmaz. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun gorilg, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’deki belirtilen hiikiimler
cerg¢evesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas S6zlesme degisiklikleri ile
ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun goérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin
onaylamadig1 Esas Sozlesme degisiklik tasarilar1 genel kurul giindemine alinamaz ve goriisiilemez.
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Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri tiglincti kisilere karsi tescilden once hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin (kayith sermaye tavani dahilindeki sermaye artirimlari haric) imtiyazl
pay sahiplerinin haklarmi ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararmin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatiin kamuyu aydinlatma ylikiimlilikleri ¢er¢evesinde ilani
sarttir.

MADDE 22
SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23
KANUNI HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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