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RAPOR HAKKINDA

Beta Enerji ve Teknoloji AS. (Beta
Enerji) olarak, kuruldugumuz ginden
bu yana surdurulebilirlik ilkelerine
bagl kalarak, esitlik, kalite, kurumsal
butunluk, seffaflik ve sosyal sorumluluk
degerlerini is sUreclerimizin merkezine
aliyoruz. Bu sene ilkini yayimladigimiz
surdurulebilirlik raporumuzda,
yuruttugumuz faaliyetlerin, sorumluluk
alanlarimizin, sirketimizin kurumsal

ve surdurUlebilirlik stratejisinin,
yonetisiminin ve performansinin
detaylarini bulabilirsiniz.

1Ocak 2024 - 31 Aralik 2024

tarihleri arasindaki,

Kiresel Raporlama insiyatifi
(Global Reporting Initiative - GRI)
tarafindan yayimlanan GRI
standartlarina uygun olarak
hazirladigimiz 2024 Surdurulebilirlik

Raporumuzu siz degerli paydaslarimizla

paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

iletisim

GRI standartlarinin raporumuzun hangi
boélumlerinde ele alindigini eklerde yer
alan “GRI icerik Endeksi” tablosunda
gorebilirsiniz. Content Index - Essentials
Service hizmeti, raporun Turkce
versiyonu Uzerinde gerceklestirilmistir.
Raporda aciklanan 2024 yilina ait sera
gazi emisyonlari bagimsiz kurulus
tarafindan ISO 14064-1:2018 Standardi
gerekliliklerine gére dogrulama
denetimine tabiidir.

Surdurdlebilirlik raporumuzda yer
verdigimiz veriler aksi belirtiimedigi
muddetce Beta Enerji'inn bunyesindeki
calismalarin 2024 yilina ait
performansini yansitmaktadir.

Raporumuz ile ilgili gérUslerinizi ve sorularinizi iletmek igin;

XY

info@betaenerji.com

surdurulebilirlik@betaenerji.com

= )

4447101

DénustUrayoruz
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Elektrifikasyon sektodrinde
TUrkiye'nin dnculerinden biri
olarak, 2024 yili itibariyla 6 kitada

85 ulkeye ulasmanin gururunu
yaslyoruz. Sadece Urunlerimizle
degil, surdurulebilirlige ve
inovasyona dayall yaklasimimizla da
Ulkemizin enerji donusumune yon
veriyoruz. Yenilikci cozumlerimizle
Turkiye'nin teknolojik atilimina katki
sunarken, kuresel dlcekte gUvenilir
ve tercih edilen bir marka olmanin
sorumlulugunu taslyoruz.

Gelecek nesiller icin surdurulebilir
enerji Uretimi ve cevre bilinci, is
yapis seklimizin merkezinde yer
aliyor. Yerli Uretimi destekleyen ve
global élcekte rekabet edebilirligi
artirmay! hedefleyen bir yaklasim
benimsiyoruz.

2024 YILI ITIBARIYLA 6 KITADA
80'DEN FAZLA ULKEYE ULASMANIN
GURURUNU YASIYORUZ.

2024 yih, surddrdlebilirlik
konusunu isimizin merkezine
aldigimiz ve énemli atilimlar
gerceklestirdigimiz bir yil oldu.

Bu dogrultuda, surdurulebilirlik
stratejimizi, politikalarimizi ve
komitelerimizi olusturarak,
surdurulebilirlik hedeflerimizi ve
aksiyonlarimizi Birlesmis Milletler
(BM) Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) ile uyumlu bir
sekilde belirledik. 2024 yilina

ait faaliyetlerimizi kapsayan ve
Kuresel Raporlama Girisimi (Global
Reporting Initiative - GRI) Standardi
ilkeleri temel alinarak hazirladigimiz,
bu yil ilkini yayimladigimiz
surdUrulebilirlik raporumuzu siz
degerli paydaslarimiza sunmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu 3
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84

milyon TL
2024 Ar-Ge
harcamasi

Avrupa’'nin en
buyuk enerji ve
teknoloji kampUsu
projesiyle, buyime
hedeflerimizi ve
kiiresel vizyonumuzu
bir adim ileriye
tasiyacagiz.

Cevresel, sosyal ve yonetisim
perspektiflerinden butuncul
olarak ele almayi gerektiren
surdurulebilirlik konularinin énemi
her gecen yil daha da artiyor.

Biz de Beta Enerji olarak, 2024
yilinda is modelimizi ve deger
zincirimizi etkileyen sektorel
trendleri ve paydas beklentilerini
degerlendirerek oncelikli
konularimizi belirledik.

Beta Enerji'nin buyUme ve gelisim
stratejilerinde, drunlerimizin
surdurulebilir yasam dongusunu
saglayarak, cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi en Ust dlzeyde
tutarak, gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dunya birakma
hedefiyle hareket ediyoruz. Bu
kapsamda, SKA 13: iklim Eylemi

ile uyumlu olarak tesislerimizde
kullanilan enerjinin %100'UnU
surdurulebilir kaynaklardan

temin etme hedefi belirleyerek
surdurulebilirlik odakl bir

gelecek insa etme kararlihgimizi
vurguluyoruz.

Surdurulebilirligin sosyal boyutunda
ise, faaliyet bdlgemizin talep

ve ihtiyaclarini oncelikli olarak
degerlendirmeye aliyor, yerel
bdélgenin kalkinmasina odaklanarak
yerel istihdama katki sagliyoruz.

SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik
BUyUme kapsaminda, tercih
edilen isveren olma vizyonu
ile calisanlarimizi en degerli
sermayemiz olarak goruyor, onlarin

guvenligini ve refahini destekliyoruz.

63.680 m2 alana kurulu modern
Uretim tesisimizde, uluslararasi
kalite ve guvenlik standartlarina
uygun olarak faaliyetlerimizi
gerceklestiriyoruz. Calisanlarimizin
sagligini ve guvenligini
onceliklendiriyor, uluslararasi
standartlara uygun is saghgi ve
guvenligi dnlemleri aliyoruz.

SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapl
kapsaminda, Ar-Ge ve inovasyon
calismalarimiza hiz kesmeden
devam ediyoruz.2024 yilinda Ar-Ge
calismalarricin yaklasik 84 milyon
TL harcama yaptik. Bu yil, kademeli
olarak devreye almaya basladigimiz
tek ¢ati altinda Avrupa'nin en
buyuUk enerji ve teknoloji kampusu
projemiz ile surdurulebilir Uretim
ilkeleri dogrultusunda Uretim
kapasitemizi en az 3 katina
artirmayi planliyoruz. Katma degerli
UrUnler Gretmeye devam ederken,
bUyUme hedeflerimizi ve kUresel
vizyonumuzu bir adim ileriye
taslyacagiz.

Bu sUrecte, is birligi ve kalite odakl
yaklasimimizi koruyarak, calisan
memnuniyetiyle birlikte musteri
memnuniyetini her zaman én
planda tutacagiz.

Beta Enerji olarak, calisanlarimiza
deger veren, musterilerimizi
onceliklendiren ve kaliteden édun
vermeyen bir anlayisla cevresel,
sosyal ve yonetisim performansimizi
surekli olarak iyilestirerek Ulkemize
ve dUnyaya surdurulebilir bir deger
yaratma konusunda kararlyiz.
Celecekte de sektordeki oncu
konumumuzu koruyarak, yeni
yatirimlar ve projelerle bUyUmeye
devam edecegiz.

Siz degerli paydaslarimizin
destegiyle, Beta'nin basari
hikayesini her gecen gun daha da
ileri taslyacagimiza olan inancim
tamdir.

Saygilarimla,

Hakki Mert DAGSUYU
Beta Enerji Genel Muduru
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GUclu ve saglam
kurumsal yapimizin
rekabet glcumuzu
artiracagina ve
surdurilebilirlik
yolculugumuzda bizi
ileriye tasiyacagina
inaniyoruz.

Beta Enerji olarak, 1997 yilindan

bu yana, enerji sektérinde faaliyet
gosteriyoruz. Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan
63.680 m?'lik modern tesisimizde
mevcutta musterilerimizin isteklerine
gore yuksek muhendislik gerektiren
glg, dagitim ve kuru tip transformator
Uretiminde uzmanlasmis bir teknoloji
firmasi olarak, Turkiye'nin 6nde gelen
enerji markalarindan biri olmanin
gururunu yaslyoruz. Beta Enerji olarak,
Ulke ekonomisine ve galisanlarimiza
deger katmayi hedef edinerek,
yenilikci, kalite odakli, cevreye saygili
ve mUkemmeliyetci yaklasimimizdan
odun vermeden yatirimlarimizi hayata
geciriyoruz.

MUsteri odakli yaklasimimizla, enerji
sektérundeki ihtiyaglari dogru analiz
ediyor, yenilik¢i ve sUrdUrulebilir

¢odzUmler sunarak sektdrde vazgegilmez

bir is ortagi olmayl amagliyoruz.
Basarimizin temelini guvenilirlik,
seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri
olusturuyor; is sUreclerimizde bu
degerleri her zaman 6n planda
tutuyoruz.

GUglU ve saglam kurumsal yapimizin
rekabet glcUmuzu artiracagina ve
surdurulebilirlik yolculugumuzda

bizi ileriye taslyacadina inaniyoruz.
Bu dogrultuda yonetisim yapimizi

ve yonetim sistemlerimizi surekli
olarak guncelliyor ve surdurulebilirligi
yonetisim sistemlerimize entegre
ediyoruz. Bu amacla 2025 yilinda,
Surdurulebilir Yonetisim Sistemleri ve
Stratejisi calismalarimizla sirketimiz igin
yeni politikalar, prosedurler, aksiyon

planlari ve performans gostergeleri (KPI)

olusturduk. Bunlara ek olarak, kalite
yonetim sistemlerimiz ISO 9001, ISO

14001 ve ISO 45001 standartlarina uygun

sekilde yUrutulmekte, Urtnlerimizi ise
CE, TSE gibi uluslararasi sertifikalarla
onaylatiyoruz.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu
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Uriin Kategorisi

Transformatér (Guc , Yagli ve Kuru Tip) 5.696 Adet / 4.705 mVA

Beton Kosk

YG Anahtarlama Sistemleri

Genis Urun portfoyumuzde, farkli tip
ve gerilimde Kuru Tip Transformatér,
Dagditim Transformator ve Gug
Transformatdru ve ayrica farkli tip
Beton Kosk ¢cozUmleri yer aliyor.

2024 yil sonu itibariyle kesici ayirici

ve hucre Uretimine de basladik.
Uranlerimizi, guc dagitim sistemlerinin
verimliligini artirmak ve enerji nakil
hatlarinin glvenilirligini saglamak
amaclyla titizlikle tasarliyoruz. Ar-Ge
merkezimizde sUrdUrdugumuz surekli
yenilik ve gelistirme calismalariyla
sektore 6ncu ¢ozUmler sunmaktan
gurur duyuyoruz.

2024 Uretim Adedi

2027 Satis Hedefi
+19.000 mVA
83 1.000

= 45.000

Son 3yilda her yil ortalama 6.100 adet -
5.000 mVA transformator Uretirken,
bunun ortalama 5.750 adet - 3.500
mVA'sini yagh daditim transformatorleri
olusturdu.

Yenifabrikamiz ile 2027 yilinda tam
kapasiteye ulastigimizda mevcut
kapasitemizin en az 3 kati Uretim
hacmine ulasmayi hedefliyoruz.
BUyUme hedeflerimiz dogrultusunda,
sektorde daha guclu bir konum elde
etmek icin stratejik adimlar atiyoruz.
2024 yiliitibariyla 6 kitada 80'den fazla
Ulkeye ulastik. 2024 yilinda toplam

net satislarimiz 2.987.576.575 TL olarak
gerceklesti. Urtnlerimizin %52'sini yurt
disina ihrag ederken, satislarimizin
bUyuUk bir kismini enerji sektord ve
sanayi kuruluslarina gergeklestiriyoruz.

Beta Enerji olarak, Uretim ve

satis performansimizi artirirken
surdurulebilirligi de isimizin merkezine
koyuyoruz. Ar-Ge ve inovasyon
calismalarimiz, enerji sektérunde
ddénUsum yaratma hedefimizin en
onemli itici gucu konumunda. Ar-

Ge merkezimiz ve uzman calisma
arkadaslarimiz, enerji verimliligi,
dijital donusum, gevre dostu Uretim
teknolojileri ve malzeme gelistirme
gibi alanlarda yenilikgi cozumler
uretmek icin calisiyor. Bu sayede,
Uretim sureglerimizi daha verimli hale
getirirken, cevresel etkilerimizi de
minimize ediyoruz.

Uretim gUctumuzi ve teknolojik
yetkinligimizi daha da ileri tasimak
adina, Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi'nde 120.000 m?

alan Uzerine kurulan Beta Enerji

ve Teknoloji Kampusi'nu hayata
gegiriyoruz. 130 milyon ABD dolari
yatirim ile insa edilen bu dev tesis,
Avrupa’'nin tek cati altinda en buyUk
enerji ve teknoloji kampUsU olma
dzelligini taslyor. Uretim kapasitemizi ve
istihdamimizi en az 3 katina ¢cikarmayi
hedefledigimiz bu yeni yatirrmimiz,
2026 yilinin son ceyreginde tam
kapasiteyle faaliyete gececek.

Suardurulebilir bUyUme vizyonumuz,
valnizca teknolojik yeniliklerle degil, ayni
zamanda insan kaynagimiza yaptigimiz
yatirimlarla da sekilleniyor.

Beta Enerji olarak, her bir calisanimizi
‘isinin lideri’ olarak géruyor ve onlarin
gelisimine sUrekli yatirim yapiyoruz. Is
birlikci sinerji ve ortak akil anlayisimizla
belirledigimiz hedeflere birlikte ulasma
mucadelesinin temelini olusturuyoruz.
Esitlik, kalite, kurumsal butunluk,
seffaflik ve sosyal sorumluluk gibi
temel degerlerimizle surddrulebilir bir
gelecege emin adimlarla ilerliyoruz.

Turkiye'nin 2053 Net Sifir yolculugunda,
Uzerimize dusen sorumlulugun
bilinciyle hareket ediyor, cevre dostu
projeler gelistirerek enerji sektérinde
sUrdurdlebilir dontstme 6nculuk
ediyoruz. Karbon emisyonlarinin
azaltilmasi, enerji verimliligi ve
yvenilenebilir enerji kaynaklarinin
entegrasyonu gibi alanlarda yaptigimiz
vatirimlarla, Ulkemizin iklim hedeflerine
katki saglamayi amacliyoruz. Uretim
sUreclerimizin tUm asamalarinda cevre
dostu ve yuksek verimli teknolojilere
yatirim yapiyor, seffafligi temel ilkemiz
olarak benimsiyoruz.

Gelecegdin enerji dunyasinda,

hem teknolojik hem de cevresel
surdurdlebilirligi bir arada sadlayan
codzUmler sunarak, yenilikei, guclu ve
sorumlu bir marka olarak yolumuza
devam ediyoruz.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu
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2024
2023 yili istanbul Sanayi
2022 } Odasi “Turkiye'nin ikinci 500
Tamamlandiginda tek BUyuk Sanayi Kurulusu”
cati altinda Avrupa'nin siralamasinda 213. sirada yer
en buyuk enerji ve aldik.
teknoloji kampUsu
olacak olan, yeni Surdurulebilirlik Komitesi'ni
fabrikamiz "Beta kurduk.
Enerﬂ Yejetﬁn?l.oy Beton kosk Uretimine
ampusUd'ndn’” insasina basladik.
basladik.
N . Transformex INC. Firmasiyla
52 Ulkeye ihracat yaptik. kurdugumuz bayi iliskiyle
Karbon ayak izi Amerika bdlgesinde dagitim
raporlamasini agina sahip olduk.
éo.:'] de 4. kendi éar?arrlaylp TeknoFest Ana
2013 clgede 4. kendi ogrulamasini Sponsoru olduk.
sektérimuzde ilk gerceklestiren
Beta Test

1997

Gal-Sa Sicak Daldirma
Galvaniz Sanayi ve
Limited Sirketi olarak
kurulduk.

Laboratuvarimiz,
TURKAK (Turkiye
Akreditasyon Kurumu)
tarafindan akredite
edildi.

Ar-Ge Merkezi'ni

kuran sirket olduk. 2020

AR-GE Merkezi
belgemizi almaya hak
kazandik.

Kuru tip trafolarda
TEDAS (Turkiye Elektrik
Dagitim A.S.) Uygunlugu
alan ilk firma olduk.

Turkiye transformator
sektorundeki ilk sirket
olduk.

Sifir Atik Temel Seviye
Belgesi'ne sahip olduk.

2008
ilk ihracatimizi

gerceklestirdik.

(Senegal)

2015

ilk TUBITAK destekli
transformatoér
Uretimlerimizi

gerceklestirdik.

2018

SO 9007, ISO 14007,
ISO 45001, ISO 10002,
ISO 50001 ve ISO 27001
sertifikalarini aldik.

Cati GES kurulumunu
tamamlayip enerji
tUketimimizin bir kismini
glnes enerjisinden
karsilmaya basladik.

2021 2023
MUnih/Almanya Avrupa
Ofisini acgtik.

Beta Transformator
olarak Ada Sokagi Spor
KullibU'nin ana destekgisi
olduk.

66 Ulkeye ihracat
yaptik.

Almanya ve Ukrayna
yapilanmalarimizi
hayata gegirdik.

Cukurova Universitesi
Teknokent Ofisi'ni
hayata gegirdik.

Turguality Marka Destek
Programi'na kabul aldik.

2025
Sardurdlebilirlik
Yénetim
Sistemi'nin
kurulmasi.

Beta Enerji

ve Teknoloji
KampuUsu faaliyete
gegmesi.

Surdurulebilirlik
stratejimizin
olusturulmasi.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu 8
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DEGERLERIMiz, ViZYONUMUZ VE MiSYONUMUZ

Vizyonumuz

Turkiye'nin en basaril
enerji markasi Beta'nin
hikayesini tum dunyaya
anlatmak, Oncu ve yenilik¢i
yaklasimiyla Beta imzasini
tum dunyaya tasimak.

Misyonumuz

Enerji sektérunun
ihtiyaclarini en iyi sekilde
analiz ederek musterilerine
dogru ¢cézumler sunan
vazgecilmez is ortagi olmaya
devam etmek.

Degerlerimiz
hakkinda daha fazla
bilgi icin websitemizi

ziyaret edebilirsiniz.

Degerlerimiz

ESITLIK

Beta; is ve sosyal tum yasantisinda muhatap oldugu
kisi ve kurumlarda yas, Irk, inang, ten rengi, cinsiyet,
dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim, siyasi gorus,
engellilik veya din basliklarinda herhangi bir ayrimda
bulunmaz.

KURUMSAL BUTUNLUK

Beta; sahip oldugu degerlere tum calisanlari ile
sahip cikar ve bu degerleri kurum ici ve kurum
disinda disiplinli bir sekilde uygular.

GUVENILIRLIK

Beta; kurum ici ve kurum disi sUreclerde guvenilir
sifatini Uzerinde tasimaya gayret gosterir ve bu
durumun devamlilgiicin gerekli tum davranislari
sergilemeye gayret gosterir.

SURDURULEBILIRLIK

Beta; attigi veya atacagdi tum adimlarda devamlilik
esasina dikkat ederek, kendisi, calisanlari ve dis
paydaslarinin faydalar dogrultusunda strdurulebilir
olmak adina ¢alisir.

KALITE

Beta; bilim ve teknolojinin tum gerekliliklerini
kullanarak en dogru ve kaliteli Granu Gretmeyi, var
olan uruUnlerini gelistirmeyi kendisini ve diger tum
paydaslarini gelecege hazirlamayi bir gdrev olarak
Ustlenir.

SOSYAL KURUM

Beta ve tUm calisanlari, yalnizca is yasaminda
degil sosyal yasantisinda da Beta KultUrine uygun
davranislar sergiler, is disindaki kultUrel ve sosyal
basliklarda Beta adina bulunmaya 6zen gosterir.

SEFFAFLIK

Beta; is yasamindaki tum paydaslarina karsi sirec
yonetiminde seffaf ve acik davranislarda bulunur,
tum paydaslarindan ayni tutumu sergilemesini
bekler.

DOGA DOSTU

Beta; Urettidi veya yatirimcisi oldugu tum is ve
sosyal calismalarinda ¢evreye duyarli Grdnler
Uretmek ve doganin koruyucusu rolunu Ustlenmek
hassasiyetinde bulunur.
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! STEM: Bilim (Science), Teknoloji (Technology), MUhendislik (Engineering) ve Matematik (Mathematics) alanlarini ifade eder.

80+
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KURUMSAL UYELIKLER, iMZALAR VE ODULLER

Kurumsal Uyelikler ve imzalar

e
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istanbul Maden Mmll
ihracatg Birl rikler

Aldeniz hracatc: Birlikleri

Akdeniz ihracatci Birlikleri
(AKIB)

!stanbul Maden ve Metal
Ihracatcilari Birligi (IMMIB)

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
iHRACATGILARI BIRLIGi

T M ek
iHRACATCILAR
MECLiSi

Elektrik ve Elektronik ihracatcilari Turkiye ihracatcilar Meclisi
Birligi (TET) (TIM)

—
=

—
i

TMMOB
Elektrik Mihendislesi Odas

Elektrik MUhendisleri Odasi
(EMO)

Adana Sanayi Odasi
(ADASO)

Ankara Ticaret Odasi
(ATO)

i

DEiK

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK)
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2024 2024

Yenilikci insan Kaynaklarn Dernegi Organize Sanayi Bolgeleri

(YINKADER) / Gukurova Universitesi / Ust Kurulusu

Alparslan Turkes Universitesi (0SBUK)

Satisini En Cok Artiran
30. Firma

En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan
41. Firma

En Cok ihracat Yapan
81. Firma

OSB YILDIZLARI ARASTIRMASI ODUL TORENI

lAnl*mA-Kngnl €

Yilin isveren Markasi
Odula

Yetenek Zirvesi 2024
etkinliginde Cukurova
Universitesi, Alparslan Turkes
Universitesi ve YINKADER
tarafindan yilin isveren
Markasl odulunu kazandik.

® = :
¥ ), o s En Cok Satis Yapan
g - S b
é.; r‘f#- - E] L s S “ 95. Firma
4 | ihracatini En Cok Artiran

25. Firma

Kadin istihdamini En Cok Artiran
18. Firma

istihdamini En Gok Artiran
93. Firma

Turkiye'deki Tum OSB’ler Arasinda
En Performansli 5. Firma Beta Enerji
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ORGANIZASYON VE KURUMSAL YAPIMIZ

GUCLU VE SEFFAF BIR YONETIM
ANLAYISIYLA FAALIYETLERIMIZI
SURDURUYORUZ.

Beta Enerji olarak, guglu ve seffaf bir
yonetim anlayisiyla faaliyetlerimizi
surduruyoruz. Yonetim Kurulumuz,
toplamda Ug¢ kisiden olusuyor ve bir
Yonetim Kurulu Baskant ile iki Yonetim
Kurulu Uyesi olarak sirketimizin
stratejik yonunu belirliyoruz. Yonetim
Kurulumuzun esaslarini, gorev ve
sorumluluklarini, baskan, bagimsiz
Uyeler ve sekreter seviyesinde, Yonetim
Kurulu Secim ve Hizmet Prosediru
kapsaminda dokUmante ediyoruz.

Yonetim Kurulu Baskanimiz ve
Uyelerimizin secim kriterlerini; finansal
okuryazarlik, sektdr deneyimi, klresel
piyasa ve hukuksal yonetmeliklere
hakimiyet gibi alanlar cercevesinde
belirliyoruz ve secim surecimizi
belirlenen prosedurler dogrultusunda
yurUtUyoruz. Yonetim Kurulu
Uyelerimizin gérev suresi en fazla tc yil
olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
muUmkun oluyor.

Sirketimizde, karar alma sureclerini
icra Kurulumuzun liderliginde etkin bir
sekilde yUrattyoruz. icra Kurulumuz;
Genel Muadur, iki Yonetim Kurulu Uyesi
ve teknik konulardan sorumlu bir

Ust DUzey Yonetici olmak Uzere dort
kisiden olusuyor. Sirketimizin diger
fonksiyonlarindan bir ydneticiyi icra
Kurulu'nda konumlandirmiyor, boylece
odaklanmis ve verimli bir ydnetim
modeli olusturuyoruz.

icra Kurulumuz, stratejik planlarin
hazirlanmasi, finansal sonuglar ve butge
hedeflerinin takibi, risklerin yonetimi,
musteri odakli sUreclerin gelistirilmesi
ve kaynak planlamasli konulariyla
ilgilenir. Kurul ayrica, organizasyon
yapisinin duzenli olarak gdzden
gecirilmesi, kariyer planlamalari ve
tesvikleri ve sUrekli iyilestirme sUreclerini
degerlendirir. icra Kurulumuz aylik
olarak toplanir.

icra Kurulumuza bagl olarak
faaliyetlerini sUrdUren 6 komitemiz
bulunuyor. Bu komiteler; Denetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Dijital DOnUsumM Komitesi,
Yatirim Komitesi, Strateji Komitesi ve
Surdurulebilirlik Komitesidir. Komiteler
aracihgiyla belirledigimiz anahtar
performans gostergelerini strekli olarak
takip ederek sirketimizin gelisimine
katki sagliyoruz. Kurumsal yapimizi
surekli olarak gelistirerek seffaf ve hesap
verilebilir yonetim anlayisini kurum
kalturimuzuan merkezine koyuyoruz.
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Komitelerimiz
2024 yilinda kurulan Denetim Komitesi, i¢c kontrol, ic denetim ve risk yonetim sureclerinin etkinligini gdozetmek, sirket ici politika
Denetim ve uygulama usullerine uyumu degerlendirmek, bagimsiz denetim sureclerini yonetmek ve finansal raporlarin dogrulugunu
Komitesi saglamak konulariyla ilgilenir. Ayrica, sirketin risk yonetimi stratejilerini destekleyerek finansal ve operasyonel strecglerin guvenligini

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi

Dijital
Doénusim
Komitesi

Yatirbm
Komitesi

Strateji
Komitesi

Surdurilebilirlik
Komitesi

artirir. Komite, yilda en az iki kez toplanir.

2023 yilinda kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, firma departmanlari icin hazirlanan risk analiz tablolarinin
degerlendirilmesi ve olasi risklerin erken tespit edilerek yonetilmesi konulariyla ilgilenir. Ayrica, risk yonetim sureclerini
guclendirerek sirketimizin surdUrulebilir ve gluvenli bir yapilya kavusmasini destekler. Komite, aylik olarak toplanir.

2023 yilinda kurulan Dijital DonUsUm Komitesi, sirketin dijital donUsUm stratejisini olusturmak, streclerdeki dijital uygulamalarin
yeterliligini degerlendirmek, dijitallesmeyi saglayacak projeleri yUritmek ve takip etmek konulariyla ilgilenir. Ayrica, sektordeki iyi
uygulama orneklerini inceleyerek sirket icinde uygulanabilirligini degerlendirir ve dijital donustm politikasinin yonetimini saglar.
Komite, belirli araliklarla toplanarak ¢alismalarini yGrutir ve ihtiya¢ duyulan durumlarda dis uzmanlardan destek alabilir.

2024 yilinda kurulan Yatirim Komitesi, blUtceye uyumun saglanmasi ve yatirim getirisi (ROI) tahminlerinin gerceklesme ylzdesinin
takibi konulariyla ilgilenir. Ayrica, yatirim kararlarinin etkinligini degerlendirerek sirketimizin finansal hedeflerine ulasmasini
destekler. Komite, ayda bir toplanir.

2024 yilinda kurulan Strateji Komitesi, rekabet analizlerinin tamamlanmasi, Urtn analizlerinin yUrutulmesi, sosyal sorumluluk
projelerinin hayata gegcirilmesi, hedef Ulke analizlerini gerceklestiriimesi ve bu dogrultuda stratejiler gelistirilmesi konulariyla
ilgilenir. Ayrica, stratejik plana uyumu takip ederek sirketimizin uzun vadeli hedeflerine ulasmasini destekler. Komite, iki haftada bir
veya gerektiginde toplanir.

2024 yilinda kurulan Surdurulebilirlik Komitesi, sirketin sUrdurdlebilirlik stratejisini belirler, uygulanmasini saglar ve gelismeleri Ust
yonetime raporlar. ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim) alanindaki risk ve firsatlari degerlendirerek surdurulebilir blyUmeyi destekler.
Komite, sUrdurulebilirlik projelerini yonetir, paydaslarla is birligini glclendirir ve sirketin ulusal ve uluslararasi strdurulebilirlik
standartlarina uyumunu saglar. Kurum igi farkindaligi artirmak igin egitim ve iletisim faaliyetleri duzenleyen komite, Ug ayda bir
toplanarak sirketin strdurulebilirlik performansiniizler ve yonlendirir.
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STRATEJIMIiz

STRATEJIK YONETIM SURECLERIMIZzZI

SISTEMATIK BIR YAPIDA

KURGULUYORUZ.

Beta Enerji olarak, stratejik yonetim
sUreclerimizi sistematik bir yapida
kurguluyor, uzun vadeli hedeflerimizi
somut verilere dayali analizlerle
belirleyerek hayata gegiriyoruz.
Stratejik planlarimizi, Ust yonetim ve
birimler arasinda cift yonlU diyalog
saglayan bir sUreg gergevesinde
sekillendiriyor ve surekli gelisen piyasa
dinamiklerine uyum saglayacak
sekilde revize ediyoruz. Sirketimizin
stratejik planlamasini sUrdurulebilirlik
stratejimizle entegre bir sekilde
yUrUtUyor, uzun vadeli kurumsal
bUyumeyi destekleyen cevresel, sosyal
ve yonetisim CSY kriterlerini stratejimize
entegre ediyoruz.

2023 yilinda olusturdugumuz Stratejik
Planlama Proseduru dogrultusunda,
ilk kapsamli stratejik planimizi

2024 yiliitibariyla hayata gegcirdik.
2024 - 2028 yillarini kapsayan bu
stratejik plani, sirketimizin hedeflerini,
izledigimiz eylem planlarini ve
performans kriterlerini iceren kapsamli
bir yol haritasl olarak tanimliyoruz.

Planimizi; paydas analizleri, SWOT ve
PESTLE analizleri, makroekonomik
degerlendirmeler, Grdn ve rakip
analizleri, mUsteri yapilari, misyon,
vizyon ve degerler, stratejik amacglar ve
hedefler, butgelendirme, performans
gostergeleriile raporlama sureglerini
icerecek sekilde olusturuyoruz. Bu plani,
surdurdlebilir blGyUme hedeflerimiz
dogrultusunda surdurulebilirlik
stratejimizle butunlesik sekilde
uyguluyoruz.

Stratejik yonetim sUreglerimizi ydneten
Strateji Ekibi, insan Kaynaklari ve idari
isler Grup Mudurd, Proje Gelistirme
Yoneticisi, Kurumsal lletisim Muduard,
Yurtdisl Bélge Satis Mudurud, Mali

isler MUdurt ve Yonetim Sistemleri

ve Sureg¢ Gelistirme Yoneticisinden
olusuyor. Bu ekibimiz dogrudan

Genel Mudur'e bagli olarak calisiyor ve
stratejik planlama surecini yonlendiren
Stratejik Planlama Komitesi ile birlikte
hareket ediyor. Stratejik Planlama
Komitesi, planlarimizin olusturulmasini,
uygulanmasini ve Ust Yonetim ile
boélumler arasinda koordinasyon
saglanmasini yuruatlyor.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu
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Stratejik planlama surecimizde
calistaylar duzenliyor, ilgili bolimlerden
geri bildirimler aliyor ve strateji
belirleme asamalarimizi tum
organizasyonun katilimiyla yurdtdyoruz.
Surdurulebilirlik stratejimizi de bu
surecin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendiriyor, sirketimizin cevresel

ve sosyal etkilerini minimize edecek
aksiyonlarla butunlesik sekilde
calisiyoruz.

Stratejik planimizi olustururken;

sirket ici veri analizlerinden, satis ve
pazarlama ekiplerimizin icgdrulerinden,
uluslararasi ekonomik raporlardan ve
sektdr analizlerinden yararlaniyoruz. IMF
DuUnya Ekonomik GéridnUmu Raporu,
Dunya Bankasi Verileri, Ticaret Bakanligi
Veri Sistemi, ITC TradeMap, ihracatgl
birlikleri raporlari, rakip analizleri

ve sektorel arastirmalar, stratejik
planimizin altyapisini olusturuyor.

Hedef pazar analizlerimizi ithalat verileri,
musteri yapilari, rakip ve Urun analizleri
ile destekliyoruz. Bu analizlerimizi
surdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda cevresel ve sosyal etki
degerlendirmeleri ile de destekliyoruz.

Aylik bazda operasyonel stre¢ performans
raporlari olusturuyoruz.

Satis ekibimizle duzenli olarak musteri bazli
performans takibi yapiyoruz.

Ar-Ge merkezimiz icin 3 aylik raporlama
sistemimizi yuratuyoruz.

Uretim, maliyetlendirme ve yénetsel
raporlamalarimizi gelistirerek gercek zamanl
analiz kapasitemizi artirmayi hedefliyoruz.

Suarduralebilirlik KPI'larini stratejik hedeflerimizle
iliskilendirerek, enerji verimliligi, karbon ayak

izi azaltimi, dongusel ekonomi ve tedarik zinciri
surdurulebilirligi gibi metrikleri takip ediyoruz.

Stratejik planimizi sirket genelinde
yayginlastirmak icin gorsel materyaller
ve dijital platformlari kullaniyor,
birimlerimizin stratejik hedeflere
erisimini QDMS sistemi Uzerinden
sagliyoruz.

2024 yili itibariyla performans élcim
altyapimizi gelistirerek, hedeflerimizin
gerceklesmesini izlemek icin yeni bir
sistem kurmaya basladik.

Stratejik yonetim sureclerimizi
surekli gelistirerek, sirketimizin

uzun vadeli hedeflerine ulasmasini
sagliyor, piyasa dinamiklerine uyum
saglayarak surdurulebilir bUyUmeyi
gerceklestirmek i¢in calismalarimiza
devam ediyoruz. Stratejimizi
sUrdurulebilirligi gbzeterek kurguluyor,
cevresel ve sosyal etkileri minimize
eden, sUrdUrulebilir is modellerini
destekleyen bir kurumsal yapli insa
ediyoruz.
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KURUMSAL RiSK YONETIMiI

RISK YONETIMI FAALIYETLERIMIZIN ODAGINDA

EKONOMIK GELISMELER, YESIL DONUSUM VE IKLIM
DEGISIKLIGI KAYNAKLI IKLIM RISKLERI YER ALIYOR.

Beta Enerji olarak, potansiyel risk ve
firsatlarin tespiti, finansal performansin
surddrulmesi, tum paydaslarimizin
menfaatlerini gdzeterek cevresel, sosyal
ve yonetimsel risklerin etkilerini deger
zincirimizi de kapsayacak bir sekilde
degerlendiriyoruz.

Risk yonetim stratejilerimizi guclendirmek
ve olumsuz etkileri en aza indirmek
amaclyla Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ni hayata
gecirdik. Komitelerimiz araciligiyla,
karsilasabilecegimiz potansiyel riskleri
onceden belirleyerek degerlendiriyor,
risk yonetimini proaktif bir yaklasimla
ele alarak, potansiyel sorunlari ortaya
clkmadan once tespit ediyor ve gerekli
aksiyonlari aliyoruz. Risk yonetim
sistemlerimizi ise en az yilda bir kez
gbzden gegiriyoruz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni,
organizasyonumuzun risk yonetim
sureclerini en iyi sekilde yurutebilmesi
icin farkli uzmanliklara sahip Gyelerle
olusturduk. Boylece, riskleri etkin bir
sekilde yoneterek, glclu ve surdUrulebilir
bir gelecek insa etmeye devam ediyoruz.

Genel MUdur baskanliginda toplanan
Komite, Yonetim Sistemleri ve SUreg
Gelistirme Yoneticisi, Proje Gelistirme
Yoneticisi, Mali isler Mudura, Bilgi islem
Yoneticisi, Yurt Digl Satis, insan Kaynaklari
ve Idari isler Grup Mudurd ve Bagimsiz
Uye'den olusuyor.

Risk yonetimi faaliyetlerimizin odaginda
ekonomik gelismeler, yesil déntusiim ve
iklim degisikligi kaynakli iklim riskleri
yer aliyor. Enerji verimliligi politikalarimizi
guclendirerek ve yenilenebilir enerji
yatirimlarimizi artirarak bu risklerin
olumsuz etkilerini en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Jeopolitik risklerin artisiyla
birlikte ulusal ve uluslararasi tedarik
zinciri krizlerine karsl hazirhkli olmayi
surduruyoruz. Kuresel ve bolgesel
belirsizliklerin is sUreclerimize etkisini

en aza indirmek icin tedarik yonetim
stratejilerimizi glglendiriyoruz. Deprem,
salgin ve diger dogal afetler gibi is
surekliligimizi etkileyebilecek faktorleri
de yakindan takip ediyor; bu dogrultuda
gerekli dnlemleri alarak streclerimizi
daha dayanikli hale getiriyoruz. Kurum
icindeki farkindahgr artirmak, etkin
kontrol mekanizmalari olusturmak ve
operasyonlarimizi sUrdUrulebilir kilmak
icin proaktif yaklasimlar gelistiriyoruz.

- Stratejik, finansal,

operasyonel

ve kurumsal
kategorilerde risklerin
tanimlanmasi

Dogal, teknik,

insan kaynakli ve
yonetimsel tehditlerin
belirlenmesi

RiSKLERIN ANALIZi

RISKLERIN

DEGERLENDIRILMESI

- Tanimlanan risklerin

etkilerinin ve kok
nedenlerinin
belirlenmesi, mevcut
onlemler ve alinacak
aksiyonlar ile risk
siddetinin azaltilmasi
Risklerin olasilik

ve siddet
derecelendirmesi ile
degerlendirilmesi
Risk matrisleri
kullanilarak risk
seviyelerinin
belirlenmesi

Risk yonetimi ve riskin erken saptanmasi amaciyla uyguladigimiz adimlar su
sekildedir:

Kilit risk
gostergelerinin
raporlanmasi ve
duzenli glncellenmesi
Risklerin sirket icinde
ilgili paydaslara etkin
sekilde iletilmesi ve
farkindalik saglanmasi
Risk yonetim
stratejilerinin belirli
periyotlarla gbzden
gegirilmesi
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iC DENETIM VE iC TETKIK

Beta Enerji olarak, denetim
sUreclerimize bUyUk énem veriyoruz.
Sirketimizde bir Denetim Kurulu
bulunuyor ve icra Kurulu'na yardimci
olmak amacilyla galismalarimizi
surdurlyoruz. i¢ denetim faaliyetlerimizi
2023 yilinda baslattik ve iki yildir
kesintisiz devam ettiriyoruz. Denetim
Kurulumuzu, planh bir takvim
dogrultusunda yilda iki kez topluyor,
sUreglerimizi degerlendiriyor ve
iyilestirmeye yonelik calismalar
yaplyoruz.

ic tetkik strecleri kapsaminda duzenli
olarak departmanlarimizi denetimlere
tabi tutuyor, ISO 9001'e uygun sekilde
denetim bulgularini ve uygunsuzluklari
raporlayarak gerekli &nlemleri aliyoruz.
2024 yilinda 21 departmanimiz i¢ tetkik
sUreglerine dahil oldu.

@ Rekabet Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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iS ETiGi VE UYUM

ETIK DEGERLERI IS YAPIS
BICIMIMIZIN TEMEL TASI OLARAK

GORUYORUZ.

Beta Enerji olarak, etik degerleri is yapis

bicimimizin temel tasl olarak géruyor
ve faaliyetlerimizi seffaflik, durUstlUk ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yUrUtUyoruz. Etik kurallarimiz,
calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve
tedarikgilerimizin uymasi gereken
standartlari belirleyerek kurumsal
itibarimizi korumay!, paydaslarimizla
gUvene dayali iliskiler kurmayi ve
surdUrulebilir bir is ortami yaratmayi
amachyor. Piyasa dinamiklerine

uyum saglayarak is etigi degerlerini
tum sUreclerimize entegre ediyor,
surdurulebilirlik stratejimizle uyumlu
sekilde ilerleyerek cevresel ve sosyal
etkileri minimize eden, uzun vadeli
bUyUmeyi destekleyen kurumsal bir
yapl insa ediyoruz.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Etik ilkelerimiz
- Adil, dUrust ve seffaf is yapma

prensibine bagli kaliyoruz.

- Calisanlarimizin haklarini

koruyor, ayrimcilida ve tacize
karsi sifir tolerans politikasi
uyguluyoruz.

- RuUsvet ve yolsuzlukla

mUcadelede sifir tolerans
ilkesiyle hareket ediyoruz.

- Musteri, tedarikci ve is

ortaklarimizla etik cercevede
guvene dayali iliskiler
kuruyoruz.

- Bilgi guvenlidi ve gizlilige

onem vererek, kisisel ve
kurumsal verileri koruma
altina aliyoruz.

- Calisma ortamimizda saygi ve

etik degerlere dayal bir kultur
olusturuyoruz.

@ Etik Kurallar Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Etik kurallarin etkin bir sekilde
uygulanmasini ve uyum sureclerinin
denetlenmesini saglamak icin

gorev yapan Disiplin ve Etik Onur
Kurulumuz, calisanlarimizin etik
degerleri benimsemesini desteklemek
ve etik ihlalleri dederlendirmekle
sorumludur. Kurul, etik kurallarin
uygulanmasi strecinde bagdimsiz
hareket eder, sikayet ve bildirimleri
gizlilik cercevesinde ele alir ve adil bir
sorusturma sureci ydrutuar. Sirket icinde
etik konulara dair biling olusturmak
amaciyla duzenli egitimler veriyoruz
ve calisanlarimizin etik karar alma
sureclerinde rehberlik sagliyoruz.

Uyum Siireci ve ihlal Bildirimi

TUm c¢alisanlarimizin, etik kurallarimiza
tam uyum saglamasini bekliyoruz. Etik
kurallarimiza aykir bir durum tespit
edilmesi halinde, ¢alisanlarimizin veya
paydaslarimizin, Disiplin ve Etik Onur
Kurulu'na anonim veya acik sekilde
bildirim yapma hakki bulunuyor.
Bildirimlerin gizliligi kesinlikle
korunmakta olup, bildirimde bulunan
calisanlarimiz herhangi bir misillemeye
maruz kalmadan gUvenli bir sekilde etik
inlalleri paylasabiliyor.

Sirket kUltUurimuzu ve etik

ilkelerimizi surekli gelistirmeye, tum
paydaslarimizla birlikte sUrdurulebilir
bir is ortami yaratmaya devam ediyoruz.
Etik ve uyum sUreclerimizi gelistirmek
icin dlzenli gézden gecirmeler yapiyor,
is etigine ve uyum politikalarina
yonelik farkindaligi artirmaya yonelik
egitim programlari dtUzenliyoruz. Bu
sUrecleri etkin bir sekilde yoneterek, is
dUnyasinda etik ve gUvenilir bir kurum
olarak varligimizi strdurtyoruz.
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Etik Hat

Sirketimizde etik ve uyum sureclerini
gucglendirmek amaciyla Etik Hat
uygulamasini hayata gegiriyoruz. Etik Hat,
calisanlarimizin ve paydaslarimizin etik
kurallara aykiri oldugunu dustndukleri
durumlari guvenli ve gizli bir sekilde
bildirebilmeleri i¢in olusturulmus bir bildirim
mekanizmasidir.

Etik Hat'a yapilan bildirimler Etik Hat
Sorumlusu tarafindan gizlilik esasina
uygun sekilde degerlendirilir ve Etik Kurul'a
raporlanarak en kisa sUrede yanitlanir.
Bildirimde bulunan kisilerin kimlik bilgileri
ve iletisim detaylari gizli tutulur. Dileyen
calisanlarimiz Anonim Bildirim segcenegini
kullanarak bildirim yapabilir ve kendilerine
verilen sifre ile sUreci takip edebilirler.

Etik Hat’a Ulasim Kanali

X etikhat@betaenerji.com

X betaenerji.com/etik-hat/
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BiLGi GUVENLIGi

BILGI GUVENLIGINI STRATEJIK

YONETIP SURDURULEBILIRLIGI

ARTIRIYORUZ.

Bilgi gUvenligi sureglerimizi stratejik bir
bakis agisiyla ydnetiyor ve sistemlerimizin
sUrdurdlebilirligini en Ust seviyede
tutmayi hedefliyoruz. Bilgi guvenligi
politikamizi kurumsal stratejilerimizile
entegre ederek, is sUrekliligini sagliyor
ve veri glvenligini en Ust dUzeyde
tutmak icin gerekli prosedurleri
olusturuyor, guncelliyor ve uyguluyoruz.
Bilgi gUvenligi stratejimizi ISO 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
standartlarina uygun sekilde belirliyor ve
sUrekli iyilestirme anlayisiyla yonetiyoruz.

Bilgi guvenligi kapsaminda:

7 o

Bilgi GUvenligi Politikamiz
dogrultusunda, kurumsal bilgi
varliklarini korumayi, bilgiye yetkisiz
erisimleri engellemeyi, is sUreclerimizin
surekliligini saglamayi ve yasal
gereklilikleri karsilamayi taahhtt
ediyoruz. Sirketimizin bilgi guvenligi
hedeflerini belirleyerek, strekli
iyilestirme sUreglerini sUrdUruyor ve
olasi gUvenlik risklerine karsi proaktif
yaklasimlar benimsiyoruz.

Sirket calismalarimizda dijital calisma ortamina gegcmeyi

Veri ihlali olaylarini en aza indirmeyi

Bilgi guvenligi olgunluk diizeyimizi 2026 yili sonuna kadar %85’'in
Uzerine cikarmayi hedefliyoruz.

@ Bilgi Guvenligi Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRi YONETIMiI

TEDARIKCI CESITLENDIRME STRATEJISI
KAPSAMINDA HER URUN GRUBU ICIN MINIMUM

UC FARKLI TEDARIKCI BELIRLIYORUZ.

Beta Enerji olarak, tedarik zinciri
yonetimini ugtan uca planhyor ve
sUreclerimizi farkli detay seviyelerinde
etkin bir sekilde yonetiyoruz.
Sirketimizin Strdurulebilir Tedarik
Zinciri Politikasi dogrultusunda, tedarik
zinciri sUreglerimizi etik, cevresel ve
sosyal sorumluluk ilkeleriyle uyumlu
sekilde yurutUyoruz. Bu politika ile
tedarik zincirimizin karhhgini en Ust
dUzeye cikarirken gevresel etkileri
minimize etmeyi ve sosyal refaha
katkida bulunmayi hedefliyoruz.
Tedarik zinciri yonetimimizi, Satis,
Planlama, Satin Alma, Lojistik ve Kalite
Departmanlarimizin koordinasyonuyla
gerceklestiriyor, tedarikci seciminde
surdurulebilirlik, kalite ve is surekliligini
en temel dnceliklerimiz arasinda
goruyoruz.

Her proje ve teklif sUrecinde, Satis
ekibimiz teklif vermeden &nce
Planlama ekibimizden Uretim planina
dahil olma konusunda teyit aliyoruz. Bu
dogrultuda, ilgili projelere hizli ve etkin
yanit verebilmek icin Planlama ve Satis
ekipleri olarak 24 saat icerisinde geri
donUs yapmayi bir is yapis pratigi olarak
benimsiyoruz.

Satin alma sUreclerimizi stratejik

bir bakis acisiyla yonetiyor, tedarikci
seciminde kalite, maliyet, teslimat
sUreleri ve surdurulebilirlik kriterlerini
esas allyoruz. Tedarikgi Secimi,
Degerlendirme ve Performans
izleme calismalarimiz kapsaminda,
tedarikgilerimizi “Tedarikei
Degerlendirme Formu” ile periyodik
olarak denetliyor ve en az 100 Uzerinden
64 puan alamayan tedarikgciler ile
calismiyoruz.

@ Suarddrdlebilir Tedarik Zinciri Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

2023 yilinda denetime tabi tuttugumuz
tedarikci sayisini 5 olarak belirlerken,
2025 yiliicin bu sayly1 20'ye cikarmayi
hedefliyoruz.

Beta Enerji olarak, tedarikgilerimizle etik
ve kalite standartlarini dnceliklendirerek
calisiyoruz. Tedarikcilere kalite
sartnameleri iletiyor ve etik kurallar
cercevesinde ¢alismalar yurutlyoruz.
Sirketimiz, tedarikci seciminde cevresel
performansi, is saglgi ve guvenligi
standartlarini, insan haklarini ve calisma
kosullarini gézeterek surdurulebilir is
ortakliklari olusturmayi amacglhyoruz.

2022 yilinda
gerceklestirdigimiz
tedariklerin %100’Un yerel
firmalardan saglarken, 2023
yilinda bu orani %95 yerel, %5
ithal olarak gerceklestirdik.

Sirket stratejimiz kapsaminda
tedarik zinciri ydnetimi
konusunda:

- 2030 yilina kadar ESG
(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
kriterlerini de iceren
performans degerlendirmesi
yapllan tedarikgilerin oranini,
en blyuk 20 tedarikgi
icerisinde %50'ye cikarmayi,

- 2027 yilina kadar tium
tedarikgilerin 1ISO
sertifikalarina (1ISO 9001, ISO
140071, ISO 45001) dair bilgilerin
toplanmasini hedefliyoruz.
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Belirledigimiz hedeflere ek olarak,
denetime dahil ettigimiz tedarikgi
sayisini artirmay!l, tedarikgilerimizin
performanslarini gelistirmeyi, is
surekliligi planina sahip kritik tedarikgi
oranini yukseltmeyi, kilit tedarikgi
yedeklilik oranini artirmayi, yerel
Ureticilerden sagladigimiz tedarik
oranini artirmay! ve tesis basina
bolgeden istihndam oranini yUkseltmeyi
amachyoruz.

Tedarik zincirinde is strekliligini
saglamak icin “Tedarikei Cesitlendirme
Stratejisi”ni uyguluyoruz. Bu strateji
kapsaminda, kritik malzemeleri
alternatif kaynaklardan tedarik
etmeyi sadliyor ve her Urun grubu
icin minimum ug farkli dlkeden
tedarikgi belirliyoruz. Olasl kriz
durumlarinda (savas, pandemivb.)
alternatif tedarikgileri degerlendirerek
sUreglerimizin kesintisiz islemesini
sagliyoruz.

Tedarik zincirimizde kara, deniz ve hava
tasimacihgi gibi gesitli lojistik yollarini
kullaniyor ve lojistik operasyonlarimizi
optimize ederek alternatif nakliye
yontemleri planlyoruz. Bu sayede,

olasl lojistik aksakliklara karsl yedek
cdzUmler gelistiriyoruz. Nakliye
planlamamizda yukleme sekli, tahmini
varis suresi, transit stre ve lojistik
firmalarinin performanslarini dikkate
alarak sUreclerimizi yonetiyoruz. Lojistik
sUreclerimizi daha etkin hale getirmek
adina depo yonetiminde stok takibini
sistematik bir sekilde yapiyor ve Ug ayda
bir dUzenli sayim gerceklestiriyoruz.
Kritik malzemelerin stok seviyelerini
yakindan takip ederek tedarik surelerini
en aza indiriyoruz. Uretim ve depo
yonetimini entegre ederek sureclerimizi
kesintisiz hale getiriyor ve operasyonel
verimliligimizi artiryoruz.

SurdUrulebilir tedarik zinciri
yaklasimimiz dogrultusunda, kalite
yonetimimizi surekli iyilestiriyor

ve sUreclerimizi sektordn en iyi
uygulamalarina gore sekillendiriyoruz.
Beta Enerji olarak, tum tedarik zinciri
yonetimi sureclerimizi stratejik

bakis acislyla ele aliyor, operasyonel
muUkemmelligi saglamak icin strekli
gelismeye devam ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ, STRATEJiIMIiZ VE ORGANIZASYONUMUZ

SURDURULEBILIR URETIMLE
KURESEL REKABETI ARTIRMAYI VE
DEGER YARATMAY| HEDEFLIYORUZ.

Beta Enerji olarak, kUresel pazarda
rekabetciligimizi gelistirirken ¢evreye
ve dogal kaynaklara saygili Uretim
anlayisiyla surdurulebilirligi is
modelimizin merkezine yerlestiriyor,
ekonomik, cevresel ve sosyal

deder yaratmayi hedefliyoruz. Bu
kapsamda, SKAlarla baglantili ilk
sUrdurulebilirlik stratejimizi olusturduk
ve sektdérumuzdeki faaliyetlerimizi uzun
vadeli sorumluluk bilinciyle yéonetiyor,
sUrdurulebilir bir gelecek igin stratejik
adimlar atiyoruz.

Beta Enerji olarak, strdurulebilirlikle
ilgili calismalarimizi is stratejimizle
entegre bir sekilde yUrUtmekteyiz. Bu
baglamda, 2025 yilinda strdurdlebilirlik
stratejimizin ve performansimizin

etkin bir sekilde takip edilebilmesi

ve gelistirilebilmesi amaciyla
Surdurulebilirlik Komitemizi kuruyoruz.

Sirketimizin tUm surdurulebilirlik ile
ilgili stratejisinin ve yol haritasinin
olusturulmasi, uygulanmasi, takibi ve
guncellenmesinden Surdurulebilirlik
Komitemiz, Genel MUdUrimuz adina
sorumlu olacaktir.

Surdurulebilirlik Komitemiz, Genel
MUdUrimuz baskanhginda toplamda
10 Uyeden olusur. Bu Uyeler arasinda;
insan Kaynaklari, idari isler, Mali

isler, Satin Alma, Uretim Planlama,

Dis Ticaret ve Lojistik, AR-GE, Kalite
Saglama, Satis ve Pazarlama, Kurumsal
lletisim, Proje Yoénetimi ve Yatirimcl
lliskileri departmanlarimizdan birer Gye
bulunur.

Komitemiz, ekonomik, yonetimsel,
sosyal ve cevresel alanlarda
surdurulebilirlik stratejilerini ve
politikalarini belirleyerek yonetim
onayini takiben bunlarin operasyonlara
entegre edilmesiyle gorevlidir.

@ Suarddrdlebilirlik Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Suardurulebilirlik performansini 6lcmek
ve bu performansi iyilestirmek icin
projeler gelistirme sorumlulugunu da
Ustlenir. Ayni zamanda, surdUurulebilirlik
kUltdranun yayillmasi, farkindaligin
artmasl ve Beta Enerji'nin degerleriyle
birlikte sirket kulturine entegre
edilmesinden sorumludur. Kalite
Saglama Departmanimiz altinda
bulunan Yonetim Sistemleri ve SUreg
Gelistirme birimimiz, sirketimizin
surdurulebilirlik calismalarinin
yurdtUlmesinden ve birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Yonetim Sistemleri

ve Sure¢ Gelistirme birimimiz,
surdurulebilirlik alaninda deneyimli

1'i yonetici olmak Uzere toplam 2 kisiden
olusur.

Surddrulebilirlik stratejimizi, uzun
vadeli deger yaratma yaklasimimiz
dogrultusunda sekillendiriyoruz.
Sektorumuzdeki donusumu goz
onunde bulundurarak stratejimizi,
dusuk karbonlu ekonomiye gegis,
iklim degisikligine uyum, cevresel
etkilerimizin azaltilmasl, toplumsal

faydanin artirilmasi ve kurumsal
yonetim ilkelerine baghligimiz
cercevesinde olusturuyoruz.. Bu
dogrultuda belirledigimiz hedeflerimizi,
inovasyon ve is birligi kUlturuyle hayata
geciriyor, paydaslarimizla guclu iliskiler
kurarak surdurulebilir kalkinmaya
katkida bulunuyoruz.

Surdurulebilirlik calismalarimizin
etkinligini artirmak ve seffafligi
saglamak adina, performansimizi
duzenli olarak takip ediyoruz.

Bu dogrultuda 2025 yilinda
gerceklestirecegimiz strateji
calismamizla surdurulebilirlik
performans gostergelerimizi
belirleyecek, yillik surdurulebilirlik
raporlamamamizda ve internet
sitemizde paydaslarimizla paylasiyoruz.

Gelecege yonelik olarak,
surdurulebilirlik alanindaki en iyi
uygulamalari is sUreclerimize entegre
etmek icin ¢alismalarimiza devam
edecek, kendi sektérumuzde sorumliu
ve surdurulebilir bir lider olma
vizyonumuzu surdurecegiz.
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ONCELIKLENDIRME MATRISi VE PAYDAS KATILIMI

Kilit Paydaslarimiz

Beta Enerji olarak, surdurulebilirlik
stratejimizin temelini olusturacak
oncelikli konulari belirlemek ve
paydaslarimizin beklentilerini anlamak
amacityla kapsaml bir 6nceliklendirme
analizi calismasi gergeklestirdik. Bu
calisma, sirketimizin ¢evresel, sosyal

ve yonetisim (CSY) konularindaki
etkilerini analiz ederek, uzun vadeli
deder yaratma yolculugumuzu
sekillendirmeyi amacladi.

Onceliklendirme analizi calismamiz
kapsaminda, sirketimiz stratejik
hedefleri ve is modeli ile uyumlu

25 adet oncelikli konu belirledik ve
bu konularimizi toplamda 133 i¢ ve
dis paydasimizla bir anket ¢alismasi
ile paylastik. Elde ettigimiz sonuclarla
birlikte sUrdUrulebilirlik stratejimizin
temelini olusturacak dnceliklendirme
matrisimizi olusturduk.

Paydaslarimiz, herhangi bir
onceliklendirme olmaksizin yanda
paylasiimistir.

STK'lar
/
Finansal
Kuruluslar
Yerel Halk
is Ortaklar
N

Hissedarlarimiz
/ \

Ust Yonetimimiz

N\

Calisanlarimiz

©Bels

Tedarikgilerimiz

Musterilerimiz

~

Akademi —— Kamu Kurum
ve Kuruluslari
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Beta Enerji Onceliklendirme Matrisi
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Mdusteri Memnuniyeti
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is Saghgi ve Guvenligi
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Cevresel Performansin Paylasiimasi
Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi
Surdurulebilir Tedarik Zinciri
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Dogal Kaynaklarin Verimli Kullaniimasi
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Calisan Refahi
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIiZz

SURDURULEBILIR
BiR GELECEK INSA
ETME ViZYONUMUZ
DOGRULTUSUNDA
UZUN VADELI
STRATEJIK HEDEFLER
BELIRLIYORUZ.

Beta Enerji olarak, strdurulebilir

bir gelecek insa etme vizyonumuz
dogrultusunda uzun vadeli stratejik
hedefler belirliyoruz. Gerceklestirdigimiz
onceliklendirme analizi ve paydas
katilim sUreci sonucunda, CSY
konularinda odaklanacagimiz alanlari
netlestirdik. Bu dogrultuda, sirketimizin
is modeliyle entegre, élcUlebilir, etkili
ve Birlesmis Milletler SGrdUrudlebilir
Kalkinma Amaglariyla uyumlu
surdurulebilirlik hedefleri olusturduk.
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Asagidaki tabloda surdurulebilirlik performansimizi dlgmek ve ilerlememizi takip etmek icin belirledigimiz KPI'lari bulabilirsiniz.

Oncelikli Konu

Vade

STRATEJi VE YOL HARITASI - CEVRE

Enerji Yonetimi
ve Yenilenebilir
Enerji Kullanimi

Sera Gazi
Emisyonlari

Kisa Vade (0-2 Yil)

Kisa Vade (0-2 Yil)

Uzun Vade (6+ Y1)

Uzun Vade (6+ Y1)

Orta Vade (3-5Vil)

Orta Vade (3-5Vil)

Hedef

Yenilenebilir enerji

kullaniminin artirilmasi.

Sera gazl
emisyonlarinin
azaltilmasi.

CDP raporlamasina
katilim saglanmasi.

SBTi taahhudu
verilmesi.

KPI

Uretimdeki enerji
ihtiyacinin 2026 yilina
kadar %100 oraninda
yenilenebilir enerjiden
karsllanmasi.

2025 sonuna kadar
mevcut GES kapasitesinin
0,5 MW'tan 8 MW'a
cikarilmasi.

2050 yilina kadar kapsam
1 emisyonlarinin 2024

vili baz alinarak %100
azaltilmasi.

2050 yilina kadar kapsam
2 emisyonlarinin 2024
yili baz alinarak %100
azaltilmasi.

2026 yilina kadar CDP
raporlamasina katilim
saglanmasi.

2030 yilina kadar SBTi
(Bilim Temelli Hedefler
Girisimi) taahhudu
verilmesi ve hedeflerin
onaylatiimasi.

Aksiyon SKA

- Yeni fabrikaya GES kurulumu yapilmasi.
Sirket araclarinin tamaminin elektrikli olmasi.
Kullanilan gazli ve elektrikli forkliftlerin sayisinin artiriimasi

- Trafolara QR kod eklenerek bilgi aktarimiicin kagit israfinin
engellenmesi.

- Yenilenebilir enerji yatirimlari yapilmasi.
Fabrikada bulunan GES'e ilave enerji verimliligi calismalari
kapsaminda yeni fabrika yatiriminda GES faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi.
GES'lerin I-REC Sertifikali olmasi

Emisyon hesaplamalari ile en fazla emisyon Ureten faaliyetlerin
tespit edilmesi ve bu alanlarda karbon salimini azaltacak
calismalarin ydruttlmesi,
Lojistik yollarinda sera gazi emisyonunu azaltacak uygulamalarin 13 e
(dusuk emisyonlu yakitlar, elektrikli araclar vb.) hayata gecirilmesi, @
Operasyonel verimliligin iyilestirilmesi,
- Yesil elektrik sertifikalari satin alinmasi,
Elektrikli arag ve elektrikli forklift kullaniimasi,
- Yenilenebilir enerji yatirimlari yapilmasi,
Emisyon hesaplarinda veri kalitesinin iyilestirilmesi

CDP'ye uyumlu olarak iklim degisikligi ve su konularinda
raporlamanin baslatiimasi.

CDP kriterlerine uygun veri toplama ve dogrulama sureglerinin
olusturulmasi.

SBTi'ye uygun kisa, orta ve uzun vadeli emisyon azaltim hedeflerinin
belirlenmesi ve onaya sunulmasi.
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Beta Enerji Kaltaramazu Gelecegi Ekonomiyi Dunyay! Yasami Ekler o
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - CEVRE

Kisa Vade (0-2 Vi)

Orta Vade (3-5 Y1)

Uzun Vade (6+ Yil) .
Uretimde verimlilik

uygulamalariyla
emisyon azaltimi
saglanmasi.

Sera Gazi
Emisyonlari

Kisa Vade (0-2 Y1)

Orta Vade (3-5 V1)

Uzun Vade (6+ Yil)

2026 yilina kadar Uretim
verimliliginde 10% artis
saglanmasi.

2030 yilina kadar Uretim
verimliliginde 30% artis
saglanmasi.

2040 yilina kadar Uretim
verimliliginde 50% artis
saglanmasi.

2026 yilina kadar
tum Uretim firelerinin
%10 azaltilmasi.

2030 yilina kadar
tum Uretim firelerinin
%30 azaltilmasil.

2040 yilina kadar
tum Uretim firelerinin
%50 azaltilmasi.

Yalin Uretim teknikleri ve verimlilik analizlerinin uygulanmasi,

SAP Emisyon izleme modulunun kurulmasi,

Yeni fabrikada veri odalarinda enerji izleme sistemlerinin kurulmasi,
Yeni fabrikada proses tasarimlarinin optimize edilmesi (Unitelerin
yerlesimi)

Yeni fabrikada kompresorlerin ve diger Uretim Unitelerin oldugu
“makine odasi” yapilmasi.

Is strekliligini saglayan yapay zeka destekli sistemlerin
entegrasyonu.

13 &b

L& 4

Personellerin egitilmesi

Fire malzemelerin geri kazanimi ve yeniden Uretim sUrecine dahil
edilmesi icin sistemler gelistirilmesi.

Tasimacilik kaynakli hurda olusumunun azaltilmasi (bant sistemleri,
deneyimli personel, otomatik montajlar ile)
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - CEVRE

Dogal
Kaynaklarin
Verimli
Kullanilmasi

Orta Vade (3-5 Y1)

Kisa Vade (0-2 Vi)

Orta Vade (3-5 Y1)

Orta Vade (3-5 Vi)

Kullanilan geri
doénusturulmus
malzeme miktarinin
artirlmasil.

Su tuketiminin
azatilmasi.

Su geri kazanim
oraninin artirilmasi.

Dogal kaynak

tuketiminin azaltilmasi.

2030 yilina kadar geri
doénusturdlmus malzeme
kullaniminin 2024 yilina
goére %20 artirilmasi.

Geri donustUrulmus igerikli ofis ve operasyon malzemelerinin (kadit,
ambalaj, kirtasiye vb.) kullanim oraninin artirilmasi.

Tedarikgilerden surdurulebilir malzeme kullanimi talep edilmesi.
MuUsterilere verilen test raporunun QR kod haline gelmesi

12 ™

Su tasarrufu saglayan teknolojilerin entegrasyonu ve su geri
kazanim sistemlerinin kurulumunun saglanmasi.

6 TEMIZSUVE
SANITASYON

v

Yagmur suyu toplama ve kullanim sistemlerinin kurulmasi.

Dijitallesme projelerinin artirilmasi (kagitsiz ofis uygulamalari,
e-imza vb.).
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - CEVRE

Atiklarin
Azaltilmasi

Doéngusel
Ekonomi

Kirliligin
Onlenmesi

Uzun Vade (6+ Vi)

Uzun Vade (6+ Vi)

Orta Vade (3-5 Vi)

Orta Vade (3-5 Y1)

Kisa Vade (0-2 Vi)

Tek kullanimlik
plastiklerin kaldirilmasi.

Elektronik atiklarin
geri dénUsum oraninin
artirnlimasi.

Cevresel Urun beyani
bulunan Urdn sayisinin
artinlmasi.

Isik ve gurualtu
kirliliginin 6nlenmesine
yonelik calisma
yapilmasi.

Yesil sertifikalarin
alinmasi

2030 yilina kadar tek
kullanimlik plastik
kullaniminin tamamen
sonlandirilmasi.

2035 yilina kadar elektronik

atiklarin tamaminin
geri donusturllmesinin
saglanmasi.

2030 yilina kadar 3 adet

Urlne gevresel Urun beyani

(EPD) alinmasi.

Ofislerde ve operasyonlarda plastik bardak, sise ve ambalaj
kullaniminin énune gegilmesi.

Calisanlara yeniden kullanilabilir su siseleri, bardaklar ve ¢atal-bigak
takimlari saglanmasi.

Kalite Yonetim sistemi ile yillik 1 milyona yakin kagit sarfiyatinin
onune gecilmesi, her trafonun Uzerinde test raporu, kullanim
kilavuzu, kalite dokumani bilgilerini igeren ve musterilerin QR kod ile
goruntuleyebilecegi etiketler bulunmasi.

Kullaniimis elektronik ekipmanlarin (bilgisayar, telefon vb.) geri
doénusum tesislerine génderilmesi.

Kullanilabilir durumda olan elektronik ekipmanlarin bagis veya
yeniden kullanim yoluyla degerlendirilmesi.

12 Fe™

Ofis ici aydinlatma sistemlerinin enerji tasarruflu ve cevre dostu hale
getirilmesi.

GUrultyd seviyesini dusuren akustik panellerin ve ses yalitim
sistemlerinin uygulanmasi.

DUsuUk desibelli makinelerin tercih edilmesi,

- Tas yunlu sandvic paneller kullanilarak birimler arasi ses yalitimi

saglanmasi,

- YUksek tavan kullaniimasi.

2027 yilina kadar ana ofis ve sosyal tesislerimizin LEED sertifikasina
sahip olmasi.
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - CEVRE

Biyogesitliligin Elivecaslil e sl <l 2030 yilina kadar biyogesitlilik ile ilgili kurum icinde veya kurum

Kisa Vade (0-2 Vi) - disinda gelistirilen (Universite, uluslararasi kurumlar vb.) en az 1 adet

ST GRMEEIRT YRl e, projeye destek olunulmasi ya da is birligi yapilmasi.
2035 yilina kadar tum
Gevresel Surdurulebilir Grdn ve yeni Urdn tasarimlarinin
Performansin Orta Vade (3-5 Y1) hizmetlerin artinlmas.. strdirdlebilirlik kriterlerine Bazi Urdnler icin LCA calismasi yapilip EPD belgesi alinmasi.

Paylagiimasi uygun hale getirilmesi.
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Oncelikli Konu Vade Hedef

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

KPI

Aksiyon SKA

Musteri memnuniyet
oraninin artiriimasi.

Musteri

R Kisa V. -2 Vil
Memnuniyeti 'sa Vade (0-2 Y1l

is birliklerinin

Orta Vade (3-5 Y1) AN

Toplumsal Katki

2026 yilina kadar musteri
memnuniyet oraninin %98
seviyesine cikarilmasi.

Her sene 3 adet lise ve
Universite ile is birligi
yapilmasi.

Belediyeler, Universiteler
ve sivil toplum kuruluslari
(STK) ile 2030 yilina kadar
3 adet toplumsal yatirm
projesi gerceklestirilmesi.

2030 yilina kadar 5 adet
calisan gonullulugu projesi
gerceklestirilmesi.

DuUzenli musteri memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimlerin
toplanmasi ve analiz edilmesi.

MUsterilere sUreclerle ilgili duzenli bilgilendirme yapmak icin dijital
platformlarin (e-posta, mobil uygulamalar, sosyal medya) aktif
kullaniimasi.

4 NITELIKLI
EGITIM

Universite ve okullarla is birlikleri yaparak gencleri sosyal projelere

dahil etmek.

Belediyeler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari (STK) ile

ortak projeler gelistirilmesi. BARSAALETVE
. .. . . . o . 16 GOCLOKURUMLAR

Sirket galisanlarinin gonullu olarak katilabilecegi sosyal sorumluluk o

projeleri gelistirilmesi. !—

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&
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Beta Enerji Gelecegi

Hakkinda
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Donusturuyoruz
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Oncelikli Konu Vade

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

Hedef

KPI

Aksiyon SKA

Kisa Vade (0-2 Y1)

Kisa Vade (0-2 Y1)

Uzun Vade (6+ Yil)

is Saghgi ve
Guvenligi

Orta Vade (3-5Vil)

Orta Vade (3-5 Y1)

OlumlU kazanin
olmamasi.

Is kazasl sayisinin
azaltilmasi.

Kayip is gunlu kaza
sayisinin azaltilmasi.

Kaza siklik oraninin
azaltilmasi.

Meslek hastaligi
geciren cgalisan
sayisinin azaltilmasi.

Galisanlara ISG
egitimleri verilmesi.

Calisan basina
ortalama ISG egitimi
saatinin artirilmasil.

2030 yilina kadar 2024
baz yilina goére is kazasl
oraninin %30 azaltilmasi.

2035 yilina kadar kaza
siklik oraninin 1'in altina
dUsurulmesi ve kaza agirlik
oraninin 50'nin altinda
dUsurulmesi.

Calisan basina ortalama
ISG Egitimi saatinin 2030
yilina kadar 2024 baz yilina
gore %60 artirilmasi.

- Yeni fabrikada ¢apraz denetimlerin yapilmasi

Calisanlara dlzenli olarak ISG farkindalik egitimleri verilmesi.

- TUm operasyonel streclerde duzenli risk analizleri yapilmasi ve

guncellenmesi.
Potansiyel tehlikeleri belirleyip ortadan kaldiracak iyilestirme
planlarinin olusturulmasi.

- Tum galisanlarin kisisel koruyucu donanimlari (KKD) eksiksiz

kullanmasini saglamak.
Ik yardim egitimlerinin verilmesi

- Yeni fabrikada otomasyon sistemlerinin eklenmesi ile hatalarin ve

kazalarin azalmasi
Duzeltici faaliyetler ve alinan ISG kurul kararlariile I1ISG Raporlari
olusturulmasi ve aylik olarak Yonetime sunulmasi

Gurdlty, hava kalitesi, 1siklandirma gibi cevresel faktorlerin
iyilestirilmesi,

Calisanlara duzenli periyodik saglik taramalari yapilmasi.

Uretim sUreclerindeki ise 6zgU olarak mavi yaka calisanlarin MYK
(Mesleki Yeterlilik Kurumu) belgesi almasi.

Calisanlara yonelik uygulamali egitimlerin artiriimasi
Calisanlarin gérevlerine uygun ézellestirilmis ISG egitim
modullerinin hazirlanmasi,

- YUksekte galisma, elektrikle calisma, kimyasal maruziyet gibi spesifik

konularda uzman egitimlerin verilmesi,
EJitim sonrasi degerlendirme testleri ve anketler uygulanarak
calisanlarin bilgi duzeyinin 6lgctlmesi,

- Yeni fabrikada iISG mukemmelligini saglamak icin ASAKAI

toplantilarinin baslatiimasi,
Calisma Bakanligi is Saghgi ve Guvenligi Bilgi Yonetim Sistemi
(IBYS) entegrasyonu yapilmasl.
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

Orta Vade (3-5 Vi)

Cesitlilik ve
Firsat Esitligi

Orta Vade (3-5 Y1)

Kisa Vade (0-2 Yil)

Calisan Refahi

Orta Vade (3-5 Yil)

Kadin yonetici oraninin
artirilmasi.

STEM pozisyonlaridna
calisan kadin
calisanlarin artirilmasi.

Calisan
memnuniyetinin
artirilmasi.

Geng yeteneklerin
sirkete kazandirilmasi.

Kadin yonetici oraninin
2030 yilina kadar %40’a
cikarilmasi.

STEM pozisyonlarinda
calisan kadin calisan
sayisinin %50 ve Uzerinde
tutulmasi.

Calisan memnuniyet
oraninin 2026 yilina kadar
%75'e gikarilmasi.

2030 yilina kadar 600
geng yetenegin kuruma
kazandirilmasi.

2030 yilina kadar yeni ise
girenlerin %30'unun yeni
mezun programindan
saglanmasi.

& . . . . 5 HLI“MWIEI
Ust ve orta duzey yonetim rollerinde cinsiyet dengesini saglamak pir
icin ise alim sureclerinde cesitliligin artiriimasi. g

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

STEM alanlarinda kadin istihdamini artirmak icin kadin adaylara
yonelik ise alim politikalarinin olusturulmasi.

a
(=)
v

Calisanlardan duzenli geri bildirim almak icin yilda en az bir kez
memnuniyet anketleri dizenlenmesi.

INSANAAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

Universitelerle ortak projeler ve yetenek programlari dizenlenmesi. /*/i
Uzun donem stajyerlik ve geng yetenek programlariyla 6grencilere L
sirket icinde deneyim kazanma firsatlari sunulmasi.

Mentorluk ve tersine mentorluk programlariyla genc ¢alisanlarin
hizla sirket kulturine adapte olmalarinin desteklenmesi.
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - SOSYAL

Kisa Vade (0-2 Y1l

Yerel Ekonomiye
Katki

Kisa Vade (0-2 Vi)

Uzun Vade (6+ Vi)

Surdurulebilir
Tedarik Zinciri

Orta Vade (3-5 Vi)

Yerel tedarikgilerle
galisma oraninin
artinlmasi.

Yerel istihdam oraninin
artirilmasi.

Surdurulebilirlik
denetimine giren firma
sayisinin artirilmasi.

ISO sertifikasina sahip
tedarikgi sayisinin
artirlmasi.

2027 yilina kadar tedarik
zincirinin en az %50'sinin
yerel tedarikgilerden
saglanmasi.

2025 yilina kadar toplam
calisanlarin en az %97'sinin
yerel istihdamdan
saglanmasi.

2030 yilina kadar en
bUyUk 20 tedarikgimizin
surdurulebilirlik
denetimine dahil edilmesi.

2027 yilina kadar tum
tedarikgilerin 1SO
sertifikalarina (ISO 9001,
ISO 140071, ISO 45001) dair
bilgilerin toplanmasi.

2030 yilina kadar
tedarikgilerin %100'UNnUnN
sirketin etik ilkelerine
uyumlu hale getirilmesi.

- Yerel tedarikgilerle uzun vadeli is birlikleri gelistirilmesi.

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

Fs

=)
v

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

- Yeniise alimlarda yerel istihdama &ncelik verilmesi.

- Tedarikgilere yonelik Tedarikgi Davranis Kurallari'nin olusturulmasi,
imzalatilmasi ve uygulanmasi.

- Tedarik¢i degerlendirme sUreclerinde etik uyum kriterlerinin
eklenmesi.

- Tedarikgi ziyaret sayisinin artirilmasi m

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMAS|

s
(=)
v

1 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

- Tedarikgilere kalite sureclerine yonelik egitim verilmesi.

&
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Hakkinda Doénusturdyoruz Donusturiayoruz Doénustarayoruz Doénustlrayoruz Doénustarayoruz m ==
Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA
STRATEJi VE YOL HARITASI - YONETIiSIM
Surdurulebilirlik Sirket icindeki birimlerden temsilcilerin yer aldigi strdurulebilirlik
komitesinin komitesinin olusturulmasi.
Kisa Vade (0-2 i) calismalarina i Duzenli toplantilarla surdurUlebilirlik hedeflerinin takibinin
baslamasi. saglanmasi.
Surdurul‘e'b'|l|rl|k . - 2026 yilina kadar tum surdurudlebilirlik hedeflerinin dtzenli takip
Kisa Vade (0-2 Y1) hedefleriicin takip = ) ) o . o
B ) edilmesi ve performans dlgUm sisteminin oturtulmasi.
sistemi olusturulmasi.
L I SS?S?E&T;EH?{LKE Universiteler, STK'lar ve kamu kurumlariyla strdtrulebilirlik (o
Sf:lrdu.rul.eblllrllk Orta Vade (3-5 Vil) I = projelerinde is birligi yapilimasi.
Yonetimi salls - 2026 yilina kadar UNGC, WEPs ve TWRE Uyeliklerinin yapilmasi (X)

Kisa Vade (0-2 Yil)

Orta Vade (3-5 Y1)

gerceklestirilmesi.

Yeni yayimlanan veya
duzenlenen politikalara
uyum saglanmasi.

LSEG ESG skorlamasina
katilim saglanmasi.

2026 yilina kadar sirket
politikalarimiza gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG)
konularinin dahil edilmesi.

2026 yilina kadar LSEG
ESG skorlamasina dahil
olunmasl ve skorun surekli
iyilestirilmesi.

LSEG ESG degerlendirme kriterlerine uyum saglamak icin gerekli
veri toplama sUreglerinin baslatiimasi.
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - YONETIiSIM

is Etigi ve Kurumsal
Politikalar

iklim Degisikligi
Risk Yonetimi

Suardurulebilirlik
Farkindalhiginin
Artirilmasi

Kisa Vade (0-2 Yil)

Kisa Vade (0-2 Y1)

Kisa Vade (0-2 Y1)

Calisanlar tarafindan
etik ihlal bildirimlerinin

alinmasi.

iklim risk ve
firsat analizinin

tamamlanmasi.

Calisanlara
sUrdurulebilirlik
egitimleri
duzenlenmesi.

2027 yilina kadar tum
operasyonlar igin iklim
degisikligi risk ve firsat
analizinin tamamlanmasi.

2026 yilina kadar butun
calisanlara surdurulebilirlik
egitimi gerceklestirilmesi.

2025 yiliigerisinde etik ihlallerin seffaf bir sekilde raporlanmasi igin
“Etik Hat" bildirim mekanizmasi olusturulmasi.

Etik Hat'ta gelen bildirimlerin en fazla 3 is gunu icerisinde
yanitlanmasi.

- TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)

metodolojisiyle uyumlu iklim riski dederlendirme surecinin
baslatiimasi.

iklim degisikligi risklerine karsi finansal dayaniklilik senaryolarinin
gelistirilmesi.

iklimle ilgili riskler konusunda sirketin olgunlugunun egitimlerle
birlikte artirilmasi

Sirket ici surdurulebilirlik egitimm modullerinin olusturulmasi.

- YUz ylUze egitimler, atolyeler ve interaktif calistaylarla ¢alisanlarin

konuya daha fazla dahil edilmesi.

1 B 'BARIS, ADALETVE
GOGLUKURUMLAR

Y,

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

13 Bt

L& 4

4 NITELIKLI
EGITIM

]
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Oncelikli Konu Vade Hedef KPI Aksiyon SKA

STRATEJi VE YOL HARITASI - YONETISIM

Kisa Vade (0-2 Yil)

Dijital D6nGsUm

Kisa Vade (0-2 Y1)

Uzun Vade (6+ Vi)

Kisa Vade (0-2 Yil)

Veri Gavenligi
Kisa Vade (0-2 Yil)

Kisa Vade (0-2 Yil)

loT ve veri analitigi
kullanimlarinin
artirnlimasi.

Sirket ¢alismalarinda
dijital calisma ortamina
gecilmesi

Veriihlali olaylarinin
engellenmesi.

Veri inlali testleri
yapilmasi.

Bilgi guvenligi
olgunluk duzeyinin
artirilmasi.

Calisanlara siber
guvenlik egitimi
verilmesi.

SAP sistemine gegis

ylzdesinin %70'e ulasmasi.

Veriihlalisizintilar
olaylarinin sifirlanmasi.

Yillik en az bir kez veri ihlali
testi yapilmasi.

Bilgi guvenligi olgunluk
dUzeyinin 2026 yili sonuna
kadar %85'in Uzerine
cikariimasi.

TUm calisanlarimizin
yillik siber guvenlik
farkindalik egitimi
almalarinin saglanmasi.

2027 yilina kadar operasyonel streclerde IoT (Nesnelerin interneti)
ve veri analitigi kullanimini artirilmasi.

Mevcut altyapl yerine SAP altyapisina gecis icin ¢calismalara

baslanmasi ve 2026 yilinda SAP altyapisina gecilmesi,

MES yapilmasi - 2027'de yapay zeka destekli tum kameralari (i
kullanarak tum sureglerin kontrolinudn saglanmasi,

5G veya Wifi 7 sisteminin kurulmasi, &
2026 yilina kadar RFID sisteminin kurulmasi - personelin zaman

yonetimi icin kullanilacak, olasi acil durumda calisanin yeri tespit

edilebilecek,

- Anons - kapi kart sistemi, kamera, yangin alarmi ve birbiriyle

konusan sistemlerin kurulmasi,
Fabrika icinde boya yerine lazer sistemlerinin kullaniimasi,
|IOT sistemlerinin kurulmasi.

Calisanlara duzenli sekilde fishing testi yapilmasi.
Fishing testleri icin otomatik yazilimlarin kullaniimasi.

Calisanlara duzenli veri gizliligi ve gUvenligi egitimleri verilmesi.
Siber guvenlik altyapisinin guglendirilmesi.
2026 yilina kadar butun galisanlara siber glvenlik egitimi g st

gergeklestirilmesi. &
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EKONOMIK PERFORMANSIMIZ

YENILENEBILIR ENERJI, DIJITALLESME VE
ENERJI VERIMLILIGI ILE SURDURULEBILIR
EKONOMIYE GECIiSI DESTEKLIYORUZ.

Ekonomik performansimiz, sadece
sirketimizin bUyumesini ve karliligimni
degil, ayni zamanda toplumsal ve
cevresel deger yaratma kapasitemizi
de yansitir. Basta SKA 7: Erisilebilir ve
Temiz Enerji olmak Uzere ekonomik
surdurulebilirlige katkida bulunarak,
paydaslarimiz icin uzun vadeli deger
yaratmayi hedeflemekteyiz. Bu
baglamda, ekonomik bUylUmeyi
surdurulebilirlik ilkeleriyle
butlnlestirerek, elektrifikasyon
sektorinde uzun vadeli deger
yaratmayi hedefliyoruz. Gug¢lu finansal
yapimiz, yenilik¢i is modellerimiz ve
verimli operasyonlarimiz sayesinde,
sadece sirketimiz icin degil, tim
ekosistemimiz icin ekonomik
kalkinmaya katki sagliyoruz. Sektérdeki
donustme onculluk ederken, kaynaklari
verimli kullanarak, yatirimcilarimiz,
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
toplum icin surdurdlebilir bir deger
zinciri olusturuyoruz.

Ekonomik performansimizi, uzun
vadeli bUyUme ve surdurulebilir
kalkinma hedeflerimiz dogrultusunda
yonetiyor, rekabet glcumuzu

artiran stratejik yatirrmlara dncelik
veriyoruz. Yenilenebilir enerji projeleri,
dijitallesme ve enerji verimliligi odakh
inovasyonlarimizla, strddrulebilir

bir ekonomiye gecisi destekliyoruz.

Is streclerimizi guclendirirken, ayni
zamanda dusuk karbon ekonomisine
katkida bulunarak, sektorumuzun
donustumune liderlik etmeyi
amachyoruz.

Dunya genelinde enerji Uretimi ve
enerji tuketimi oranlarindaki hizli artis,
enerji Uretimi ekipmanlarina olan talebi
onemli 6lcude artiriyor. Bu egilim,
ozellikle enerji iletimi ve dagitiminda
hayati bir rol oynayan transformatorlere
olan talebi de dogrudan etkiliyor.

Enerji altyapisinin modernizasyonu,
kentlesmenin hizlanmasi ve dijitallesme
gibi kdresel trendler, transformator
teknolojilerinin surekli olarak
yvenilenmesini gerektiriyor. Ozellikle
yenilenebilir enerji kaynaklarina olan
yonelim, elektrifikasyon sektérdnd
onemli 6lctude sekillendiren bir diger
faktor olarak 6ne c¢ikiyor. RUzgar

ve gUnes enerjisi gibi yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen elektrik
enerjisinin entegrasyonu, bu
kaynaklarin verimli bir sekilde sebekeye
iletilmesini saglayan transformatorlere
olan talebi hizlandiriyor. 2024 yilinda

54 Ulkeye yaptigimiz ihracatla

yaklasik 2,99 milyar TL gelir elde ettik.
Bununla birlikte, 2024 yilinda isletme
giderler ve calisanlara saglanan fayda
miktarlarindan olusan dagitilan toplam
ekonomik deger miktarimiz 2,02 milyar
TL olarak gerceklesti.
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Ekonomiyi

Dondustiiriyoruz m E
EKONOMIK GUCUMUZU TOPLUMSAL
VE CEVRESEL SORUMLULUKLA
BIRLESTIREREK, SURDURULEBILIR
ENERJIYE YON VERIYORUZ.
Yaratilan Ekonomik Deger (TL) 2022 2023 2024 Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) (TL)
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 2.506.552.466 3.638.784.673 2.987576.575 2022 2.506.552.466
2023 3.638.784.673
2024 (N 2957576575
Dagitilan Ekonomik Deger (TL) 2022 2023 2024
isletme Giderleri 1.878.813.531 2.246.615.630 1.980.831.318
Calisanlara Saglanan Faydalar (TL)
Calisanlara Saglanan Faydalar 14.964.956 24538983 41.869.1M
2022 14.964.956
Devlete Saglanan Faydalar (Vergiler) 620.807 29.590.568 13.561.350
2023 24.538.983
Toplam 1.894.399.294 2.300.745.181 2.036.261.779

2020 QN <'5c>:
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YATIRIMLARIMIZ

SURDURULEBILIR BUYUME VE
DONUSUME ODAKLANARAK YATIRIMLARIMIZI
STRATEJIK SEKILDE YONLENDIRIYORUZ.

Beta Enerji olarak, strdurulebilir
bUyUmemizi desteklemek ve
elektrifikasyon sektorindeki
doénUsime 6nculik etmek amaciyla
yatirimlarimizi stratejik bir bakis
acislyla sekillendiriyoruz. Yeni fabrika
yatirimimiza ek olarak, yenilenebilir
enerji projeleri, teknolojik yenilikler

ve operasyonel verimliligi artiran
yatirimlarimizla, sadece sirketimizin
degil, sektordn ve ekonominin de
surdurdlebilir kalkinmasina katki
saglamay! hedefliyoruz. Bu kapsamda
gelistirdigimiz ¢ézUmlerle yalnizca is
sUreglerimizi donusturmekle kalmayip,
ayni zamanda sektorel strdurdlebilir
doénUsume de katki sagliyoruz.

Yeni projeleri hayata gegirirken mevcut
operasyonlarimizin verimliligini de
guclendirmeyi dnemsiyoruz. Uriin ; ST

gelistirme ve inovasyon projeleri icin . RO SRR

Ar-Ge ve Proje Yonetimi Departmanimiz N : . LR

surecleri degerlendirip énceliklendirirken W RO :w 130
uygun gérilen projeler Genel y ; .
MUdUrimuzin onayina sunuluyor. W, mllyon ABD
Sirketimizin planladiti tim yatirnmlari ise ) N dolari
Yonetim Kurulu ve Genel MUdUrimuzin B Yatirim Tutari
onaylyla hayata gegiriyoruz.
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2023 yilinda Beta Enerji ve Teknoloji
KampusU'ne 229 milyon TL tutarinda
yatirim sagladik. 2025 yilinda ise bu
tutarien az 3 milyar TL'ye ulastirmayi
hedefliyoruz.

Adana'da hayata gecirecegimiz yeni
fabrikamiz kapsaminda, idari ve personel
binalarini iceren kapsamli bir yatirm
projesi yUrutUyoruz. Bu projede, enerji
verimliligi, su tasarrufu ve ic mekan

hava kalitesi gibi cevresel faktorleri

on planda tutarak, binalarimizin
uluslararasi standartlara uygun

sekilde tasarlanmasini sagliyoruz.
Surdurulebilirlik odakli yaklasimimiz
dogrultusunda, bu binalaricin LEED
Silver Sertifikasi almayi hedefliyor, cevre
dostu ve yUksek performansli yapilar insa
ederek sektorumuzde fark yaratmayi
amagliyoruz. Calisanlarimizin konforunu
ve yasam kalitesini artirmak adina da
otel ve spor tesislerini de iceren bir plan
olusturuyoruz. Ek olarak, surdurulebilir
ulasimi tesvik etmek amaciyla, fabrika
sahasinda elektrikli arag sarj istasyonlari
kurulmasini planhyoruz. Boylece

ulasim kaynakli emisyonlari azaltarak
cevreye olan etkimizi en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Projemiz kapsaminda kendi
araclarimiz igin 4 noktada yaklasik 15
adet sarj istasyonu kurmayi planliyoruz.

Enerji tuketimini optimize ederek
cevresel surdurulebilirligi desteklemek
icin, tum mekanik ve elektrik
sistemlerimizi uluslararasi enerji
verimliligi standartlarina (ASHRAE
90.1.2010) uygun sekilde tasarliyoruz.

Proje kapsaminda, LED aydinlatma
sistemleri, yUksek verimli isitma,
sogutma ve havalandirma sistemleri,
yenilenebilir enerji Uretimi cézUmleri
hayata gecirilecektir. Bu sayede enerji
tUuketimimizi azaltirken, sera gazi
emisyonlarini dusurerek dusuk karbon
ekonomisine gecis surecine katki
saglamayi amacliyoruz.

Su kaynaklarinin korunmasini saglamak
icin, fabrikamizin peyzaj tasariminda
bolgenin iklim ve toprak yapisina
uygun, biyolojik cesitliligi destekleyen
bitkiler kullanmayi planliyoruz. Bununla
birlikte yagmur suyu toplama ve geri
kazanim sistemleri ile su tuketimini
minimize etmeyi ve dUsuk su tuketimli
bataryalar ve rezervuarlar kullanarak i
mekan su tuketiminde %30'un Uzerinde
tasarruf saglamayi hedefliyoruz.

Bu uygulamalarla, cevresel etkilerimizi
azaltarak surdurulebilir su ydnetimi
alaninda sektorimuzde fark yaratmayi
amacliyoruz.

Fabrikamizin insasinda ve isletme
sUrecinde gevre dostu, dusUk emisyonlu
ve saghda duyarli malzemeler
kullanmayi 6nceliklendiriyoruz. Fabrika
sahamizda saglikh ve ekolojik bir

yasam alani olusturmak adina, yUzey
kaplama malzemelerinde acik renklerin
tercih edilmesiyle I1si adasli etkisinin
azaltilmasini da amacliyoruz. Ayni
zamanda, kaynak verimliligini artirmak
amaciyla geri donusturulmus ve yerel
malzeme kullanimina 6ncelik veriyoruz.
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Bunun yanisira, insaat sUrecinde
ortaya ¢ikacak atiklarin dogaya zarar
vermeden yonetilmesini saglamak
adina, atiklarin ayristirilarak geri
doénUsum sahalarina yonlendirilmesini
sagliyoruz.

Beta Enerji olarak, Uretim sUreglerimizi
verimlilik, kaynak tasarrufu ve
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
optimize ederek enerji tuketimini
azaltmay! ve operasyonel sUreclerimizi
daha verimli hale getirmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda, Uretim
hatlarimizda ileri teknoloji ¢dzUmleri
uygulayarak, enerji tasarrufu saglayan
sistemler, atik yonetimi uygulamalari
ve malzeme optimizasyonu gibi bircok
alanda iyilestirmeler gergeklestiriyoruz.

Uretim sureclerinin optimizasyonu
kapsaminda, firinlarin nem alicilarla
donatilmasini ve firin sdrelerinin
kisaltilmasini saglayarak enerji
tUketimini minimize etmeyi
hedefliyoruz. Ozellikle yagl tip trafo
Uretiminde, firinlama sirasinda
kullanilan nem olcum sensorleri
sayesinde, yalnizca gerekli sUire boyunca
firnlama yapiliyor, bdylece gereksiz
enerji tuketiminin é6ndne gegiliyor.
Ayrica, montaj sureglerinde bakir yerine
bakir folyo kullanimi tercih edilerek

yvag kacaklari 6nlenmis ve Uretim
sureclerinde verimlilik artirilmis oluyor.

Beta Uretim Platformu'nun
kullanimiyla birlikte Uretim sUreglerinin
izlenebilirligini artiriyor, firin

sUrelerini dusUruyor ve operasyonel
sUreclerin daha sistematik bir sekilde
yonetilmesini saglyoruz.

Uretim hattinda kullanilan
ekipmanlarin modernize edilmesi,
sUreclerimizi daha verimli ve
sUrdurulebilir hale getiren dnemli
adimlardan biridir. Mekanik birimde
gerceklestirilen yenilikler arasinda,

gaz alti kaynak makinelerinden lazer
kaynak makinelerine gecis saglanarak
enerji tuketimi azaltilmasl, kaynak
islemlerinin hizinin ve hassasiyetinin
artirilmasi yer aliyor. Ek olarak, kapak
robotuna yUkseklik sensoru ekleyerek
Uretim sirasinda olusan durus surelerini
minimize ediyor, bdylece Uretim
kapasitesinin ve kalitenin artmasini
sagliyoruz. Kazan kaynak robotunun
devreye alinmaslyla, seri Uretimde
kalite artisi sagliyor, kapasite ve kaynak
islemlerinin verimliligini artiriyoruz.
Bununla birlikte, punta kaynak
makinesinde yapilan iyilestirmeler
sayesinde daha dar alanlarda daha
verimli kaynak atilmasi mUumkudn hale
getiriliyor. Dalga duvarli rulo saclarin
guvenli tasinabilmesi icin kilitli kaldirma
aparatlari tasarlayarak is guvenligi
standartlarini iyilestiriyoruz.
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Beta Enerji olarak, dijital donusumu

is sUreclerimizin ayrilmaz bir pargasi
haline getirerek operasyonel verimliligi
artirmayi ve surdurulebilir bUyUmeyi
desteklemeyi hedefliyoruz. Teknoloji
yatirimlarimiz sayesinde Uretimden
tedarik zincirine, veri ydnetiminden satis
sUreclerine kadar genis bir yelpazede
yenilikgi ¢ozUmleri is sUreclerimize
entegre ediyoruz.

RTO (Regete Takip) Programi,
Urdnlerimizin Uretim sUreclerini

daha verimli bir sekilde izlememizi
saglayan kapsamli bir yazilim ¢6zimu
sunuyor. Bu program sayesinde, Uretim
recetelerimizi dijital ortamda sakliyor
ve regetelerde yer alan malzemeler

ve miktarlari kolayca guncellenip
raporlayabiliyoruz. Malzeme tuketimi,
stok durumu ve Uretim verimliligi gibi
onemli verileri strekli izleyerek herhangi
bir sapma veya aksakligr aninda tespit
edebiliyoruz.

Sirket icindeki dokUman yonetim
sUreglerinin duzenli ve guvenli

bir sekilde ydrutulmesiicin EBA
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
kullanilarak, belgelerin etkin bir sekilde
saklanmasini, raporlanmasini ve

analiz edilmesini sagliyoruz. Finans,
muhasebe, satin alma, stok yonetimi,
Uretim takibi ve satis streclerinin tek bir
merkezden ydnetilmesini kolaylastiran
Netsis ERP sistemi ile, Uretim
verilerinin analiz edilmesini ve maliyet
hesaplamalarinin optimize edilmesini
muUmkun kilyoruz.

MUsteri ve bayi iliskilerini guclendirmek
adina Bayi Satis Portalil hayata
gecirilmis olup, bayilerin bu platform
Uzerinden siparis olusturmalarini,

stok durumlarini anlik olarak takip
etmelerini ve fiyat tekliflerini almalarini
sagliyoruz. Ayrica, mUhendislik ve Gretim
sUreglerinde hatasiz ve hizli ¢dzUmler
sunmak amaciyla Parametrik Tasarim
Sistemini devreye alarak, teknik kriterlere
gbre otomatik tasarim alternatifleri
Uretmekte ve musteri ihtiyacglarina en
uygun ¢odzUmleri olusturuyoruz. Sirket
ici sUreclerin daha entegre ve izlenebilir
hale getirilmesi icin SAP Entegrasyonu
projesi planlanmakta olup, bu sayede

is sUreglerinin verimliligini artirmayi
amacliyoruz. Bilgi islem altyapisini
gUglendirmek ve veri glvenligini
saglamak amaclyla Sunucu Odasl
Yapilandirmasi projesi hayata gegirilmis,
bu kapsamda veri merkezinin modernize
edilerek yUksek erisilebilirlik, glvenlik

ve dlgeklenebilirlik saglanmasini
hedefliyoruz.

Lojistik sureclerinde otomasyonu
desteklemek amaciyla Pack Wall
yaziimi kullanilarak, yukleme igin
en uygun araclarin belirlenmesini
sagliyoruz. Bu teknoloji yatirimlariyla
birlikte, is sUrec¢lerimizin hizlanmasi,
verimliligin artmasi ve musteri
memnuniyetinin yUkseltilmesini
amacliyoruz. Dijital donusum
yolculugumuzda inovatif cozUmleri
benimsemeye ve sUreclerimizi strekli
olarak iyilestirmeye devam ediyoruz.
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AR-GE VE INOVASYON

ELEKTRIFIKASYON SEKTORUNDE YENILIGI VE
TEKNOLOJIK GELISMELERI IS YAPIS SEKLIMIZIN
MERKEZINE YERLESTIRIYORUZ.

Beta Enerji olarak, elektrifikasyon
sektorunde yeniligi ve teknolojik
gelismeleriis yapis seklimizin
merkezine yerlestiriyoruz. Surekli
dedisen ve donusen kuresel enerji
ekosisteminde, Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerimiz, sadece sirketimizin
bUyUmesini desteklemekle kalmayip,
ayni zamanda sektérdeki rekabet
gUcUmuzu artiran kritik bir unsur
haline gelmistir. “Yeniligin Merkezi:
Ar-Ge Gucu” stratejimizle, Urdnlerimizi
ve sUreclerimizi surekli iyilestirirken,
surdurulebilir ve cevre dostu ¢cdzUmler
Uretmeye olan bagdliigimizi da
gUclendiriyoruz.

Ar-Ge yatirimlarimizin temel amaci,
daha verimli, dayanikli ve cevre dostu
enerji cdzUmleri gelistirmek ve bu
dogrultuda yeni nesil teknolojilere
onculuk etmektir. MUhendislik
ekibimiz, sektdrdeki en son teknolojileri
kullanarak inovasyon sureclerini
hizlandirmakta ve enerji sistemlerinin
verimliligini artiran yenilikgi cdézUmler
sunuyor. Yeni nesil enerji sistemlerinin
tasariminda ve Uretiminde, enerji
verimliligini artirma, bakim ihtiyaclarini
en aza indirme ve cevresel etkileri
azaltma hedeflerini 6n planda
tutuyoruz. Bu kapsamda 2024 yilinda
yaklasik olarak 84 Milyon TL Ar-Ge
harcamaslyla birlikte 2023 yilinda 46 kisi
olan Ar-Ge birimimizi bUyUterek 2024
yil sonu itibariyle 54 kisiye ulastirmis
bulunuyoruz.

Ar-Ge Calisan Sayisi (Kisi)

39

2022

46

2023

Ar-Ge Harcama Miktarinin
Ciroya Orani (%)

2022 2023 2024

0,0104 0,013 0,0176
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2026 yilinda tamamlanmasini
hedefledigimiz ve Universite

sanayi is birligi ile yaruttigumuz
TUBITAK destekli Gug Dagitim
Transformatérlerinde Derin Ogrenme
Algoritmalar Kullanilarak Goruntu
isleme Teknikleri ile Isisal Davranisin
Cevrim ici Uzaktan izlenmesi ve
Ariza Kestirimi projemizle birlikte,
termal goruntuler analiz edilerek
yapay zeka tabanli algoritmalar ile
ariza bolgeleri tespit edilecek ve
segmentasyon teknikleri kullanilarak
transformatoér bilesenleri otomatik
olarak siniflandirilacaktir. CNN tabanl
derin 6grenme modelleri sayesinde,
ariza tahminleri yUksek dogrulukla
gerceklestirilecek ve transformatorlerin
guvenilirligi artirilacaktir. Bu yenilikgi
yaklasim, bakim maliyetlerini
dusUrUrken, enerji sistemlerinin
surdurulebilirligine katki saglamayi
hedefliyoruz.

2022 yilinda EcoDesign 2021

Uyumlu Yuksek Gucltu Dagitim
Transformatoru Tasarimi ve Testleri
projemiz kapsaminda, EcoDesign Tier 2
kriterlerine uygun, 20 MVA yuksek guclu
dagitim transformatorleri gelistirdik. Bu
sayede maliyet ve iscilik sUresini azaltan,
hata oranini dusuren ve hammadde
darbogazlarindan daha az etkilenen
yenilikgi bir tasarim olusturmus olduk.

EcoDesign hedeflerine uygun olarak,
kayiplarin azaltilmasi ve maliyet dususu
arasinda basarili bir denge saglayarak
onemli bir Ar-Ge sorununu ¢dézmus
olduk.

2023 yilinda Maliyet Etkin Orta Gerilim
Ayircl, Devre Kesici ve Metal Mahfazali
Modiiler Hiicrelerin Tasarimi ve imalati
projemizle, SFs gazli kesici ve SFg gazli
yUk ayiricilar kullanilarak hafifletilmis ve
ebatlar kUgultulmus metal mahfazali
moduler hicreler (MMMH) gelistirdik.
Anahtarlama elemanlarinin boyut

ve agirliklarinin azaltiimasi, Uretimde
maliyet dUsusu saglarken, pazardaki
rekabet gucUnu artirmis ve farklilasmayi
mMUmMkudn kilmistir. Yeni tasarimlar
sayesinde, moduler hicrelerin daha
kompakt, hafif ve dusuk maliyetli hale
getirilmesi saglanmis, boylece dagitim
sistemlerinde verimlilik artisi ve maliyet
optimizasyonu saglyoruz.

Bir baska projemiz kapsaminda ise ANSI
standardina uygun, XLPE kablolar igin
yere monteli (pad-mounted) trafolar
gelistirmis bulunuyoruz. Kompakt
tasarimi, yuksek gerilim panosu,

alcak gerilim panosu, sigorta ve yuk
ayiricisini tek bir Unitede barindirarak
montaj alanini kagultbyor, kurulum
maliyetlerini azaltiyor ve montaj strecini
hizlandiriyoruz. Proje sonucunda
EcoDesign kriterlerine uygun, dusuk
kayiph ve yUksek ihracat potansiyeline
sahip bir transformatoér gelistirilmistir.

2021 yilinda geleneksel
transformatoérlerin operasyon ve bakim
problemlerini azaltmak amaciyla CSP
(Completely Self Protected) teknolojisi
kullaniimistir. CSP transformatorler,
kendini ikincil hatalar, yildirim etkileri
ve asirl yuklenmelere karsi koruyarak
dagitim sistemini izole eder ve ariza
durumunda gorsel uyarilar saglar.
Sirketimiz buUnyesinde ilk kez gelistirilen
CSP transformatdr tasarimi, akilli
transformatorler icin bir Ar-Ge surecinin
temelini olusturmustur. Bu akilli
transformatorler, enerji akisini takip
ederek gergcek zamanli veri aktarimi
yapmakta ve otomasyon imkani sunar.
Proje sonucunda CO, emisyonlarinin

ve cevresel etkinin azaltilarak
surdurulebilir enerji yonetimine katki
saglanmasini amacliyoruz. Ayrica, akill
sebekelerle entegrasyonu hedefleyerek,
basarili olmasi durumunda CSP
transformatorlerin smart grid (akilli
sebeke) sistemlerine entegre edilmesini
planliyoruz.

2020 yilinda gergeklestirdigimiz
calismayla, ruzgar enerjisi santrallerinde
reaktif guc kompanzasyonu saglamak
amaclyla Turkiye'de ilk kez Ug fazli,

hava aralikli, dokme recineli kuru tip
soOnt reaktodr tasarladik. Orta gerilim
seviyesindeki rlzgar santrallerinde
reaktif guc kompanzasyonu sagladik ve
sistem verimliligini artirdik.

EcoDesign kriterlerine

uygun, dusuk kayipli
ve yluksek ihracat
potansiyeline sahip
bir transformator
gelistirilmistir.
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Solar Check projemizle Turkiye'de bir ilk
olarak termal kamerali drone teknolojisi
kullanarak gunes enerjisi panellerinin
ariza tespitini ve bakim sUreglerini daha
hizli ve verimli hale getiriyoruz. Bu
yenilik¢i yaklasim sayesinde, panellerde
olusabilecek sicaklik anormallikleri,
verim kayiplari ve ariza durumlarini
uzaktan tespit ederek bakim sutreclerini
optimize ediyoruz. Geleneksel
yontemlere kiyasla daha hizl, gUvenilir
ve dUsuk maliyetli bir ¢ozum sunan

bu sistem, glnes enerjisi santrallerinin
performansini artirarak strddrulebilir
enerji Uretimine katki saglar.

2019 yilinda hayata gegirdigimiz Beta
Uretim Platformumuz ile birlikte, trafo
Uretim sUreclerimizin izlenebilirligini
artiriyor ve operasyonel verimlilik
sagliyoruz. Fire girislerimizi sistem
Uzerinden takip ederek, gereksiz
malzeme kayiplarinin énlune geciyoruz.
Ayrica Uretim sUreclerimizi farkli renk
kodlariyla kategorize ederek izliyor

ve zaman yonetimini ve karar destek
mekanizmalarimizi guclendiriyoruz. Ek
olarak Uretim sUreclerimizin baslangi¢
ve bitis asamalarinin sistematik sekilde
takip edilmesini ve Uretim sUresinin
izlenebilir hale getirilmesini sagliyoruz.

Bunlara ek olarak Uretim sUreclerimizde
yalin Uretim prensiplerini uygulayarak
verimliligi artirmaya ve operasyonel
sUrecleri optimize etmeye
odaklaniyoruz.

NUve bacaklarinin paletler Gzerinde

tasinma strecinde yasanan verimsizlikleri T LR R L L) Cesit
gidermek amaciyla, mevcut 2021/022155 31122021 Yere Monte Edilebilir Bir Trafo Patent
duzenlemeleri gdzden gegiriyor ve daha

etkili bir lojistik yonetimi saglamak 2020/06725 29.04.2020 Bir GUg Transformatord Faydali Model
icin 6zel pal rimlarini h

¢ .o. el pajet ta.sa.. @ gyata 2019/22225 30.12.2019 Gug Transformatord Faydali Model
geciriyoruz. Yeni dtzenleme ile her

palet yalnizca belirli bir bacak igin &zel 2018/01350 31.01.2018 Transformatérler icin Bir Kabin Faydali Model

olarak tasarlaniyor, tasima kapasitesi
artiriliyor ve dagitim sUreci daha dtzenli
hale getiriliyor. Bu sayede, is gucu
gereksinimini azaltiyor, zaman kaybini
en aza indiriyor ve sevkiyat sUreclerini
hizlandirlyoruz. Yapilan iyilestirmeler
valnizca operasyonel verimlilikle sinirli
kalmiyor, ayni zamanda finansal tasarruf
saglayarak sirketimizin surdurulebilir
bUyUmesine katkida bulunuyor.

Beta Enerji olarak, yenilikci mUhendislik
cozUmleri ve Ar-Ge yatirimlarimiz ile
sektorde fark yaratmaya devam ediyoruz.
Gelistirdigimiz 6zgun tasarimlar ve
teknolojik yenilikleri, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak tescil ediyor
ve elektrifikasyon sektorine deger
katlyoruz. Firmamiz, 1 adet onayl

patent ve 3 adet onayli faydali model

ile transformator teknolojilerinde
konumumuzu gUgclendiriyoruz. Bu
tesciller, teknoloji ve inovasyona
verdigimiz 6Gnemin bir gostergesi olup,
enerji sistemlerinin guvenilirligini,
verimliligini ve surdarulebilirligini
artirma hedefimiz dogrultusunda
attigimiz onemli adimlardir. Gelecekte de
sektorde fark yaratacak yeni teknolojiler
gelistirmeye devam edecegiz.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu 51



Kaltaramazu
Dénusturayoruz

Beta Enerji
Hakkinda

Gelecegi
Dénusturayoruz

Dunyayi
Dénusturayoruz

Ekonomiyi
Donusturiiyoruz

Yasami Ekler
Dénusturayoruz m

URUN SORUMLULUGU VE MEMNUNIYETiI

MUSTERILERIMIZE YUKSEK KALITE,
GUVENILIR VE SURDURULEBILIR

COZUMLER SUNMAYI HEDEFLIYORUZ.

Beta Enerji olarak, musterilerimize
yUksek kalite standartlarinda, gtvenilir
ve sUrdurulebilir cdzUmler sunmayi
oncelikli hedefimiz olarak goruyoruz.
Urtnlerimizin tasarim, Uretim ve
kullanim sureclerinde guvenligi,
dayanikliligi ve cevresel uyumlulugu
esas alarak hareket ediyor, musteri
memnuniyetini en Ust seviyede tutmayi
amagliyoruz. Bu dogrultuda, sadece
Urdn kalitemizi degil, ayni zamanda
satis sonrasl hizmetlerimizi de surekli
iyilestiriyor, musteri geri bildirimlerini
titizlikle degerlendiriyoruz.

Bu dogrultuda, musteri
memnuniyetinden gevresel
surdurulebilirlige, is guvenliginden bilgi
guvenligine kadar genis bir cergevede
kalite yonetim sistemlerini uygulamakta
ve asagida belirtilen uluslararasi
sertifikalarla sUreclerimizi surekli
gelistirmekteyiz:

- 1SO 9001:2015 - Kalite Yonetim Sistemi
Sertifikasl

- 1SO 10002:2018 — MUsteri
Memnuniyeti ve MUsteri Sikayetleri
Yonetim Sistemi Sertifikasi

- 1SO 14001:2015 - Cevre Yonetim
Sistemi Sertifikasl

- 1SO 27001:2022 - Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi

- 1SO 45001:2018 - is GUvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasl

- 1SO 50001:2018 - Enerji Yonetim
Sistemi Sertifikasl

Musteri memnuniyeti sUreclerimizi
Musteri Memnuniyeti ve Sikayetleri
Yonetimi Prosedurimuze uygun
olarak yonetiyoruz. Beta Enerji olarak
muUsterilerimize sagladigimiz hizmetler
ile ilgili olarak, GrUnlerimizin sevkinden
sonra mail yoluyla musterilerimize
musteri memnuniyeti anketimizi
iletiyoruz. ilgili anketimizi tum
musterilerimizin ulasabilecegdi internet
sitemizde de yayimlanmakta olup
musteri memnuniyetiyle ilgili tim
surecglerimizi Satis ve Pazarlama
departmanimiz ile birlikte ydonetiyoruz.
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Internet sitemizde bulunan musteri
memnuniyeti anketlerinin sonugclari
Yonetim Sistemleri ve Sureg Gelistirme
birimimizden alinarak, elde ettigimiz
geri bildirimler Kalite, Servis Bakim

ve Satis birimlerimiz tarafindan
degerlendirilerek, Genel MUdur'dmuze
raporlaniyor ve gerekli duzeltici
aksiyonlari veya tedbirleri aliyoruz.
Anketlerden elde ettigimiz sonuclari
Yonetim Sistemleri ve Sureg Gelistirme
birimimiz Musteri Memnuniyeti

Analiz Raporu’'nda konsolide hale
getirerek, Satis ve Pazarlama ve

Genel Mudur'dmuz ile paylasir. Geri
bildirimlere yonelik degerlendirme
sonuglari, yonetimin gézden gegirmesi
toplantilarinda ele aliyoruz.

2023 yilinda 3. taraf bir kurulusla birlikte
gergeklestirdigimiz marka bilinirligi
calismamizda NPS (Net Tavsiye Skoru)
degerlendirmesinden 52 puan almis
bulunuyoruz. 2030 yilina kadar NPS
degderimizi 65'e ¢ikartmayi hedefliyoruz.

Beta Enerji olarak, Uretim
sUreglerimizde kaliteyi artirmak

ve operasyonel verimliligi
guclendirmek amaciyla proses kalite
kontrol uygunsuzluk yonetimini
dijitallestiriyoruz. Daha énce manuel
olarak takip ettigimiz uygunsuzluk
bildirimlerini, EBA sistemi Uzerinden
dijital ortamda kaydediyor, takip ediyor
ve yonetiyoruz.

@ Kurumsal lletisim Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Bu donusumle birlikte, uygunsuzluk
tespiti, takibi, duzeltici faaliyetlerin
baslatilmasi ve raporlanmasi streclerini
entegre bir sistem Uzerinden
yurdtlyoruz. Bdylece, zaman kayiplarini
ve manuel sureclerden kaynaklanan
hatalari en aza indiriyor, is gucumuzu
daha verimli kullaniyoruz. Dijital
ortamda tum verileri seffaf bir sekilde
sakliyor ve analiz ederek, hangi Uretim
noktalarinda veya tedarikgilerde

daha fazla uygunsuzluk yasandigini
belirleyerek iyilestirme sureclerini
hizlandiriyoruz. Bu sistem sayesinde,
proses kalite kontrol streclerinin
izlenebilirligini artiriyor, duzeltici
faaliyetlerin etkinligini guclendiriyor

ve kalite ydnetiminde sistematik bir
yaklasim benimsiyoruz. Raporlama
sureclerini gelistirerek, Uretim
sureclerimizi daha verimli, surddrulebilir
ve kaliteli hale getirmeye devam
ediyoruz.

Ayrica, QR kod ile erisilebilen bir

sistem olarak musterilerimize kullanim
kilavuzlari, Grdn bilgileri, kalite belgeleri
ve dokUman talepleri gibi bilgilere hizl
bir sekilde ulasma imkani sagliyoruz.
Test evraklarini dijital ortamda
saklayarak erisim kolayli§i sunuyoruz.

Duzeltici faaliyet sUreclerimizi
dijitallestirerek daha verimli, seffaf ve
izlenebilir hale getiriyoruz. Onceden
e-posta ve sdzlU iletisim yoluyla
yUruttigumuaz duzeltici faaliyetleri
QDMS Duzeltici Faaliyet Modulu
Uzerinden sistematik bir sekilde takip
ediyoruz. Bu sistem sayesinde, tum
duzeltici faaliyetleri ilgili birimlere
yonlendiriyor, sUre¢ boyunca aksiyonlari
kayit altina aliyor ve tamamlanmadan
kapanmasina izin vermiyoruz. DUzeltici
faaliyetlerin yGratulmesini kisilere bagli
olmaktan cikariyor, verimli ve merkezi
bir yap! ile yonetiyoruz. Yeni sistemle
birlikte, zaman kayiplarini ortadan
kaldiriyor, verilerin dogrulugunu
artirlyor ve tum sureci anlik olarak takip
edilebilir hale getiriyoruz. Raporlama
ozelligi sayesinde, hangi duzeltici
faaliyetlerin gerceklestirildigini, hangi
birimlerin daha fazla iyilestirme ihtiyaci
duydugunu analiz ederek surekli
iyilestirme sagliyoruz. Bu dénustmle,
kalite yonetimi sUreclerimizi
guclendiriyor ve operasyonel
mukemmellige ulasmak icin dijital
codzUmleri is sUreclerimize entegre
etmeye devam ediyoruz.
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Beta Enerji olarak, yalin Uretim
prensipleri dogrultusunda operasyonel
sureclerimizi iyilestirerek musteri
memnuniyetini artirmaya ve lojistik
sUreclerimizi optimize etmeye devam
ediyoruz. Daha 6nce fabrika icindeki
sevkiyat alanlarinda yasanan giris-cikis
engelleri, trafo yag bosaltim surecinin
sevkiyat alanina dahil edilmesi ve

gecis zorluklari, hem operasyonel
verimliligi dusUrdyor hem de musteri
memnuniyetini olumsuz etkiliyordu.
Bu sUrecte yaptigimiz yeniden
duzenlemeler ile sevkiyat alanindaki
engelleri ortadan kaldiriyor, tedarikgi ve
muUsteriler icin daha duzenli ve kesintisiz
bir sevkiyat sUreci olusturuyoruz.
Yapilan iyilestirmelerle birlikte musteri
taleplerini zamaninda karsiliyor, gvenli
ve hizli teslimat sUregleri sunarak
musteri deneyimini iyilestiriyoruz.

Malzeme yonetiminde duzeni saglamak
ve operasyonel verimliligi artirmak
amacityla yalin Uretim prensiplerini
uyguluyoruz. Daha 6nce takim
dolaplarinda daginik ve dluzensiz
sekilde istiflenen malzemeler, arama
sUrelerinin uzamasina ve operasyonel
zaman kayiplarina neden oluyordu.

Gunluk 47 dakikaya varan malzeme
arama kaybini ortadan kaldirmak igin,
5S dUzenleme metodu kapsaminda
“5S Dolap ve Raf Malzeme Listesi”
adli bir standart form olusturduk. Bu
yeni sistem sayesinde, malzemeleri
belirli dUzenlere ve kategorilere gore
yerlestiriyor, haftalik denetimlerle
dUzenin korunmasini sagliyoruz.
Calisanlardan geri bildirim alarak
surekli iyilestirme sagliyor, malzeme
arama suresini minimuma indiriyoruz.
Bu sayede hem is gucu verimliligini
artirlyor hem de isletme icindeki
gereksiz tasima ve kayiplari 6nleyerek
surdurulebilirlik hedeflerimize katki
sagliyoruz. Yaptigimiz dizenleme
sayesinde, yillik toplam 204 saatlik

bir zaman tasarrufu saglyor ve
personelin ¢calisma sUresini daha verimli
kullanmasina olanak taniyoruz.
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VERGi YAKLASIMIMIZ

SEFFAF VERGI POLITIKASIYLA
SURDURULEBILIR BUYUME
VE UZUN VADELI DEGER
YARATMAY| HEDEFLIYORUZ.

Beta Enerji olarak, seffaf, adil ve
sorumlu bir vergi politikasi izleyerek
surdurulebilir bUyUmeyi desteklemeyi
ve tum paydaslarimiza uzun vadeli
deger yaratmayi hedefliyoruz.

Vergi yukumluluklerimizi yasal
duzenlemelere tam uyum icinde yerine
getiriyoruz.

Vergi ydnetimimiz sirketimizin Mali Isler
Departmanimizin sorumlulugundandir.
Departmanimiz, vergi mevzuatinda
gerceklesen degisimleri takip etmek,
tam uyum saglamak ve uygulamaya
gecirmekle sorumludur. Finansal
tablolarimiz bagimsiz denetgiler
tarafindan duzenli olarak denetlenir.

Bu baglamda 2024 yilinda yaklasik
13.561.350 TL kurumlar vergisi d6dedik.
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Ekler -

YEREL EKONOMIYE KATKI

YEREL KALKINMA VE

PAYDASLARLA DEGER YARATMAYI
SORUMLULUGUMUZ OLARAK

GORUYORUZ.

Beta Enerji olarak, faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde ekonomik kalkinmayi
desteklemeyi ve yerel paydaslarla deger
yaratmayi temel sorumluluklarimizdan
biri olarak goruyoruz. Yerel istihndami
tesvik ederek, bolgesel isglucune katkida
bulunuyor ve tedarik zincirimizde yerel
tedarikgileri dnceliklendiriyoruz.

2022 yilinda %85,6 olan yerel tedarikgi
oranimizi 2023 ve 2024 yillarinda
artirarak %88,2 seviyesine ulastirdik.
2024 sonu itibariyle toplam 263
tedarikgimizin 232'si yerel isletmelerden
olustu.

Tedarikgi Sayisi (Adet)

ithalat Tedarikgisi Sayis|

2022 33

2023 28

2024 31

Tedarikgi Sayisi

Yurt ici
Satin Alma

%88

Yurt ici
Satin Alma

%12

Yurt ici Tedarikgi Sayisi

2022 196
2023 21
2024 232

Tedarik Maliyeti

Yurt ici
Satin Alma

%71

Yurt Disi
Satin Alma
(Ithalat)

%29

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu 56



Beta Enerji Kaltaramuzu Gelecegi Ekonomiyi Diinyayi Yasami Ekler
Hakkinda Donusturuyoruz DénuUsturuyoruz Doénustarayoruz Déniisturiyoruz Donustarayoruz m ==

DUNYAYI
DONUSTURUYORUZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

58 Cevresel Yaklasimimiz

62 Enerji ve Emisyon Yonetimi

65 Su Yonetimi

67 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi Uygulamalari
69 Biyocesitlilik



Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi Ekonomiyi Dunyayi Yasami Ekler -
Hakkinda Donusturayoruz Donusturayoruz DénustUrayoruz Doniistliriyoruz DénustUrayoruz m

CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

YASANABILIR DUNYA BIRAKMANIN

HEPIMIZIN GOREVI OLDUGUNA

INANMAKTAYIZ.

DUnya Ekonomik Forumu'nun 2025
Kuresel Riskler Raporu, 6numuzdeki
onyilicinde en buyuk tehditler
arasinda asiri hava olaylari, biyolojik
cesitlilik kaybl, ekosistem ¢okusu ve
dogal kaynak kithgini gésteriyor. iklim
degisikliginin dogrudan ve dolayli
etkileri yalnizca gevresel dedil, ayni
zamanda ekonomik ve toplumsal
istikrari da tehdit ediyor.?

DuUnya ve icinde yasadigimiz topluma
karsi sorumlulugumuzun bilincinde,
gelecek kusaklara yasanabilir dUnya

birakmanin hepimizin gorevi olduguna

inanmaktayiz. Faaliyetlerimizden
kaynakli cevresel etkimizi azaltmayi
ve dogal kaynaklarimizi korumayi il
modelimizin bir parcasi olarak kabul
etmekteyiz.

2 (2025). The Global Risks Report 2025 - WEF

Bu anlayis dogrultusunda 6nceligimiz
SKA13: iklim Eylemi kapsaminda
enerji verimliligi ve sera gazi
emisyonlarimizi azaltmaya verirken; su
yonetimi ve atik ydnetimi alanlarinda
da cevresel performansimizi takip
etmekte ve sUrekli olarak gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.

TUrkiye 2053 Net Sifir Hedefi
dogrultusunda Beta Enerji olarak,

bu kuresel ve ulusal hedeflere

katkida bulunmayi amacliyor, dustk
karbonlu ekonomiye gecis sUrecinde
sorumluluk alarak cevresel etkilerimizi
en aza indirmeye yonelik calismalar
yurutuyoruz.

@ iklim Degdisikligi ile Mlcadele ve Uyum Politikamiza

buradan ulasabilirsiniz.
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Beta Enerji olarak, faaliyetlerimizi
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yurutmek ve cevresel etkilerimizi en

aza indirmek icin kararllikla ¢calisiyoruz.
iklim degisikligiyle mucadele ve uyumu
saglamak adina, uluslararasi standartlar
ve en iyi uygulamalar cercevesinde
surekli gelisimi esas aliyoruz. Bu
kapsamda, uyguladigimiz

dogrultusunda

ni hazirlayarak ¢evre yonetim
sureclerimizi sistematik hale getirdik.
2025 yilinda yayimladigimiz Cevre
Politikamiz dogrultusunda, genel cevre
performansimizin strekli iyilestirilmesini
saglamak icin belirledigimiz cevre amag
ve hedeflerini duzenli olarak gozden
geciriyoruz.

Cevre Yatirim ve Harcamalari

Cevre Cezalari

ISG ve Cevre Departmanimiz
tarafindan yUrutulen bu sUrecte, alinan
aksiyonlari ve iklimle ilgili potansiyel
riskleri ve firsatlari 3 aylik periyotlarla
degerlendirerek Surdurulebilirlik
Komitemizde ve Ust Yonetimimize
raporluyoruz.

Tesisimizde, faaliyetlerimizin ¢evresel
etkilerini en aza indirmek icin gerekli
yontemleri belirleyerek strekliligini
sagliyoruz. Onemli cevre boyutlarimizi
tespit ediyor, cevresel etkileri azaltmaya
yonelik stratejiler gelistiriyor ve
mevzuat degisikliklerini yakindan takip
ederek cevresel yonetim sUreclerimizi
guncelliyoruz. T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi ve diger
Bakanliklar nezdinde planli ve plansiz
denetimlere giriyoruz. Son 3 yildir
yapllan bu denetimler sonucunda

bir uygunsuzluk ya da cezayla
karsilasmadik.

100.000 250.000 400.000

0 0 @)

@ Cevre Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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CALISANLARIMIZIN CEVREYLE ALAKAL]
BILGi BIRIKIMLERINI ARTIRMAK ICIN
DUZENLI EGITIM PROGRAMLARI
GERCEKLESTIRIYORUZ.

Cevre Egitimleri

Cevre Egitimleri (Saat)

540
252
2022 2023
Katilimci Sayisi (Kisi)
45
21
2022 2023
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Yalin Uretim Sureclerimiz

Beta Enerji olarak, operasyonel
verimliligimizi artirmak, kaynaklarimizi
en etkin sekilde kullanmak ve
surdurulebilir Gretim hedeflerimize
ulasmak amaciyla yalin tretim
prensiplerini benimsiyoruz. Bu
kapsamda, Uretim sureglerimizde
israfi dnlemek, is guvenligini artirmak
ve kaliteyi en Ust seviyeye cikarmak
icin cesitli iyilestirme projeleri hayata
gecirdik.

Yalin Uretim uygulamalari sayesinde
operasyonel verimliligimizi artiriyor,
maliyetleri optimize ediyor ve
surdurilebilir Gretim hedeflerimize
ulasmak i¢in adimlar atiyoruz. Cevre
dostu uygulamalarimiz, is guvenligi
onlemlerimiz ve musteri odakli
yaklasimimiz sayesinde sektdrde fark
yaratmaya devam ediyoruz. Beta Enerji
olarak, Uretim suUreclerimizi surekli
gelistirerek, kaliteyi en Ust seviyeye
tasimaya ve surdurulebilir basarilar elde
etmeye kararliyiz.

lyilestirme Calismalarimizin Ana Basliklari

Sevkiyat ve Depo Yonetimi: Sevkiyat
alanimizi yeniden duzenleyerek
operasyonel verimliligi artirdik.
Tedarikgilerimizin ve musterilerimizin
giris ¢ikislarini kolaylastirarak lojistik
sUreglerimizi hizlandirdik. Bu
duzenleme sayesinde zamaninda
teslimatlar sagladik, musteri
memnuniyetini artirdik ve fabrika igi
trafigi optimize ettik.

Polivalans (Yetkinlik) Matrisi:
Calisanlarimizin becerilerini artirmak
ve operasyonel esnekligi saglamak

adina Polivalans Tablosu olusturduk.

Boylece, kritik streclerde calisan
bagmliigini azaltarak is surekliligini
glvence altina aldik.

Yalin tretim stirecleri hakkinda detayli bilgilere Ar-Ge ve novasyon
boélimunden ulasabilirsiniz.

Uretim Sireci Optimizasyonu:
Uretim hattinda yad bosaltma

ve transfer sureclerini iyilestirdik,
boylece operasyonel kesintileri
azalttik. Ayrica, yenilenebilir enerji
kaynaklarini kullanarak cevresel
surdurulebilirligi destekliyoruz.

Standart Operasyonel Prosedtirler
(SOP): Uretim sureclerimizi daha
sistematik ve hatasiz hale getirmek
icin SOP dokumanlarini olusturduk.
Bu sayede, yeni calisanlarin
adaptasyon surecini kisalttik ve
kaliteyi standartlastirdik.

is Glvenligi ve Verimlilik igin

Yeni Ekipmanlar: Malzeme tasima
sUreclerimizi daha guvenli ve hizli
hale getirmek icin kilitli kaldirma
aparatlari tasarladik. Ayrica, saplama
cakma makinesi kullanarak kaynak
islemlerinde kaliteyi artirdik ve
manuel hatalar minimize ettik.

Malzeme Y6netimi ve 5S Sistemi:
Malzeme arama suUresini en aza
indirmek icin 55 yontemi ile depo
ve takim dolaplarimizi dtzenledik.
Bu sayede, is gucUmuzu daha
verimli kullaniyor, gereksiz zaman
kayiplarinin énune geciyoruz.

Uretim Surecinde Teknolojik
Gelismeler: Firinlarimizda nem alici
cihazlar ve sensorler kullanarak
firinlama sUresini optimize ettik,
enerji tasarrufu sagladik ve Uretim
sUreclerimizin kalitesini artirdik.
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ENERJi VE EMiISYON YONETIMiI

ENERJI VE SERA GAZI EMISYONU YONETIMI
FAALIYETLERIMIZI iISG VE CEVRE DEPARTMANIMIZ

ARACILIGIYLA YURUTUYORUZ.

Enerji faaliyetlerimizi uluslararasi

ve yerel standartlara uygun sekilde Enerji Tuketimi (kWh) 2022 2023
yonetiyoruz. Bu kapsamda ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikamizi Dogrudan Yenilenebilir Enerji - -
2018 yilinda aldik. Enerji verimliligi Tuketimi
konusundaki performansimizi strekli
olarak lyilestirmek amaciyla enerji Dogrudan Yenilenebilir Olmayan 368862871 389208264
tuketimimizi izleyip kayit altina aliyoruz. Enerji Tuketimi
Enerji ve emisyon yonetimi sUreclerimizi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO Benzin 2768710 7979680
50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Cevre
Politikasi kapsaminda ISG ve Gevre Dogal Gaz 252932086 281407137
Departmanimiz aracilidiyla yonetiyoruz.
Konuyla alakali batun suregleri, 3 aylik
periyotlarla Surdurulebilirlik Komitesi'ne Dizel 1131.620,75 998.214,47
ve Ust Yonetim'e raporluyoruz..
Dolayl Yenilenebilir Enerji Tuketimi 559.059 272.887
Dolayli Yenilenebilir Olmayan 2.204.775 1910.972

Enerji Tuketimi

2024

167139

3.964.741,86

72.407,62

2.625.568,00

1.286.766,24

144971

2189.220

167.139

kWh
Dogrudan
Yenilenebilir Enerji
Tuketimi

Sektorumuzde
“Enerji Verimli Uriin
Etiketi” alan 6ncu
firmalardan biri
olmanin gururunu
tasiyoruz.
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Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Hedeflerimiz:

- Uretimdeki enerji ihtiyacinin
2026 yilina kadar %100
oraninda yenilenebilir
enerjiden karsilanmasi,

- 2025 sonuna kadar mevcut
GES kapasitesinin 0,5
MW'tan 8 MW'a cikarilmasi
hedeflerimiz bulunuyor.

Sera Gazi Emisyonlari (Ton COe)
Kapsam 1
Kapsam 2
Kapsam 3

Toplam

Sera Gazi Emisyonlari Dagilimi - 2024 (Ton COze)

Sera gazi emisyonlarimizi

ISO 14064 Standardina uygun
olarak 2022 yilindan beri
hesapliyor ve dogrulatiyoruz.
Kapsam 1, Kapsam 2 ve
Kapsam 3 emisyonlarini
detaylandirarak kategori
bazli hesaplamasini
gerceklestiriyoruz.

2024
1.014,41
1.077,62
19.607,76
21.699,79

Kapsam 1

%4,67

Kapsam 2

%4,97

Kapsam3

%90,36

2050 yilina kadar Kapsam 1ve Kapsam 2
emisyonlarini 2024 baz yilina gore %100
azaltmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
emisyon azaltimi igin kapsamli aksiyon
planlar hazirladik. Ar-Ge calismalarimiz
kapsaminda, karbon ayak izi dusuk
hammaddelerin sec¢imi, Uretimi

kolay ve verimli tasarimlar gelistirme,
geri donustUrulebilir malzemelerin
kullanimini artirma ve ariza risklerini
minimize etmek i¢in guvenlik odakli
tasarim konseptlerini benimseme
konularina odaklaniyoruz.

Uretim sureclerinde slUrec
optimizasyonlari gergeklestirerek
yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih
ediyor ve fosil yakit kullanimini en aza
indiriyoruz.

Nakliye ve lojistik yonetiminde, kaynak
bulma ve Urdn teslimat sUreclerimizi
optimize ederek nakliye etkisini en aza
indiriyor, Grunlerimizi en yakin trafo
fabrikasindan tedarik etmeye dncelik
veriyoruz. Ayrica, nakliye araclarinin
doluluk oranini artirmak amaciyla
cizim programlarini kullaniyor, karekod
uygulamasi ile izlenebilirligi dijital
ortama taslyarak kagit kullanimini ve
buna bagli emisyonlari azaltiyoruz.

Verimliligi artirmak icin firma

ici tetkikler gerceklestiriyor ve

kriz anlarinda satis sureclerinin
surdurulebilirligini saglamak adina
alternatif lojistik yollari olusturuyoruz.

Servis 6mru yonetimi kapsaminda,
onleyici bakim uygulamalari ile
transformatorlerimizin d&mrunu
optimize ederek cevreye zarar
verebilecek arizalari 6nluyor, dijitallesme
adimlariyla dinamik yukleme
modellerini hayata geciriyor ve sogutma
ekipmanlarini ortam ve yUkleme
kosullarina gére optimize ederek enerji
verimliligini artiriyoruz.

Karbon ayak izimizi azaltma
hedeflerimize ulasmak icin yenilikgi
yaklasimlar benimsiyor ve strdurulebilir
enerji cdzUmlerine yatirim yapmaya
devam ediyoruz.

@ ISO 14064 sertifikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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Enerji ve Emisyon Yonetimi Projelerimiz

Cati GES
Projesi

Beta Enerji olarak, enerji intiyacimizin
buUyuk bir kismini yenilenebilir
kaynaklardan karsilamaya odaklaniyor
ve surdurulebilir Gretim anlayisimizi
glglendirmek icin yatirimlarimiza devam
ediyoruz. 2017 yilinda kurulan ve 572 kW
glcundeki Gunes Enerji Santralimiz
(GES) ile elektrik tuketimimizin %80'ini
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
sagliyoruz. 2020-2023 yillari arasinda

GES sistemlerimizden elde edilen enerji
Uretimimiz, gunes enerjisinin etkin
kullanimina yonelik olumlu bir tablo
sergilemis ve sistem verimliligimizin
korunarak sturdurulebilir enerji
hedeflerimize bagliligimizi gostermistir.
Mevcut yenilenebilir enerji kapasitemizi
artirmak igin 2025 yilinda faaliyete gegecek
Beta Enerji ve Teknoloji Kampusiu'nde
kuracagimiz Cati GES ile kullandigimiz
enerjinin %100'UnU yenilenebilir
kaynaklardan saglamayi hedefliyoruz. Bu
vizyon dogrultusunda, yenilenebilir enerji
yatirimlarimizi genisletmeye ve karbon
ayak izimizi minimize etmeye kararlilikla
devam ediyoruz.

Enerji Verimliligi
Projesi

Beta Enerji olarak, yesil donusim
kapsaminda operasyonel verimliligi
artirmaya, karbon ayak izini azaltmaya

ve kaynaklari daha verimli kullanmaya
yonelik kapsamli bir proje yurutlyoruz.

Bu projede, Uretim sureglerinde hat
verimliliklerini yUkseltmek, fire ve atik
miktarlarini azaltmak, stok yonetimini
iyilestirmek ve kalite sUreclerini optimize
etmek igin gesitli ydontemler uyguladik. Hat
verimliligini %14'ten %55'e ¢ikararak enerji
tuketiminde %50 tasarruf sagladik ve yillik
213.668 TL kazang elde ettik. Yari mamul
stok seviyelerini %60 oraninda dusurerek
villik 6.447.000 TL tasarruf saglarken,
kalite kontrol sUreclerini gelistirerek hata
oranini %20 azalttik. Hat dengeleme
calismalari sayesinde is gucU verimliligini
artirarak yillik 2.350.000 TL kazang sagladik.
Ayrica, 55 ve SOP uygulamalariyla Uretim
sUreclerini standart hale getirerek is
gUvenligini artirdik ve yillik 314.000 TL
tasarruf sagladik.

loT Destekli Akilli
Lojistik Sistemleri

Yeni fabrikamizda, Uretim sureglerimizi
daha verimli, gtvenli ve surdurulebilir hale

getirmek amaciyla bir 10T sistemi kuracagiz.

Bu sistem sayesinde, tum makineler ve
ekipmanlar birbirine bagli olacak ve gercek
zamanli veri toplama ve analiz ile Uretim
sureclerimizi optimize edecegiz. Enerji
tUketimi, uzaktan izleme, bakim yonetimi
gibi alanlarda verimliligimizi artirirken, ariza
ve durus surelerini minimize edecegiz.
Ayrica, enerji tasarrufu saglamak, Gretim
hatlarini daha etkin sekilde yonetmek

ve gUvenligi en Ust dlzeye ¢ikarmak icin
loT teknolojilerinden faydalanacagiz. Bu
sayede fabrikanin her alaninda yuUksek
verimlilik ve surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasacagiz.

5G Ve WiFi 7 ile Enerji
Verimli Veri lletimi

5G ve WiFi 7 teknolojilerini Beta Enerji ve
Teknoloji KampusU'nde devreye alarak
daha hizli, gUvenli ve verimli bir baglanti
altyapisi olustururmayi hedefliyoruz. Bu
sistemle, daha az enerji tuketerek verimli
iletisim saglamayi, baglanti kesintilerini
onleyerek gereksiz enerji harcamalarinin
énune gegmeyi ve siber guvenligi
artirarak veri kayiplarini ve yeniden isleme
ihtiyaglarini azaltmayi planliyoruz.
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SU YONETIMiI

SUYUN SURDURULEBILIR KULLANIMINI
VE KAYNAK KORUNMASINI TEMEL
UNSUR OLARAK GORUYORUZ.

WRI'In (World Resources Institute)
Aqueduct?® verilerine gore, 2050 yilina
kadar kUresel GSYIH'nin %31'ine denk
gelen 70 trilyon dolarlik ekonominin
yUksek su stresi riskiyle karsi karsiya
kalmasi bekleniyor. Bu riskin yarisindan
fazlasi, Hindistan, Meksika, Misir ve
Turkiye gibi dort Ulke tarafindan
paylasiliyor.

Beta Enerji olarak suyun surdurulebilir
kullanimini ve su kaynaklarinin
korunmasini faaliyetlerimizin temel
unsurlarindan biri olarak gértyoruz. Su
ve atik su yonetimi streglerimizi ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Cevre
Politikasi kapsaminda iSG ve Cevre
Departmanimiz araciligiyla yonetiyoruz.
Konuyla alakali butun suregleri, 3

aylik periyotlarla Sturdurulebilirlik
Komitesi'ne ve Ust Yonetim'e
raporluyoruz.

3(2023). Aqueduct 4.0 - WRI

Tesislerimizde proseslerden kaynakli

bir endUstriyel atik su olusmuyor olup
clkan butun atik sular evsel atik sulardir.
Adana Hacl Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi'nden Atik Su Desarj izin Belgesi
alarak yasal mevzuatlara tam uyum
sagliyoruz.

DUzenli su tuketimi analizleri yapilarak
gereksiz su kullanimini 6nlemek icin
surec iyilestirmeleri ve optimizasyonlar
gerceklestiriyoruz. Su sizintilarinin

hizl tespiti ve onarimiicin periyodik
bakim ve kontrol sistemleri uygulayarak
su kayiplarinin éntine ge¢cmek de

kisa vadeli planlarimiz arasinda yer
aliyor. TUm bu adimlar, sirketimizin

su tuketiminde verimlilik saglayarak
hem cevresel etkilerimizin azalmasina
hem de operasyonel maliyetlerimizin
dusmesine katki saglanmasini
hedefliyoruz.

2025 yilinda faaliyete gegecek Beta
Enerji ve Teknoloji Kampusi'nde
yagmur suyu hasadi yaparak yagmur
suyunu kullanimini hayata gegirmeyi
hedefliyoruz. Mevcut fabrikamizda
da kullanilan yagmur suyu hasadl
sistemlerimiz ile depoladigimiz

suyu tuvalet rezervuarlarinda,
temizlik faaliyetlerinde ve yesil alan
sulamalarinda etkin bir sekilde
kullaniyor ve temiz su tUketimini
azaltiyoruz.

Su ayak izimizi minimize
etmek amaciyla belirledigimiz
hedefler dogrultusunda;

- Su tUketimimizi 2024 baz
vilina goére 2026 yilina kadar
%15, 2030 yilina kadar %20
azaltmay!,

- Su geri kazanim oraninini 2030
yilina kadar %70’e ¢cikarmayi
amaclhyoruz.

Calisanlarimiz kaynakli su
tUketimi azaltmaya yonelik
calismalarimizi strddruyoruz.
Calisanlarimiza yonelik su
tasarrufu egitimi ve farkindalik
artirici kampanyalarla bireysel
kullanim aliskanliklarinin
iyilestirilmesi saglamayi
planlyoruz.
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Beta Enerji olarak, su kaynaklarinin surdurulebilir
kullanimina ve atik su yonetimine yonelik tum
sureclerimizi etkin sekilde yonetmeye devam edecek,
inovatif cozUmlerle su tasarrufu ve geri kazanimi
konusunda ilerlemeye devam edecegiz.

Su Miktarlari

Su Tuketimi (m3)

5.150
4.900
4.200
2022 2023
Atik Su Miktarr* (m3)
4.635
4.410
3.780
2022 2023

*flgili atik su miktari evsel nitelikli atik sulari ifade eder.
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ATIK YONETIMI VE DONGUSEL EKONOMI UYGULAMALARI
Ekgsis'temimizdeki sinirli kayna‘klarl‘.n At|kyénetim S‘Uregle'riAmizi daha Atik Tiirii (ton) 2022 2023 2024
verimli kullanilmasi amaciyla déngusel etkin hale getirmek igin 2023 - 2025
ekonomiyaklasimini is yapis bicimimize ddénemini kapsayan Atik Yonetim Tehlikeli Atiklar 9 0,88 290
entegre ediyoruz. Beta Enerji olarak, Plani'ni olusturduk. Bu plan
faaliyetlerimizden kaynaklanan araciligiyla, mevcut ve olusabilecek Tehlikesiz Atiklar 51 672 1125
tum atiklari Cevre Politikasi ve atik miktarlarini ve yonetim sureclerini
Atik Yonetim Prosedirimuiz detaylandirarak, atiklarin tarine ve U2 D S 740 S P72
dogrultusunda yonetiyoruz. Sifir Atik kaynagina gore ayristiriimasi, dogru
Yonetmeligi gercevesinde Sifir Atik sekilde depolanmasi, tasinmasi ve )
Yénetim Sistemi'ni kurarak Temel nihai bertarafi gibi kritik strecleri ele Atik Miktari (ton) 2022 2023 2024
Seviye Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak a|IerL-JVZ: At|kyonet|m| sureglenml‘zm Geri Kazanilan Tehlikeli Atk 0 0 0
kazandik. etkinligini artirmak amaciyla analizler

gergeklestiriyor, uygun altyaply Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik 0 0 0
Faaliyetlerimizden kaynaklanan olusturuyor ve galisanlarimiz igin
atiklarin takibini dijital ortamda, MOTAT farkindalik egitimleri dizenliyoruz. Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik 9 0,88 2,90
Mobil Atik Takip Sistemi Sifir Atik
(Mobil Atik Takip Sistemi) ve Sifir At Bertaraf Edilen Tehlikesiz Atik 511 672 1125
Bilgi Sistemi Uzerinden yapiyoruz. Beta
Enerji olarak, faaliyetlerimiz sonucu Toplam Atik 520 672,88 1127,90

olusan atiklarin %95'inden fazlasini geri
donusum ve geri kazanim sureclerine
dahil ederek cevresel etkilerimizi en
aza indirmeye 6zen gosteriyoruz.
Surdurulebilir atik yonetimi
yaklasimimiz dogrultusunda, atiklarin
bertarafini en dusUk seviyede tutarak
kaynaklarin verimli kullanilmasini
sagliyoruz.
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Atik Yonetimi Projelerimiz
Atik Azaltimi

Hedeflerimiz

2030 yilina kadar tek
kullanimlik plastik
kullaniminin tamamen
sonlandirmasi.

2035 yilina kadar
uretimden ¢ikan elektronik
atiklarin tamaminin

geri donusturulmesinin
saglanmasi.

Dongusel Ekonomi
Uygulamalari
Hedeflerimiz

2030 yilina kadar

geri donusturulebilir
malzemelerden yapilmis
ambalaj kullanimini her yil
%10 oraninda artirilmasi.

Urdn portféyimuzdeki
cevresel Urun beyani bulunan
urun sayisisini artiririlmasi.

Dijitallesme
Calismalan

Trafolarimiza ait test
raporlari, kullanim kilavuzlari
ve kalite belgelerimizi
tamamen dijital ortama
tasiyarak, QR kodlariyla
erisilebilir hale getirdik.

Bu yenilikci adimla, her yil
yaklasik T milyon sayfa kagit
tuketimini engelleyerek
onemli bir cevresel tasarruf
saghyoruz. Dijital donusum
ile dogal kaynaklari en verimli
sekilde kullaniyor ve cevresel
etkilerimizi minimuma
indirerek surdurulebilir

bir gelecede katkida
bulunuyoruz.

Lazer Teknolqjisi ile
Kimyasal Atiklarin
Onlenmesi

Beta Enerji ve Teknoloji
KampUsU'nde devreye
almayi planladigimiz lazer
teknolojisi ile kimyasal
atiklarin onlenmesi
projesiyle, geleneksel boya
sistemleri yerine lazer

yuzey islemleri kullanarak
kimyasal kullanimini ve zararli
atiklari ortadan kaldirmayi
hedefliyoruz. Bu sayede,
boya ve kimyasal kaplama
ihtiyacini sifira indirmeyi,
cevresel etkileri azaltarak atik
yonetimini kolaylastirmayi ve
enerji tuketimini dUsurerek
emisyonlarimizi azaltmayi
amacliyoruz.

Bagis
Kampanyasi

Kullanim émrunu
tamamlamamis ancak

aktif olarak kullanilmayan
elektronik cihazlarimizi,
egitim kurumlarina
bagislayarak, hem
surdurulebilirligi destekliyor
hem de bu cihazlarin tekrar
kullanimini tesvik ediyoruz.
Boylece, editim kurumlarinin
teknolojik ihtiyaglarina katki
saglarken, elektronik atiklarin
cevresel etkisini azaltmayi
hedefliyoruz.
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BiYOCESITLILIK

BIYOCESITLILIK UZERINDEKI POTANSIYEL

ETKILERI EN AZA INDIRMEK ICIN
CALISMALARIMIZI SURDURUYORUZ.

Beta Enerji olarak, faaliyetlerimizin
biyogesitlilik Uzerindeki potansiyel
etkilerini en aza indirmek icin
calismalarimizi strddriyoruz.
Biyogesitlilik risklerini degerlendirerek,
ekosistem Uzerindeki olasi etkilerimizi
belirlemeyi ve bu dogrultuda aksiyon
planlari gelistirmeyi hedefliyoruz. 2030
yilina kadar biyocesitlilik ile ilgili
kurum iginde veya kurum disinda
gelistirilen (Gniversite, uluslararasi
kurumlar vb.) en az 1 adet projeye
destek olmayi ya da is birligi yapmayi
hedefliyoruz.

OnUmuzdeki strecte, dodal yasami

korumaya yonelik stratejiler olusturmak,

paydaslarla is birligi icinde hareket
etmek ve sUrdurulebilir uygulamalari
hayata gecgirmek igin ¢alismalarimiza
yon verecegiz. Biyogesitliligin
korunmasini strdurulebilirlik
yaklasimimizin bir pargasi olarak ele
alarak, bu alandaki sorumlulugumuzu
yerine getirmeyi amacliyoruz.

Biyocesitllik Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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SOSYAL PERFORMANS YONETIMiMiz

YAPTIGIMIZ CALISMALARIN BASARISINI
TOPLUMA, PAYDASLARA VE CALISANLARA
OLAN KATKIMIZLA DEGERLENDIRIYORUZ.

Beta Enerji olarak, yaptigimiz
calismalarin basarisini sadece
ekonomik, cevresel, yonetim
performanslarimizla degil, topluma,
paydaslara ve calisanlara olan
katkimizla da degerlendiriyoruz.

Bu bilingle, sosyal performansimizi
surekli olarak gelistirmek, topluma,
paydaslarimiza ve calisanlarimiza olan
sorumlulugumuzu yerine getirmek
hedefiyle hareket ediyoruz. Gelecedin
is modellerini tasarlarken en énemli
sermaye unsurlarimizdan biri olan insan
odakli yaklasimimiz ile calisanlarimiz
ve icinde yasadigimiz toplum icin
degder yaratmayi sUrdUrUyor ve daima
ileriye taslyoruz. Bunu yaparken de
calisanlarimizdan, paydaslarimizdan ve
toplumdan ilham aliyoruz.

UIOI©

Genel Mudurumuze bagli olarak
faaliyetlerini sUrdUrten insan Kaynaklari
birimimiz, calisanlarimizin haklarini

ve calisma kosullarini, insan Haklari
Politikamiz ve insan Kaynaklari
Politikamiz aracihgiyla takibini
gerceklestirir. Genel MUdUrumuz
tarafindan onaylanan insan Kaynaklari
Politikamiz ve bagli prosedurlerimiz
calisan haklari, Gcretlendirme,
performans ydnetimi ve kariyer gelisimi
gibi sUrecleri duzenler. Calisanlarimizin
haklarini, mevcut yasal dizenlemelere
ve is sozlesmelerine uygun bir

sekilde korumakta ve yonetmekteyiz.
Uluslararasi standartlara uyum
ilkelerini benimsiyor, insan haklarinin
korunmasini éncelikli bir hedef olarak
kabul ediyoruz.

insan Kaynaklari Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

insan Haklari Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Paydas Katilimi Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Seffaf, adil ve yenilikgi bakis

acimizla calisanlarimizi her daim
onceliklendirirken isinde lider

olmayr amaclayan calisanlarimizin
yetkinliklerini ve becerilerini artirmak
icin yatirnmlar yapmaktayiz ve surekli
gelisimi icin destek olmaktayiz.
Calisanlarimizin saglhk, guvenlik ve
refahi, sirketimizin temel 6nceligidir.
Bu kapsamda, teknik ve davranissal
yetkinliklerin yani sira is saghgi ve
guvenligi alaninda da bilinclendirme ve
beceri kazandirma egitimleri sunarak,
calisanlarimizin guvenli ve verimli

bir calisma ortaminda kendilerini
gelistirmelerine destek oluyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerimiz
sosyal yonetim prensiplerimiz
dogrultusunda Ust ydnetimimizin ve
Genel MUdUrumuzun gdzetiminde
insan Kaynaklari ve Pazarlama
departmanlarimiz tarafindan
yonetiliyor.

2025 yilinda devreye almay!
planladigimiz Beta Akademi
Platformu, sosyal sorumluluk
projelerimizin etki alanini, projelerin
ilerleme durumunu ve yarattigimiz
faydayl somut bir sekilde gdrebilmemizi
saglayacak.

2025 yilinda gergeklestirdigimiz
paydas katilimi anketi ile sirketimizin
surdurulebilirlik dnceliklerini
paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda kapsamli bir sekilde
degerlendirdik. Bu anket, cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarindaki
performansimizi iyilestirmmemiz icin
onemli bir geri bildirim mekanizmasi
sagladi. Paydaslarimizin gorusleri,
stratejik karar alma sureclerimize
rehberlik ederken, deder zincirimizin
beklentilerini daha iyi analiz
edebilmemize katkida bulundu. Bu
baglamda, aldigimiz her stratejik
kararda i¢ ve dis paydaslarimizla
surekli etkilesim icinde olmayi ve geri
bildirimleri is sUreclerimize entegre
etmeyi bnemsiyoruz.
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CALISAN MEMNUNIYETI

KISISEL VE PROFESYONEL GELISMELERINI

DESTEKLEMEK ICIN GEREKEN
MEKANIZMALARI KURMAKTAYIZ.

Sirketimizin temel yapi taslari olan
calisanlarimizin mutlu, uyumiu,
isbirligine dayal, ayrimciliga
ugramadiklari ve islerine bagli

bir atmosferde calismalarini
dnemsemekteyiz. Calisanlarimizin
haklarini tam olarak kullanmalarini
saglamak icin yasal duzenlemelere

ve sdzlesmelere tam uyum
gostermekte, kisisel ve profesyonel
gelismelerini desteklemek icin gereken
mekanizmalar kurmaktayiz. ise alm
sUrecinden kariyer gelisimine ve maas
politikalarina kadar insan kaynaklari
sUreclerinin hicbir asamasinda
ayrimciliga mahal vermemekteyiz.
Calisanlarimizin kisisel bilgilerini gizli
tutmakta ve sadece yasalara uygun bir
sekilde kullanmaktayiz. is yerlerimizde,
calisanlarimizin guvenligi ve saghgdi
icin her turlu fiziksel ve psikolojik riski
ortadan kaldirmaya calisarak guvenli ve
saglikl bir calisma ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Calisanlarimizin gorus ve énerilerini
kurum kultUrumuzun ayrilmaz bir
parcasl olarak géruyoruz. Calisan
memnuniyetini dlcmek ve is ortamini
surekli iyilestirmek amaciyla 2024
yilinda 66 sorudan olusan Calisan
Memnuniyet Anketi gerceklestirdik.
Beyaz yaka ve mavi yaka personellerden
toplam 330 calisanimizin katildigi
Calisan Memnuniyet Anketi ile
calisanlarimizin is tatmini, calisma
kosullarl, yoneticilerle iliskiler ve genel is
ortami hakkindaki goruslerini topladik.
Anket sonucunda genel memnuniyet
orani %73,8 olarak olcUImustur. Bu
anketten elde edilen geri bildirimler,
calisanlarimizin beklentilerine daha

iyi yanit vermemizi saglayarak, is
yerindeki motivasyonu ve bagdlhdi
artirmaya yonelik iyilestirme alanlarini
belirlememize yardimci oldu.

%73,8 |

Calisan
Memnuniyet

Orani
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Calisan memnuniyetini artirmak ve
surdurudlebilir is basarisini desteklemek
icin gesitli kariyer ve gelisim firsatlari
sunarak ¢alisanlarimizin motivasyonunu
yukseltmeyi hedefliyoruz. Is stresini
azaltmak, ekip ruhunu guglendirmek
ve is yerinde pozitif bir calisma

ortami olusturmak icin 8 Mart DUnya
Kadinlar gunu etkinligi, dogum gunu
kutlamalar gibi ¢esitli etkinlikler ve
organizasyonlar duzenliyoruz. Bu
baglamda sirket etkinliklerimizin,
calisanlarimiz arasindaki bagi
kuwvetlendirdigine ve basarilarimizi
artiracagina inanmaktayiz.

Is etigi ilkelerine sadik kalarak,
Ucretlendirme sureclerimizi seffaf, adil
ve rekabetgi bir yaklasimla ydnetiyoruz.
Ucret Politikamiz, calisanlarimiza
sunulan haklarin belirlenmesinde
temel bir cerceve olustururken,
yasam kalitelerini iyilestirmeye yonelik
kapsamli yan haklar sunuyoruz. Esit
ise esit Ucret prensibini benimseyerek,
calisanlarimizin emeginin adil

bir sekilde karsilik bulmasini
saghyoruz. Ucretlendirme ve yan hak
uygulamalarimizla calisanlarimizin
motivasyonunu artirmayi ve is-yasam
dengesini desteklemeyi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin ilettikleri ve sirketimize
katma deger saglayacak onerilerini,
ozverili cabalarini ve proje bazli elde
ettikleri basarilari 6dullendiriyoruz.
BETA Ek Maas uygulamasi kapsaminda,
calisanlarimiza yilda bir defa ikramiye
odemesi yaplyoruz. Bunun yani sira
sirketimizde terfi alan calisanlarimiza,
kidem plaketleri ve kidem yilina gore
altin 6dulu vererek calisma surecleri
boyunca Beta'ya sagladiklari her tarlu
katkr icin tesekkuUrlerimizi sunuyoruz.

Dijitallesen dUnyada iletisime ve

yeni fikirlere 6nem veriyoruz. Bu
nedenle, sirketimizde Yeni Nesil

lletisim programimizi baslattik. Bu
kapsamda, calisanlarimizin fikirlerini ve
bildirimlerini QR kod araciligiyla kolayca
iletmelerini sagliyoruz. Calisanlar, islerini
daha iyi ve daha verimli yapabilmek
icin gelistirmek istedigi bir yontem veya
hayata gecirmek istedigi yeni bir fikri
varsa Akil Kipu QR kodu araciligiyla
formlar doldurabiliyorlar. Yeni Nesil
lletisim programimiz ile iletisim
sureclerimizi daha hizli, daha saglikh ve
daha duzenli yapabilmeyi hedefliyoruz.

insan kaynaklari streclerinin
dijitallesmesi kapsaminda HRweb
Dijital iK Coztmleri platformunun
altyapisini hazirlamaya basladik. Tum
calisan deneyimi ve insan kaynaklari
sUreclerini yUrutecegimiz bu platform
aracihgiyla calisanlarimizin kariyer ve
performans sureclerini yonetmeyi,
egitim ve gelisim planlari olusturmaysi,
sirket genelinde belirledigimiz
hedeflerin takibini yapmayi planliyoruz.
Bu uygulama ile ayni zamanda
calisanlarin seviye ve is kategorisine
gore performans degerlendirmesindeki
hedeflerin ve yetkinliklerin
agirhklandirmasini yapiyoruz.

istihdam ve Devir (Kisi)
ise Yeni Giren - Toplam
Beyaz Yaka

Mavi Yaka

isten Ayrilan - Toplam
Beyaz Yaka

Mavi Yaka

2022 2023 2024
165 234 351
38 36 82
127 198 269
44 188 193

8 35 35

36 153 158
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Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi (Kisi)

Erkek - ise alinan
Erkek - isten Ayrilan
Kadin - ise Alinan
Kadin - Isten Ayrilan

Toplam

Dogum izni Kullanan
Calisanlar (Kisi)

Dogum izni veya Babalik
iznine Hak Kazanan
Calisanlar

Dogum izni veya Babalik
izni Kullanan Calisanlar

Dogum izni veya Babalik
izni Bittikten Sonra ise
Doénen Calisanlar

Dogum izni veya Babalik
izninden Sonra ise Dénen ve
Sonrasinda En Az 12 Ay Daha
Calisanlar

2022

Kadin Erkek

0 10
0 10
0 10
0 10

2022 2023 2024

154 208 296

40 172 169

11 26 55

4 16 22

378 421 549
2023 2024

Kadin Erkek Kadin | Erkek

0 S 0 23
0 9 0 23
0 9 0 23
0 9 0 23

Yasa Gore ise Alinan Toplam Sayisi (Kisi)

18 - 30 YAS
31- 40 YAS
41-50 YAS

51- 60 YAS

60 YASUSTU 5

(S >

TOPLAM
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YETENEK YONETIMi VE KARIYER GELISIMi

EGITIM PLANLARINININ UYGULANMA
SURECINI “EGITIM PROSEDURU"
CERCEVESINDE YURUTUYORUZ.

Beta Enerji olarak, ¢alisanlarimizin
yetkinliklerini gelistirmek ve kariyerlerini
desteklemek icin surekli yatirrm
yaplyoruz. Bu sayede, guclu bir

isveren markasi olusturma ve yeni
jenerasyonlar igin tercih edilen bir

sirket olma yolunda ilerliyoruz. insan
kaynagimizin verimliligine odaklanarak
calisanlarimizin gelisimini destekliyor,
egitimler icin gerekli kaynagi sagliyor,
kurum igcinden yUkselmeye 6ncelik
taniyor, a¢ik iletisim ortamiyla
katilimciligi tesvik ediyor ve adil, objektif
bir tutum benimsiyoruz.

Beta Enerji'de insan kaynagdi ihtiyacini,
sirketimizin politika ve stratejileri
dogrultusunda, isin niteliklerine ve
yetkinliklere uygun olarak belirliyoruz.
Yeni ise baslayan calisanlar igin,

sirket kultUrtne ve is ortamina hizli
uyum saglamalarini destekleyen

bir oryantasyon sureci uyguluyoruz.
Oryantasyon programimiz ile,
calisanlarimizin kurum kultdramuzu
tanimasini, isimizi ve calisma
yontemlerimizi 6grenmesini saglayarak
sUreci hizlandirmayi amacliyoruz.

Calisanlarimizin pratik ve teorik
bilgilerini gelistirmek, islerine yonelik
beceriler kazanmalarini saglamalk,
teknik ve davranissal yetkinliklerini
desteklemek amaciyla insan Kaynaklari
birimimiz tarafindan “Yilik Egitim
Plani” hazirlaniyor. Performans
degerlendirme sonugclari ve kariyer
planlari dogrultusunda olusturulan
egitim planlarininin uygulanmasi
sUrecini “Egitim Proseduru”
cercevesinde yurutlyoruz.

Calisanlarimizin verimliliklerini
artirmalarina ve kariyer gelisimlerini
desteklemeye katkl saglayan
performans degerlendirme
calismalari, insan Kaynaklari
MUdurlugu ve yoneticilerin koordineli
calismalariyla yapiliyor. Belirlenen
kriterler dogrultusunda, yilda bir

kez Ocak ayinda yetkinlik bazli
olarak gerceklestirilen bu calismalar
‘Performans Degerlendirme
Prosedurid’ kapsaminda yurutulUyor.
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981

saat
Kisisel Gelisim
Egitimi

545

saat
Cevre Egitimi

Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda belirlenen egitim
intiyaclari, kariyer planlama ve Ucret
yonetimi gibi sureclerin tumu, HRweb
dijital IK uygulamamiz Gzerinden
takip edilerek ¢calisanlarimizin

gelisim yolculuguna rehberlik etmeyi
planlyoruz.

Yeniyatirimlarimiz ve surdurulebilir
bUyUme stratejilerimiz dogrultusunda,
kendi bunyemizde hayata
gecirecegimiz insan kaynagi yetistirme
programlariyla ‘surdurulebilir insan
kaynagl' modelini olusturmak icin
calismalara basladik. Beta Akademi
basta olmak Uzere gelistirdigimiz
projelerle nitelikli isgUcu istihdamina
katki saglamak, SKA 4 Nitelikli Egitim
ve SKA 8 insana Yakisir Is ve Ekonomik
BUyUme hedeflerine baghhgimizi
gosteriyor.

Egitim icerikleri (Saat)
Mesleki Gelisim
Kisisel Gelisim
ISG
Diger (Orn: Liderlik)

Toplam Egitim Saaati

2024 yilinda 388'i mavi yaka, 129'u beyaz
yaka olmak Uzere 517 calisanimiza
toplam 12.466 kisi*saat egitim verdik.
Bu egitimlerin 6.176,50 saati mesleki
gelisim, 981 saati kisisel gelisim, 4860
saati ISG egitimlerinden olusmustur.
2024 yilibncelikli konularimiz arasinda
yer alan sUrdUrulebilirlik farkindahgini
artirnlmasi kapsaminda calisanlarimiza
2024 yilinda 545 saat cevre egitimi
verdik. 2024 yilinda bir dnceki yila gére
%10 artan kisi basi egitim suresini, 2025
vilinda %15 artirmay! hedefliyoruz.

2022 2023 2024
7713 7.435 6.176,50
940 1.755 981
60 1.980 4.860

0 82 448
8.713 11.252 12.466
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CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK
KADIN ISTIHDAMINI ARTIRMAK VE
GUCLU BIR YER EDINMELERINI
DESTEKLEMEK ONCELIGIMIZDIR.
Insan 'Kaynaklar{ Dol|t'|kfa'm|zd'a . 2025 Sonuna”kadar, C|r.15|.yet esitligi istihdam Tiiriine Gére 2022 2023 2024
taahhut ettigimiz cesitlilik, esitlik ve ve kadinin gug¢lenmesini destekleme
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda, her taahhudUmuzli WEPs imzacisi olarak Beyaz Yaka - Kadin 34 37 59
F)ireyin yeteneklerini ve deneyimlerini peki§tirm?k icin gerekeh gahgmalan Beyaz Yaka - Erkek 6 79 101
onemseyen, farkliliklarina saygi duyan ve baslatacagiz. Ayrica, Yenilenebilir
hicbir calisanin disarida birakilmayacagi Enerji ve Enerji Sektord Turk Kadinlari Mavi Yaka - Kadin 8 15 15
bir calisma orta'm! yaratmay! . Grubu (TWRE) ilg is .birligi yapmak icin M Vles - Erkalk 270 290 74
hedeflemekteyiz. Ise alim, terfi, transfer hazirliklarimizi sirdUrmekteyiz.
ve rotasyon, egitim, disiplin kurallari ve Toplam 378 421 549
is iliskisinin sonlandiriimasi gibi insan Kadin istihdamini artirmak ve kadinlarin
kaynaklari basta olmak Uzere, tUm sUreg is hayatinda daha gugclu bir yer
ve operasyonlarimizda, Birlesmis Milletler edinmesini desteklemek énceliklerimiz Sozlegsme Turlne Gore 2022 2023 2024
insan Hak_laﬂ Eyremsel Beyannamesi arasinda yer aliyor. 2024 yilinda kadin Baliieiz &t - Kedln 42 59 74
ve UNGC ilkelerine uygun hareket calisan sayimiz bir dnceki yila gore
etmekteyiz. insan Kaynaklari Politikamiz %35 artarken, toplam calisanlarimiz Belirsiz SUreli - Erkek 334 367 “74
ve Etik Kilavuzumuz dogrultusunda, icinde kadin orani %13,48'e, beyaz yaka Belirli Streli - Kadin 0 0 0
ayrimciliga hicbir sekilde musaade calisanlar icinde ise %36,9'a ulastl. Kadin S
etmiyoruz. 2024 yilinda herhangi yonetici oranini 2030 yilina kadar %40'a Belirli Sareli - Erkek 2 2 1
ayrimcilik vakasi bildirimi almadik. cikarmayi hedefliyoruz. Bu amaca Toplam 378 421 549

ulasmak icin, Ust ve orta dUzey yonetim
Sirketimizdeki 549 calisanimiz, farkl rollerinde cinsiyet dengesini saglamak
kultar, cinsiyet, yas gruplari ve deneyim amacilyla ise alim sureclerinde ¢esitliligi isglicii (Diger Gruplar) 2022 2023 2024
seviyeleriyle daha dinamik ve kapsayici artintyoruz. Ayrica, STEM pozisyonlarinda
bir is ortami yaratir. Cesitliligin sadece calisan kadin sayisini %50 ve Uzerinde Yabanci - Kadin e e !
bir deger degdil, ayni zamanda stratejik tutmak onceliklerimiz arasindadir. Yabanci - Erkek 7 8 12
bir jc}\(a'rjﬁaj oliol'ug'un“a i“nanmakta ye =gl - kel 0 0 0
cesitliligi yenilikgi dUstnceyi tesvik
eden bir kdltur olusturmak icin Engelli - Erkek 8 11 13

kullanmaktayiz.
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Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi

Hakkinda Donusturayoruz Donusturayoruz

Dunyay! Yasami

Donustlruyoruz Dénusturayoruz Donustiiriyoruz

KADIN ISTIHDAMINI
ARTIRMAK VE
GUCLU BIR YER
EDINMELERINI
DESTEKLEMEK
ONCELIGiMIizDIR.

Cinsiyete Gore Calisanlar

Yasa Gore Calisanlar

18 - 30 Yas 31- 40 Yas
235 178
%43 %32
41-50 Yas
96
%17

60 Yas Ustl
12 51-60 Yas
%2 28
%5

Kategoriye Goére Calisanlar

Orta Duzey

Diger
149
388 %27
%71
Ust Yonetim
6
%1
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CALISANLARIMIZIN, SAGLIK VE
GUVENLIGINI KORUMAYI ONCELIGIMIiz
OLARAK GORUYORUZ.

Beta Enerji olarak, calisanlarimizin, iSG Kurulumuz, iISG Uzmani
musterilerimizin ve tedarik (Koordinatér), isyeri Hekimi, Calisan
zincirimizdeki tum paydaslarimizin Temsilcisi, isveren Vekili, isveren
saglik ve glvenligini korumayi Yetkilisi, Isveren, Isletme Sorumlusu
onceligimiz olarak gérayoruz. Bu ve 2 Uye olmak Uzere toplam 9
dogrultuda, is Saghgi ve Guvenligi calisanimiz yer aliyor. ISG Kurulumuz
(ISG) Politikamizi titizlikle uyguluyor liderliginde gerceklestirdigimiz

ve I1SG alanindaki yasal dUzenlemeleri aylik duzenli toplantilar ile ISG
yakindan takip ediyoruz. is saghgi ve kapsaminda cesitli kararlar aliyor ve
guvenligi alaninda ulusal ve uluslararasi uyguluyoruz. Bu surecte, fabrikamizda
standartlara uyum saglamak amaciyla, duzenliyapilan kontroller ve risk

ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi degerlendirme galismalariyla surekli
Yonetim Sistemi Sertifikasina sahibiz. iyilestirmeler sagliyoruz. Ayrica, aylik
Bu sertifika ile, ISG risklerini etkili bir genel denetimlerimizi aksatmadan
sekilde yonetme ve galisan saghgini gerceklestiriyor ve ISG Kurulumuza
koruma konusundaki taahhuddmuzu raporluyoruz. Yil boyunca yapilan tum
pekistiriyoruz. 1ISO 45001 Yonetim calismalar, hazirlanan yillik calisma
Sistemi, sirketimizin ISG hedeflerine planlari ve dederlendirme raporlariyla
ulasmasinda kritik bir rol oynuyor. kayit altina alinarak takip edilir.

Sirketimizde, is saglhigi ve guvenligi
konularinin yénetimi, izlenmesi ve
gerekli aksiyonlarin planlanmasindan
ISG Kurulu sorumludur.

@ is Saghgi ve Givenligi Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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s kazalarinin tamamini kayit altina aliyor, . . . e . . is kazalarini dnlemek ve glvenli bir

kok neden analizlerini gergeklestiriyoruz. I .S?gl'g' ve Guvenligi Egitimleri 2022 2023 2024 calisma ortami saglamak amaciyla
Duzenli toplantilarimizda yasanan (Kisi) sosyal surdurulebilirlik stratejimizin
kazalari, tespit edilen tehlikeleri ve riskleri Sirket Calisanlari Sayisi 250 420 564 bir parcasi olan iISG alaninda takip
degerlendirerek iyilestirme ¢alismalari edilecek KPI'lari ve alinacak aksiyonlari
icin kararlar aliyor ve uygulamaya belirledik. 2024 baz yilina gbre 2030
geciriyoruz. vilina kadar is kazasi oranini azaltma

. S is Saglig1 ve Guvenligi Egitimleri 2022 2023 2024 hedefimiz dogrultusunda, operasyonel
Is saghgi ve guvenligi risklerini hizli (Kisi*Saat) sUreclerimizde risk analizleri yaparak

ve etkin bir sekilde yonetmek icin gUncelliyor ve potansiyel tehlikeleri
dijital cozumlerden faydalaniyoruz. Bu Sirket Calisanlari 1.090 1309 1749 belirleyip ortadan kaldirmaya ydnelik
kapsamda, calisanlarimizin karsilastiklari iyilestirme planlari olusturuyoruz. Ayrica,
tehlikeli durumlari veya riskleri kolayca tum calisanlarimizin kisisel koruyucu
bildirebilmeleri icin Ramak Kala QR kodu donanimlari (KKD) eksiksiz kullanmasini
uygulamasini kullaniyoruz. Bu sistem i§ Kazalari 2023 2024 saglamayi dnemsiyoruz. GUrultyd, hava
sayesinde, riskleri erken tespit ediyor, kalitesi, 1siklandirma gibi cevresel
ramak kala yaklasimiyla tum tehlikeleri Ramak Kala 0 14 faktorlerin iyilestiriimesi ve calisanlara
degerlendirerek gerekli aksiyonlari hizla . . duzenli periyodik saglik taramalari
planhyoruz. Bdylece, glvenli bir calisma (EMR SR (7R Aee 29 35 yapilmasl, meslek hastaliklarinin éntne
ortami olusturuyor ve ¢alisanlarimizin Kayip GUn 262 778 gecilmesinde dnemli rol oynuyor.
bildirim sUreclerini daha erisilebilir hale

getiriyoruz. Kayip GUnsuz Kaza Adeti 11 19

Calisanlarimizin is saglig) ve givenligi KSO - Kaza Siklik Orani (Lost Time Injury Rate) . 309,93 290,96

konusundaki biling ve yetkinlik seviyesini (Kaza Sayisi X1.000.000) / Toplam Galisma Saati

artirmak amaciyla duzenli olarak ISG Olumla Kaza Sayis| 0 0

egitimleri gerceklestiriyoruz. Is saghgi ve

guvenligi kaltdrdmuzun tum ekiplerimiz KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate) SPa790 E19750

tarafindan benimsenmesini saglamak (Kayip GUn X 1000) / Toplam Calisma Saati e S

icin tabi olunan standartlar ve guvenlik

prosedurleri konusunda calisanlarimizi Meslek Hastaligi Orani (ODR) Meslek Hastaligi 0.00 0.00

bilgilendiriyoruz. 2024 yilinda 1.749
saat ISG egitimi gerceklestirerek
calisanlarimizin guvenlik farkindaligini
arttirdik. Onumuzdeki dénemde,

ISG egitimlerini daha sistematik hale
getirerek, guvenlik odakli kurumsal
kulturimuzu daha da guglendirmeyi
ve tum c¢alisanlarimizin bu surece aktif
katiimini saglamayi hedefliyoruz.

Sayisi X 1.000.000/ CS
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TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

SURDURULEBILIR KALKINMAYA KATKIDA
BULUNMAK AMACIYLA TOPLUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERiI YURUTMEKTEYiZ.

Beta Enerji olarak, topluma deger Gergeklestirdigimiz projelerde

katmak, bulundugumuz gevrede pozitif valnizca kisa vadeli katkilar sunmakla
bir etki yaratmak ve surdurulebilir kalmayip, uzun vadede kendi kendine
kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla sUrdurulebilir olmalarini da dnemsiyoruz.
cesitli toplumsal sosyal sorumluluk

projeleri yUrUtmekteyiz. Egitim, saglik, Beta Enerji olarak, yeteneklerin

cevre ve spor gibi farkli alanlarda kesfedilmesine ve desteklenmesine
gerceklestirdigimiz projelerle, toplumun yonelik adimlar atiyoruz. Bu dogrultuda
refahini artirmayi hedefliyoruz. hayata gecirdigimiz Beta Akademi,
Yerel topluluklarla isbirligi yaparak, bolgemizde yetisen yetenekleri

onlarin ihtiyacglarina yénelik cozamler kesfetmek ve ihtiyag sahibi bireyleri
gelistirmek ve sosyal sorumluluk bilincini desteklemek amaciyla Cukurova
yayginlastirmak igin surekli olarak yeni Universitesi Teknokent is birligiyle
projeler gelistirmekteyiz. insan odakli baslatildi. Program kapsaminda,

bir sirket olarak, ¢alisanlarimizin géonullu Cukurova Universitesi mUhendislik
olarak katildigi ve destekledigi sosyal fakultesinde yer alan bolumler ile is
sorumluluk faaliyetleri ile topluma olan birlikleri gerceklestirerek yetenekli
katkimizi her gegen glin artirmaya bireylerin belirlenmesini, 6zel

devam ediyoruz. Bu dogrultuda, BM egitimlerle donatilmasini ve kurum
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ve kaltirimuazan aktarilmasini sagliyoruz.
“Enerjimizle Mutluluk Uretiyoruz” 2025 yili itibariyla programdan mezun
sloganimizi yol gdsterici olarak olan adaylardan 25'ini sirketimizde
goruyor, toplumsal kalkinma ve sosyal uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi
projelerimizi bu dogrultuda tasarliyoruz. hedefleyerek, genc yeteneklerin

profesyonel gelisimlerine uzun vadeli
katki sunuyoruz.

@ Bagis ve Yardim Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

ela

==
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2024 yilinda, Teknofest etkinliginde
“Roket Yarismasl — Zorlu Gorev”
alaninda yarisan Cukurova Universitesi
1.5 Adana Roket Takimi'nin Ana
Destekcisi olduk. Bu destek ile geng
muhendislerin gelisimini tesvik etmeyi
ve teknolojiye olan ilgilerini artirmayi
amagchyoruz.

Tlvana Okuma istekli Cocuk Egitim
Vakfi (TOCEV) ile gerceklestirdigimiz is
birligi kapsaminda, dis paydaslarimiza
ozel gunlerde gdnderdigimiz hediyeleri,
kiz cocuklarinin okutulmasina katki
saglayan TOCEV'den aliyoruz. Bu

is birligi ile egitimde firsat esitligini
desteklemeyi ve kiz cocuklarinin egitim
hayatlarini strdurebilmelerine yardimcli
olmayl amacliyoruz.

Gergeklestirdigimiz is birlikleri ve
sponsorluklarla dezavantajli gruplarin
gelisimini destekleyerek, onlarin
topluma surdUrulebilir sekilde
kazandirilmasina énculuk ediyoruz. Bu
dogrultuda, yalnizca bireylerin hayatina
dokunmakla kalmayip, onlarin ileride
kendi gibi dezavantajli bireylere destek
olabilecekleri bir dontstm yaratmayi
hedefliyoruz. Bu anlayisla, Beta Enerji
Adana Engelliler Spor Kultbi'nU
destekleyerek, potansiyele sahip
yetenekli engelli bireylerin profesyonel
sporcu olabilmeleriicin gerekli uygun
kosullari sagliyoruz. 2024 yilinda

kulUbe 2 milyon TL maddi yardimda
bulunarak, sporcularin fiziksel ve teknik
gelisimlerine katkida bulunduk. Boylece,
engelli bireylerin spor araciligiyla
guclenmelerine ve basariya ulasmalarina
destek olarak, toplumsal esitlige katki
saglamaktan gurur duyuyoruz.

2021 yilinda, kiz cocuklarinin spor
araciligiyla guclenmesini desteklemek
ve hayallerine giden yolda onlara esit
firsatlar sunmak amaciyla Adasokagi
Spor KulibiU'nun ana destekgisi olduk.
Kendi cabalariyla ayakta kalmaya calisan
Adasokagdi Spor KulUbU'ne destek
vererek, onlarin hayallerine ortak olmayi
ve basarilarini surdurulebilir kilmayi
sorumlulugumuz olarak géruyoruz.
Bir takimin hedeflerine ulasirken
karsilasabilecegi zorluklarin farkinda
olan bir kurum olarak, Adasokagdi'nin
kendi azmi ve bizim destegimizle
daha buyuk basarilara imza atacagina
inaniyoruz. 2022-2023 sezonunda
Turkiye Hentbol Federasyonu Kadinlar
Super Ligi'ne yukselen Adasokagi'nin,
altyapislyla birlikte uzun vadeli
basarilar elde edecegine inaniyor ve bu
yolculukta onlarin yaninda olmaktan
gurur duyuyoruz.

YUSUECEMDAGSUYU

Beta Enerji olarak, Urettigimiz enerjiyle
topluma fayda saglamanin yani sira,
gelecek nesillerin basarilarina katkida
bulunmayi da 6nemsiyoruz. Kadin
sporunun gelisimine katki saglamak ve
kiz cocuklarinin spora katilimini tesvik
etmek amaciyla gergeklestirdigimiz
bir diger projede, Adana 5 Ocak
Demirspor U-17 Kadin Futbol
Takimri'nin forma sponsoru olduk. Kiz
cocuklarinin esit firsatlara erismesine
katkl saglayarak toplumsal cinsiyet
esitligi alanindaki ilerlemeye destek
olmayi amagliyoruz.
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Yasami
Donusturiyoruz

Beta Enerji olarak, surdurulebilir
kalkinma hedeflerinden SKA 5
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile uyumlu
bir sekilde, kadin istihdamini tesvik
eden projeleri desteklemeye devam
ediyoruz. Kadinlarin is gucune katilimini
artirmak, ekonomik bagdimsizliklarini
desteklemek ve toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek, oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Bu
hedef dodrultusunda, 2024 yilinda T.C.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

ve TUrkiye Is Kurumu'nun dizenledigi
“Tarkiye Yuzyil'nin Kadinlari - Kadin
istihdam Sistemi, is Pozitif” etkinligine
katildik. Bu tur projelerle, kadinlarin is
gucune katilimini destekliyor, bdylece
surdUrulebilir bir is gucU yapisina katki
sagliyoruz.

Sanatin ve sanatginin desteklenmesi,
kulturel gelisimin tesvik edilmesi,
Beta Enerji'nin sUrdUrulebilirlik
yaklasiminda 6nemli bir yer tutuyor.
Bu kapsamda, 2023 ve 2024 yillarinda
Cukurova Universitesi is birligiyle
duzenlenen Uluslararasi Rhapsody
Piyano Festivali'nin Ana Destekgisi
olduk. Festival araciligiyla, sanatin
yayginlastirilmasina katki saglarken,
toplumsal kdlturel farkindahdin
artmasina ve sanatin toplumda daha
genis kitlelere ulasmasina destek
olmay1 hedefliyoruz.

Beta Enerji 2024 Surdurulebilirlik Raporu

83



Yasami

Beta Enerji Kaltaramuzu Gelecegi Ekonomiyi Dunyay!
Dénusturayoruz

Hakkinda DénuUsturuyoruz DénustUruyoruz Dénusturayoruz Donusturuyoruz

Ekonomik Performans Gostergeleri
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Sosyal Performans Gostergeleri
GRI Endeksi
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Yaratilan Ekonomik Deger (TL)

Yaratilan Ekonomik Deger
(Gelirler)

Dagitilan Ekonomik Deger
isletme Giderleri

Calisanlara Saglanan Faydalar
Devlete Saglanan Faydalar

Toplam

Ar-Ge Calisan Sayisi (Kisi)
Yil Boyu
Yil Sonu

Ar-Ge Harcama Miktarinin
Ciroya Orani (%)

Patent Tarih
Numarasi

2021/022155 31.12.2021
2020/06725 29.04.2020
2019/22225 30.12.2019
2018/01350 31.01.2018

2022 2023
2.506.552.466 3.638.784.673
2022 2023
1.878.813.531 2.246.615.630
14964 956 24538983
620.807 29.590.568
1.894.399.294 2.300.745.181
2022 2023
43 60
39 46
2022 2023
0,0104 0,0113

Uriin ismi

Yere Monte Edilebilir
Bir Trafo

Bir Gug Transformatoru
GUg¢ Transformatoru

Transformatérler icin
Bir Kabin

2024
2.987576.575

2024
1.980.831.318
41.869.111
13.561.350
2.036.261.779

2024
60
54

2024
0,0176

Cesit
Patent

Faydali Model
Faydali Model
Faydali Model

Tedarikgi Sayisi (Adet) 2022
ithalat Tedarikgisi Sayisi 33
Yurt ici Tedarikei Sayisi 196

Tedarikgi Sayisi (%)
Yurt Disi Satin Alma (ithalat)

Yurt ici Satin Alma

Tedarik Maliyeti (%)
Yurt Disi Satin Alma (ithalat)
Yurt ici Satin Alma

2023 2024
28 31
21 232

2024
12%
88%
2024

29%
71%
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI
Cevre Harcamalari ve Cezalari (TL) 2022 2023 2024 Sera Gazi Emisyonlari Dagilimi - 2024 (Ton CO.e)
Cevre Yatirim ve Harcamalari 100.000 250.000 400.000 Kapsam 1 %4,67
Cevre Cezalari O 0 O Kapsam 2 %497
Kapsam 3 %90,36
Cevre Egitimleri 2022 2023 2024
Cevre Egitimleri (saat) 252 540 540 Su Miktarlar (m3) 2022 2023 2024
Katilimci Sayisi (kisi) 21 45 45 Su TUketimi 4200 4900 5150
Atik Su Miktari 3.780 4.410 4.635
Enerji Taketimi (kWh) 2022 2023 2024
Dogrudan Yenilenebilir - - 167139 Atk Tara (ton) 2022 2023 2024
Enerji Tuketimi Tehlikeli Atiklar 9 088 290
Dogryd;m Y_en!lenebﬂw Olmayan 3.688.628,71 3.892.082,64 3.964.741,86 Tefrllikasiz Atlder 5 672 1125
Enerji TUketimi
) Toplam Atik 520 672.8 1.127,90
Benzin 2768710 79.796,80 72.407,62
Dogal Gaz 2.529.320,86 2.814.071,37 2.625.568,00 5
Atik Miktari (ton) 2022 2023 2024
Diger 1131.620,75 998.214,47 1.286.766,24
: . N o Geri Kazanilan Tehlikeli Atik 0 0 0
Dolayli Yenilenebilir Enerji Tuketimi 559.059 272.887 144971
] - Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik 0 0 0
Dolayl Yenilenebilir Olmayan 2.204.775 1.910.972 2.189.220
Enerji Tuketimi Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik 9 0,88 2,90
Bertaraf Edilen Tehlikesiz Atik 5N 672 1125
Sera Gazi Emisyonlan (Ton CO.e) 2022 2023 2024 Toplam Atik 520 672,8 1127,90
Kapsam 1 894,07 754,23 1.014,41
Kapsam 2 970,10 915,36 1.077,62
Kapsam 3 1.620.705,23 1.796.722,97 19.607,76
Toplam 1.622.526,40 1.798.392,56 21.699,79

* Kategori 5.1 Urtinlerin Kullanimi Kaynakli Emisyonlar 2024 yili emisyon envanterinde hesaplamaya

katilmamistir.
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

istihdam ve Devir (Kisi) 2022 2023 2024 Dogum Izni Kullanan 2022 2023 2024
ise Yeni Giren - Toplam 165 234 351 Gahisanlar (Kisi) Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Beyaz Yaka 38 36 82 Dogum iznine Hak Kazanan o . . . 9 .
Mavi Yaka 127 198 269 Galisanlar
Dogum izni Kullanan 0 10 o 9 0 3
. Calisanlar
Isten Ayrilan - Toplam 44 188 193 :
Beyaz Yaka 8 35 35 LigielVing (2l EVEISEE SoniE 0 10 0 9 0 23
Ise Donen Calisanlar
Mavi Yaka 36 153 158 B o :
Dogdum Izninden Sonra Ise
Dénen ve Sonrasinda 0 10 @) 9 @) 23
Cinsiyete Gére Calisan Dagilimi (Kisi) 2022 2023 2024 En Az 12 Ay Daha Galisanlar
Erkek - ise Alinan 154 208 296
Erkek - isten Ayrilan 40 172 169 Egitim icerikleri (Saat) 2022 2023 2024
Kadin - ise Alinan 11 26 55 Mesleki Gelisim 7.713 7.435 6.176,50
Kadin - Isten Ayrilan 4 16 22 Kisisel Gelisim 940 1755 981
Toplam 378 421 549 ISG 60 1.980 4.860
Diger (Orn: Liderlik) 0 82 448
Yasa Gére 2024 Toplam Egitim Saaati 8.713 1.252 12.466
ise Alinan -Toplam 354
18 - 30 Yas 18] Egitim Yatinmlar (Tim Egitimler)
31- 40 Yas 28 Calisan Kategorisine Gére 2022 2023 2024
A= S0 YES = Orta Duizey Yoéneticiler Kisi*Saat 940 1726 1825
>1-60Yas = Orta Duzey Yoneticiler Kisi 100 16 129
60 Yas Ustd > Diger Calisanlar Kisi*Saat 7773 9527 10.64]
Isten Ayrilan - Toplam 180 . -
i Diger Calisanlar Kisi 278 305 388
18 - 30 Yas — Isten Ayrilan 108
) Toplam 8.713,00 11.252,50 12.466,00
31 - 40 Yas - Isten Ayrilan 44
41-50 Yas 26
51-60 Yas
60 Yas Ustu
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Ekler

0 ——

istihdam Tarine Gore Birim 2022 2023 2024 Cinsiyete Goére Calisan Dagilimi (Kisi) 2022 2023 2024
Mavi Yaka Kisi*Saat 28 31 27 Erkek 336 369 475
Mavi Yaka Kisi 278 305 388 Kadin 42 52 74
Beyaz Yaka Kisi*Saat 9 15 14 Toplam 378 421 549
Beyaz Yaka Kisi 100 16 129
Toplam 8.713,00 NM.252,50 12.466,00 Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi (%) 2022 2023 2024
Erkek 88,89 87,65 86,52
Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024 Kadin 1 12,35 13,48
Erkek Kisi*Saat 22 25 22 Toplam 378 421 549
Erkek Kisi 336 369 475
Kadin Kisi*Saat 7 8 4 Yasa Gore Calisan Dagilimi (Kisi) 2022 2023 2024
Kadin Kisi 42 52 74 18 - 30 Yas Arasi - Kadin 18 37 39
Toplam 29,03 32,99 26,40 18 - 30 Yas Arasl - Erkek 152 154 196
31 - 40 Yas Arasi - Kadin 19 25 27
istihdam Turiine Gére (Kisi) 2022 2023 2024 31- 40 Yas Arasl - Erkek 106 n7 151
Beyaz Yaka - Kadin 34 37 59 41 - 50 Yas Arasl - Kadin 5 4 8
Beyaz Yaka — Erkek 66 79 101 41 - 50 Yas Arasl - Erkek 55 58 88
Mavi Yaka — Kadin 8 15 15 51-60 Yas Arasl - Kadin 1 1 0
Mavi Yaka — Erkek 270 290 374 51-60 Yas Arasl - Erkek 17 20 28
Toplam 378 421 549 60 Yas UstU - Kadin 0 0 0
Sozlesme Tiirine Gore (Kisi) 2022 2023 2024 60 Yas UstU - Erkek 5 5 12
Belirsiz Sureli — Kadin 42 52 74 Toplam 378 421 549
Belirsiz Sureli — Erkek 334 367 474
Belirli Sureli — Kadin 0 0 @)
Belirli Sureli — Erkek 2 2 1
Toplam 378 421 549
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Ekler

m =
isglict - Diger Gruplar 2022 2023 2024 is Kazalar 2023 2024
Yabanci — Kadin 0 O 1 Ramak Kala 0 14
Yabancli - Erkek 7 8 12 Kayip GUnlu Kaza Adeti 29 35
Engelli — Kadin 0 0 0 Kayip GUn 262 778
Engelli — Erkek 8 il 13 Kaylp GUnsuz Kaza Adeti n 19
- KKSO —gaza S)il;lgo(;rggg(b?rst 'I?me Iru‘ury Raste)t' 30993 29096
Galisan Kategorisine Gére 2022 2023 2024 (Kaza Sayisi X1.000.000) / Toplam Caligma Saati
Ust Yonetim - Kadin 0 0 0 S Ui e v
- B, ) KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate)
Ust Yonetim - Erkek 5 5 6
(Kayip GUun X 1000) / Toplam Calisma Saati 2.787,20 619750
Orta Duzey - Kadin 34 34 54 .
: Meslek Hastaligi Orani (ODR) 0.00 0.00
Orta Duzey - Erkek 63 74 75 Meslek Hastaligi Sayisi X 1.000.000 / CS ! '
Diger - Kadin 8 12 18
Diger - Erkek 253 277 370
Toplam 378 421 549
is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri (Kisi) 2022 2023 2024
Sirket Calisanlari Sayisi 350 420 564
is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri (Kisi*Saat) 2022 2023 2024
Sirket Calisanlari (Kisi*Saat) 1.090 1.309 1749
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Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi Ekonomiyi
Hakkinda Donusturiyoruz Donusturiyoruz Donustlruyoruz

Dunyayi Yasami
Dénusturayoruz Dénusturayoruz

Ekler

GRI iCERIK ENDEKSI

Kullanim Bildirimi

Beta Enerji, GRI icerik indeksinde belirtilen bilgileri Ocak- Aralik 2024 dénemini kapsayacak sekilde GRI Standartlarina atifta bulunarak raporlamistir

GRI 1 Kullanimi

GRI1: Temel 2021

Aciklama
GRI 1: TEMEL 2021

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI: 2 Genel
Beyanlar 2021

2-1 Kurum profili 1.1 Hakkimizda 6
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen 11 Hakkimizda 6
kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, siklidi ve irtibat noktasi 1.1 Hakkimizda 6

2-4 Onceki raporlara gore yeniden dizenlenen bilgi

Bu rapor, sirketimizin ilk strdurulebilirlik raporu olup, dnceki
raporlama dénemine ait yeniden duzenlenen bir beyan
bulunmamaktadir.

2-5 Dis denetim

Raporumuz dis denetim gegirmemistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 2.7 SurdUrulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 23
2-7 Calisanlar 6.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77
2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar 6.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77
2-9 Yonetim yapisl ve bilesimi 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
19 y}gksekyonet{m °rga”'f”“ gyelermln LS 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
ve yeterliliklerinin belirlenme sureci

2-1 En yUksek yonetim organinin baskani 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
2-12 En yUksek yonetim organinin kurulusun

faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
rolu

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde 3.1 Surdurulebilirlik Yaklasimimiz, Stratejimiz ve 6
sorumluluk iradesi Organizasyonumuz

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en ylksek Rapor Hakkinda 2
yonetim organinin rolu 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
2-15 Cikar catismalarini engelleyen surecler 2.5 is Etigi ve Uyum 20
2-16 Kritik kooula.rm en yUksek yonetim organina 25 [=|Etigive Lytm 50
aktarilmasi sureci

2-17 En yUksek yonetim organinin yeterlilikleri 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
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Beta Enerji
Hakkinda

Kultdramaza
Dénusturayoruz

Gelecegi
Dénusturayoruz

Ekonomiyi
Dénusturayoruz

Dunyayi
Dénusturayoruz

Yasami
Dénusturayoruz

Ekler -

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI: 2 Genel
Beyanlar 2021

Aciklama

2-18 En yuUksek yonetim organinin performansinin

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

degerlendirilmesi 2.1 Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 14
2-19 Ucretlendirme politikalar 6.2 Calisan Memnuniyeti 72
2-20 Ucret belirleme sureci 6.2 Calisan Memnuniyeti 72

2-21Yilhk toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Bu bilgiler gizlidir ve Beta Enerji, gizlilik kisitlamalari kapsaminda
bu bilgileri kamuya aciklamama hakkini sakl tutar. Bilgilerin
kamuya aciklanmasinin gerekliligi ve kapsami, sirketin gizlilik
politikalarina uygun olarak degerlendirilecektir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin

3.1 Surdurulebilirlik Yaklasimimiz, Stratejimiz ve

aciklama Organizasyonumuz 26
2-23 Politika taahhutleri 11 Hakkimizda 6

2-24 Politika taahhUtlerinin uygulanmasi 11 Hakkimizda 6

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik sUrecler 6.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 71
2-26 Etik ve yasal davranislar ile ilgili konular '

hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin dile 2.5 s Etigi ve Uyum 20
getirilmesine yonelik mekanizmalar

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk 2.5 s Etigi ve Uyum 20
2-28 Kurumsal Gyelikler 15 Kurumsal Uyelikler, imzalar ve OdUller n

2-29 Paydas katilimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisan oranlari 6.2 Calisan Memnuniyeti 72
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Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi Ekonomiyi
Hakkinda Donusturiyoruz Donusturiyoruz Donustlruyoruz

Dunyayi Yasami
Dénusturayoruz Dénusturayoruz

Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

Aciklama
ONCELIKLi KONULAR

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI: 3 Oncelikli 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi 32 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Surdurulebilirlik Yonetimi
Lz A - 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
G E Qe 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 31 Surdurulebilirlik Yaklaimimizi Stratejimiz ve 26
Konular 2021 .
Organizasyonumuz
Finansal Performans
3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
GRI 3: Oncelikli < S . . 4. Ekonomiyi DonustUrlyoruz 42
Konular 2021 5 el LU R e REi 4.1 Yatirimlarimiz 45
4.4 Vergi Yaklasimi 55
GRI 201: 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger = 4. Ekonomiyi DénUstUrlyoruz 42
Ekonomik
Perofrmans 2016 201-4 Devletten alinan finansal destekler 4. Ekonomiyi DonustUruyoruz 42
GRI 203 Dolayl 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri 4.1 Yatirmlarimiz 45
Ekonomik Etkiler 50z 5 nemii dolayli ekonomik etkiler 4.1 Yatirnmlarimiz 45
207-1 Vergi Yaklasimi 4.4 Vergi Yaklasimi 55
55;207: Vergi 207-2 Vergi yonetisimi, kontroll ve risk yonetimi 4.4 \ergi Yaklasimi 55
207-3 Vergi ile ilgili paydas etkilesimi ve yonetimi 4.4 Vergi Yaklasimi 55
is Etigi ve Kurumsal Politikalar
GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 2.5 is Etigi ve Uyum 20
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan : .
GRI 205: degerlendirilen opreasyonlar 2[5 =g Ly 2
Yolsuzlukla ) i o
Miicadele 2016 205-2 Yolsuzlukla mucadele politika ve prosedurleri 25 s Etigi ve Uyum 50

ileilgili iletisim ve egitim
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Beta Enerji
Hakkinda

Kaltaramazu
Dénusturayoruz

Gelecegi
Dénusturayoruz

Ekonomiyi

Dénusturayoruz

Dunyayi
Dénusturayoruz

Yasami
Dénusturayoruz

Ekler

0 ——

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 3: &ncelikli
Konular 2021

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 416: Musteri
Sagligi ve
Guvenligi 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 417:
Pazarlama ve
Etiketleme 2016

GRI 3: &ncelikli
Konular 2021

GRI 302: Enerji
2016

‘ Aciklama

iklim Degisikligi Risk Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surdurulebilirlik Farkindaliginin Artiriimasi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Musteri Memnuniyeti
3-3 Oncelikli konularin yénetimi

416-1 Urlin ve hizmet kategorilerinin saglik ve
gUvenlik Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi

416-2 Urtin ve hizmetlerin saglik ve gtvenlik etkileri
ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Uriin Kalitesi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin
gereklilikler

Enerji Yonetimi ve Yenilenebilir Enerji Kullanimi
3-3 Oncelikli konularin yénetimi

302-1 Kurum igi enerji tuketimi
302-2 Kurum disi enerji Utketimi
302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi

302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde
azalma

Konu Bashgi

3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
2.2 Kurumsal Risk Yonetimi

3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
6.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
4.3 Urtn Sorumlulugu ve MUsteri Memnuniyeti

43 Urln Sorumlulugu ve MUsteri Memnuniyeti

3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
4.3 Urtin Sorumlulugu ve MUsteri Memnuniyeti

43 Urtn Sorumlulugu ve MUsteri Memnuniyeti

3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi
5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi

5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi
5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi
5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi

5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi

5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

27
18

27
75

27
52

52

Raporlama yiliicerisinde Urun ve hizmetlerin saglik ve
guvenlik etkileriyle ilgili herhangi bir uyumsuzluk vakasina
rastlanmamistir.

27
52

52

27
62

62
62
62
62

62
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Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi Ekonomiyi
Hakkinda Donusturiyoruz Donusturiyoruz Donustlruyoruz

Dunyayi Yasami
Dénusturayoruz Dénusturayoruz

Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

Aciklama
is Saghg ve Guvenligi

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 6.5 Is Saghigi ve Guvenligi 79
403-11s saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi 6.51s Saghgi ve Guvenligi 79
403-2 Yaralanma tUrleri ve yaralanma oranlari,
meslek hastaliklari, kayip guinler, devamsizlik ve isle 6.5 Is Saghigi ve Guvenligi 79
baglantili 8lUm sayisi
403-3 Is saghgr hizmetleri 6.5 is Sagligi ve Guvenligi 79
403-4 Is sag!lgma ve guvenligine calisanlarin katilimi, 65 Is Sagligl ve Givenligi 79
danisma ve iletisim
GRI 403: is Saghgl 4035 is sagligi ve gvenligi ile ilgili calisan egitimi 6.5 is Sagligi ve Guvenligi 79
ve Guvenligi 2018 )
403-6 Calisan sagliginin tesvik edilmesi 6.5 Is Saghgi ve Guvenligi 79
4(?3—7 I_§v|!|§k|lgr|yle_ dggrudan b_aglantm is sagligi ve 65 Is Sagligi ve Guvenligi 79
guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi
403-8 Is sagligi ve glvenligi yonetim sistemi ; o . o
kapsamindaki calisaniar 6.5 Is Saghgi ve Guvenligi 79
403-9 is kaynakli yaralanmalar 6.5 1s Saghgi ve Guvenligi 79
403-10 Is kaynakli hasta vakalari 6.5 is Sagligi ve Guvenligi 79
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) Alanindaki Rsiklerin Yénetilmesi
GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 2.2 Kurumsal Risk Yonetimi 18
Cevresel Performansin Paylasiimasi
GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 5. DUnyay! Déonusturuyoruz 57
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Beta Enerji
Hakkinda

Kaltaramazu
Dénusturayoruz

Gelecegi
Dénusturayoruz

Ekonomiyi
Dénusturayoruz

Dunyayi

Dénusturayoruz

Yasami
Dénusturayoruz

Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

Aciklama

Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi

Konu Basligi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 3: Oncelikli 2.3 Ancelikli konularn vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27

Konular 2021 Y 5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi 62
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari 5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi 62
305-2 Dolayll (Kpasam 2) sera gazi emisyonlari 5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi 62

GRI 305: - ) . : e

Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari 5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi 62
305-4 Emisyon yogunlugu 5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi 62
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi 5.2 Enerji ve Emisyon Yonetimi 62
Surdurulebilir Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli 2.3 Bncelikli konulann vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27

Konular 2021 4 2.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 23
Toplumsal Katki

GRI 3: Oncelikli 2.3 Ancelikli konularn vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27

Konular 2021 Y 6.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk 81
413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve 6.6 Toplurmsal Sosyal Sorumiuluk .

GRI 413: Yerel
Toplumlar 2016

gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlar

413-2 Yerel toplumlar Uzerinde énemli gercek veya
potansiyel negatif etki olusturan faaliyetler

Yerel toplumlar Gzerinde énemli 6lgiide mevcut ve potansiyel
olumsuz etkileri olan faaliyetler bulunmamaktadir.

Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi

GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 4 5.3 Su Yonetimi 65
303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesimler 5.3 Su Yonetimi 65
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi 5.3 Su Yonetimi 65
GRI 303: Su
Tlaketimi ve 303-3 Kaynagdindan cekilen su 53 Su Yonetimi 65
Desarj 2018 ) P
303-4 Su desarji 5.3 Su Yonetimi 65
303-5 Su tUketimi 53 Su Yonetimi 65
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Beta Enerji
Hakkinda

Kaltaramazu
Dénusturayoruz

Gelecegi
Dénusturayoruz

Ekonomiyi

Dénusturayoruz

Dunyayi
Dénusturayoruz

Yasami
Dénusturayoruz

Ekler -

GRI ICERIK ENDEKSI

Aciklama
Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 6.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77
GRI 405: Cesitlilik 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin ¢esitliligi 6.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77
ve Firsat Esitligi R . o
2016 :rOKSeilgf;gpa::aag CIEIYS LRl TSl 6.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77
GRI 406: . .
Ayrimciligin ggg:ﬁg:;?gmra\ﬁkjalag?m VEEITERI e 6.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77
Anlenmesi 2016 P Y
Dijital Dénlisim
GRI 3: Oncelikli 2.3 Ancelikli konularn vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 4.2 Ar-Ge ve inovasyon 49
Calisan Refahi
GRI 3: Oncelikli 2.3 Ancelikli konularn vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 6.2 Calisan Memnuniyeti 72
GRI 401: istihdam = 401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri 6.2 Calisan Memnuniyeti 72
2016 401-3 Dogum/Ebeveyn izni 6.2 Calisan Memnuniyeti 72
Veri Guvenligi
GRI 3: Oncelikli 2.3 Bneelikli konulann vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 2.6 Bilgi Guvenligi 22

GRI 418: Miisteri
Gizliligi 2016

418-1 MUsteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin
kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler

Raporlama yilinda musteri gizliliginin ihlali ve muUsteri verilerinin
kaybir ile ilgili dogrulanmis sikayetler bulunmamaktadir.
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Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi Ekonomiyi

Hakkinda Donusturiyoruz

Dénusturayoruz

Dénusturayoruz

Dunyayi Yasami
Dénusturayoruz Dénusturayoruz

Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

Aciklama

Calisan Gelisimi

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 6.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 75
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 6.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 75
GRI 404: Egitim 42:;”?2'\'?; nagae'llglkr;)l nllJ %evsrteert(ilsqy errwoy e::;?:n 6.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 75
ve Ogretim 2016 Y yas YU o9 prog
405*_3 Duzgnll performans ge"§'f‘“ . 6.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 75
degerlendirmelerinden gegen ylzdesi
Atiklarin Azaltilmasi
GRI 3: Oncelikli ) - o 32 Oncel{klen_dlrme M“atrly ve Paydas Katll|m| 57
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 54 Atk Yonetimi ve DongUsel Ekonomi
Konular 2021 67
Uygulamalari
Déngusel Ekonomi
L - 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
G20 BOMEEI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 54 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi 67
Konular 2021
Uygulamalari
301-2 Kullanilan geri donustUrulmus girdi 54 Atik Yonetimi ve DongUsel Ekonomi &7
GRI 301: malzemeleri Uygulamalari
Malzemeler 2016 301-3 Geri kazanilmis Urdnler ve bunlarin ambalaj 5.4 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi &7
malzemeleri Uygulamalari
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili dnemli etkiler 4 A VB Ve Deneilss) Elemen 67
Uygulamalari
306-2 Atik kaynakli dnemli etkilerin yonetimi SEATVEEVE gl ELemen 67
Uygulamalari
GRI 306: Atiklar 206-3 Atk Gretimi 54 Atk Yonetimi ve DongUsel Ekonomi &7
2020 Uygulamalari
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik b A Vel e Denelss) Ekomerns 67
Uygulamalari
206-5 Bertaraf edilen atik 54 Atk Yonetimi ve DongUsel Ekonomi &7

Uygulamalari
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Beta Enerji Kultaramuzu Gelecegi Ekonomiyi Dunyay! Yasami Ekler o
Hakkinda Dénusturayoruz Dénusturayoruz Donustarayoruz Dénusturtyoruz Donustarayoruz m ==
Aciklama Konu Bashgi Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Kirliligin ®nlenmesi

3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
GRI 3: Oncelikli 2.3 Ancelikli konularn vénetimi 5.3 Su Yonetimi 65
Konular 2021 Y 54 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi 67
Uygulamalari
Yerel Ekonomiye Katki
GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 4.5 Yerel Ekonomiye Katki 56
GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler = 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani 4.5 Yerel Ekonomiye Katki 56
2016
Biyocesitliligi Korunmasi
GRI 3: Oncelikli 2.2 Oneelikli konularin vénetimi 3.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 27
Konular 2021 Y 55 Biyogesitlilik 69
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Beta Enerji ve Teknoloji A.S. 2024 Surdurulebilirlik Raporu,

yalnizca bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, raporda
yer alan bilgiler, ilgili déneme ait guvenilir ve dogru
kaynaklardan elde edilmistir. Ancak, bu raporda sunulan
icerik herhangi bir beyan, garanti veya taahhUt olarak
yorumlanmamalidir. Beta Enerji ve Teknoloji A.S., raporda
yer alan bilgilerin dogrulugunu en yuksek duzeyde
temin etmek icin gerekli 6zeni gostermis olmasina
ragmen, bu iceriklerin eksiksiz ve degismez oldugu
garanti edilmemektedir. Sirket, raporda yer alan verilerin,
analizlerin ve yorumlarin zamanla degisebilecegini ve
dissal etkenlere bagli olarak glncellenebilecegini ifade
etmektedir.

Bu raporun tum haklari Beta Enerji ve Teknoloji A.S.'ye
aittir. Raporun herhangi bir sekilde izinsiz kopyalanmasi,
dagitilmasi veya cogdaltilmasi yasaktir. Beta Enerji ve
Teknoloji A.S., sUrdurulebilirlik konusundaki stratejik
hedef ve taahhUtlerini seffaf bir bicimde kamuoyu ile
paylasmaya devam etmekte olup, her yil raporlarini
gUncelleyerek surekli bir iyilestirme ve hesap verebilirlik
anlayislyla hareket etmektedir.
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