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1. AMAC

1.1.

Beta Enerji ve Teknoloji A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) paydaslari ile
acik, seffaf ve yapici bir iletisim politikast yiiriitiir. Paydag Katilim Politikasinin
(bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Sirket’in paydas katilimi
stireclerinin ¢ercevesini ve ilkelerini agiklayarak tiim paydaslar icin bir rehber

olusturmaktir.

2. TANIMLAR

2.1. Bu boliimde politikada gecen o6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca
aciklanmaktadir.
Sirket: Beta Enerji ve Teknoloji A.S.
Politika: Paydas Katilim Politikasi
Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢calisanlarini ifade eder.
I¢ Paydaslar: Sirket Hissedarlar1, Ust Yonetimi ve Calisanlar1 ifade eder.
Dis Paydaslar: Sirket’ten etkilenen veya etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kurum/kuruluglar1 ifade eder. Sirketin miisterileri, kamuoyu, tedarikgileri, is ortaklari,
yatirimcilari, yerel topluluklar, kamu kurumlar1 ve diizenleyici kurumlar, akademik
kuruluslar, finansal kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sektor kuruluslar1 ve meslek
orgiitleri ile medya kuruluslar1 sayilabilir.

3. KAPSAM

3.1. .Bu politika;
a) Sirketin tiim Calisanlarini,
b) Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve ¢alisanlarini,
c) Dis hizmet alinan firmalar1; danismanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denetgiler de
dahil olmak iizere Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslari, Sirket’in ticari iliski
icinde oldugu miisterileri de dahil olmak iizere tiim deger zincirini

kapsar.
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4. ILKE VE ESASLAR

4.1.

4.2.

4.3.

Paydas katilimi, Sirket’in faaliyetleri ile ilgili olarak paydaslari ile stirekli bilgi ve goriis
aligverisinde bulundugu bir siirectir. Bu dogrultuda paydas katiliminin amact:

Tiim kilit paydaslarla dogru iletisim kurmak i¢in teknik ve kiiltiirel olarak uygun bir
yaklasim saglamak,

Faaliyet ve bu faaliyetin paydaslari olumlu veya olumsuz etkileme potansiyeli hakkinda
yeterli ve zamaninda bilgi paylasimini garanti altina almak,

Paydaslara, ilgili faaliyetin yasam dongiisiiniin tiim agamalarinda goriis ve endiselerini
ifade etmek icin yeterli firsat saglamak ve Paydaslar ile olumlu bir ¢alisma iligkisi

kurmaktir.

Sirket paydaslarla iletisimi ve paydas katilimi siireci siireklidir. Iletisim sekli ve
zamanlamasi, paydas tiiriine ve konu igerigine bagli olarak degisebilir. Asagida paydas

gruplar1 bazinda iletisim mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Sirket Siirdiirtilebilirlik Stratejisi ve Yol Haritasinin en Onemli adimi olan
Onceliklendirme Matrisi olusturulurken ve giincellenirken paydaslarin gériisleri alinir
ve analize dahil edilir. Seffaf ve etkili bir iletisim politikasiyla paydaslarla stirekli
diyalog i¢inde olarak, 6nceliklendirme matrisinin paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari da
karsilanacak sekilde gelistirilir. Onceliklendirme matrisi en az 2 yilda bir yeniden
olusturulur. Yonetim Kurulu ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu bu siireyi kisaltma yetkisine

sahiptir

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1

5.2

. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin st

g6zetiminden sorumiudur.

. Surdarilebilirlik Kurulu

Surdurulebilirlik Kurulu, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin

saglanmasindan Yonetim Kurulu adina sorumludur.
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Paydas Katilimina iliskin siireclerin Kurumsal Iletisim Departmani ile beraber

yonetilmesinden sorumludur.

5.3. Pazarlama Departmam

I¢ ve Dis Paydaslarla dogru ve etkin iletisimin kurulmasindan ve gerekli iletisim

mekanizmalarinin kurulmasindan Pazarlama Departmani sorumludur.

e Paydas Katilimma iliskin siireclerin  Siirdiirtilebilirlik  Kurulu ile beraber
yonetilmesinden sorumludur.
. L ; iletigim
Paydas Grubu | lletisim Metodu lletisim Nedeni 5
Sikhgi
] Talep edilen iiriinlerin tam ve eksiksiz tanmimlanmasi, kalite,
) Telefon/Fax/E-Mail . . ) ) o
Miisteriler i teslim siiresi, teslim sartlar1 6deme sekli, satis sonrasi sartlar, | Strekli
iyaret
iade sartlar1 vb.
. o Telefon/Fax/E-Mail )
Firma Sahibi ] Karlilik, markalagsma, kurulusun Pazar degerindeki artig Sarekli
Ziyaret
o Telefon/Fax/E-Mail Artan biiylime, satis ve karlilik, verimlilik ve operasyonlarin|
Yonetim ] Surekli
Ziyaret etkinligi
) Telefon/Fax/E-Mail Karhilik, seffaflik, paylasimcilik, izlenebilirlik, hesap )
Hissedarlar ] o Sarekli
Ziyaret verebilirlik
Iyi calisma ortamu, is giivenligi egitim, terfii, takdir edilme,
Caligsanlar Yiizyiize Goriisme odillendirme, maas politikasi, sorumluluk, yetki ve iletisim | Surekli
belirlenmesi
) Sozlesme sartlari, satin alma hacminde ve kapsaminda artis,
o Telefon/Fax/E-Mail _ _ ) o o
Tedarikgiler Zivaret uzun siireli temin sozlesmesi, talep siirekliligi zamaninda | Strekli
iyare
O0deme, iade sartlari, MSDSlerin alinmasi
Uygulanabilir gerekliliklere ve endiistri standartlarma uyum/
Kamu Kurum ve | Telefon/Fax/E-Mail raporlarm  zamaninda  gonderilmesi/ilgili ~ yasa  ve Strekli
urexii
Kuruluslar Ziyaret yonetmeliklerin ~ tanimlanmast ve  bilinmesi, revizyon
calismalarina katilimeilik
) Cevrenin Korunmasi, etik davranis, sosyal hizmetleri, topluma
o Telefon/Fax/E-Mail _ _ o o
Hlkimet/Toplum i saygl faaliyetleri ve kurumlari desteklemek igin alt yapiya | Strekli
iyaret
harcamak iizere is hacminde ve vergilerde artig
Finansal Telefon/Fax/E-Mail o .
_ lyi finansal performans Surekli
Kuruluglar Ziyaret
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Telefon/Fax/E-Mail

Reklam, tanitim, fuar, marka degeri ve bilinirligi, web sayfasi

Medya . o o Surekli
Ziyaret yonetimi, sosyal medya hesabi yonetimi
Egitim Kurumlar1 | Online Egitim, Telefon/Fax/E-
(Universite, lise | Mail Online egitim, Universite-sanayi is birligi, staj, bilirkisilik Surekli
vb.) Ziyaret
Telefon/Fax/E-Mail Uriin giivenligi, kalite kontrol ve diizenleyici uyumluluk )
Laboratuvarlar . o o . Surekli
Ziyaret gerekliliklerini saglamak icin bilimsel testler ve analizler
Telefon/Fax/E-Mail Stratejik yonlendirme, mevzuata uyum, teknik bilgi veya )
Danigmanlar . o Surekli
Ziyaret operasyonel verimlilik konularinda uzman goriisii
Sanayi ve Ticaret | Telefon/Fax/E-Mail Sektordeki geligsmeleri takip etmek, is aglarin1 genisletmek ve Strekli
urexii
Odalar Ziyaret kamu politikalarina katki saglamak i¢in is birligi
) strdurlebilirlik, kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumla ilgili
Telefon/Fax/E-Mail o .
STK’lar konularda destek almak ve paydas beklentilerini daha iyi | Strekli

Ziyaret

anlamak

6. ILETISIM

Bu mekanizmalara ek olarak paydaslar, Sirket’i ilgilendiren herhangi bir konu hakkinda

diledikleri zaman surdurulebilirlik@betaenerji.com adresi tizerinden Sirket ile iletisime

gecebilir.

7. YURURLUK

Isbu Politika 04.04.2025 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yiiriirliige konmustur ve yeni bir

duyuru yapilana kadar gegerli ve yiirtirliikkte kalacaktir.

8. GOZDEN GECIRME

Isbu prosediir yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyap: degisiklikleri ile ilgili

kontroller temel almarak Yonetim Sistemleri ve Siirdiiriilebilirlik Departman tarafindan

gOzden gecirilir. Gozden gegirilen ve glncellenen bu prosedir Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanir.
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9. ILGILI POLITiKA VE PROSEDURLER

Sirdirilebilirlik Politikasi
[letisim Politikas1
FEtik Kurallar Politikas1

Kurumsal Iletisim Siire¢ Prosediirii
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