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MADDE 1. AMAC

1.1. Sardurulebilirlik Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Beta

Enerji ve Teknoloji A.$.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) faaliyette bulundugu

sektérde calismalarini gergeklestirirken gelecek nesillere daha iyi bir diinya ve daha iyi bir

doga birakabilmek amaciyla yapti§i ve yapacadl calismalarda benimsedigi ilkeleri

tanimlamaktir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bolimde politikada gecen 06zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acgiklanmaktadir.
Sirket: Beta Enerji ve Teknoloji A.S.
Politika: Surdurdlebilirlik Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢aliganlarini ifade eder.

Surduriilebilirlik: Birlesmis Milletler'in tanimiyla uyumlu sekilde; gelecek nesillerin kendi

ihtiyaclarini kargilama kabiliyetinden 6din vermeden kendi ihtiyaglarimizi karsilamayi

ifade eder.

Sera Gazi Emisyonlar: Yerylzinden vyansiyan Gunes iginlarinin  atmosferde

tutulmasina ve Dunya'nin i1sinmasina sebep olan Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH,) ve

Nitr6z Oksit (N2O) gibi gazlarin atmosfere salimini ifade eder.

Net Sifir: Bir organizasyonun, toplulugun veya Ulkenin Urettigi sera gazi emisyonu miktari

ile kompanse edilen veya absorbe edilen miktar arasindaki dengeyi ifade eder.

Sifir Atik: israfin énlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, olusan atigin

miktarinin  azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini,

donustirilmesini kapsayan atik 6nleme yaklasimini ifade eder.

atiklarin  geri

Tedarik Zinciri: Bir Gruin ya da hizmetin tedarik¢iden muagteriye dogru hareketini kapsayan

ve bu slreg icerisindeki sirketler, insanlar, teknoloji, faaliyetler ve kaynaklar sistemlerinin

butindnd ifade eder.

MADDE 3. KAPSAM
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3.1. Bu politika;

a) Sirket Genel Muduru,

b) Sirket Calisanlarini,

c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

d) Danismanlar, avukatlar, musavirler ve dis denetgiler de dahil olmak Uzere
Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu

miisterileri de dahil olmak (izere diger kisileri (“is Ortaklar”)

kapsar.

MADDE 4. IiLKE VE ESASLAR

4.1. Sirket, yenilikgi bir anlayisla is sureclerindeki teknolojilerini slrekli gelistirmeyi ve

iyilestirmeyi; bu dogrultuda urin kalitesini artirmayi hedefler.

4.2. Sirket, tim faaliyet ve yatirnmlarinda kurum kultirind ve kurumsal yonetim ilkelerini-

gOzeterek gevresel, sosyal ve ekonomik etkileri géz dnlinde bulundurur.

4.3. Sirket, iklim degisikligi ile micadele kapsaminda Turkiye hedefiyle uyumlu olarak 2053
yilina kadar net sifira ulagsmayi hedefler. Bu kapsamda faaliyetlerinden ve tedarik zincirinden

kaynaklanan sera gazi emisyonlarini yillik periyotlarla hesaplar ve kamuoyuna beyan eder.

4.4. Sirket, Sifir Atik anlayisiyla tum faaliyetlerinde atik hiyerarsisine uygun sekilde sirasiyla
atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanma, geri donisum, geri kazanim ve bertaraf olmak tzere

dongusel ekonomi ¢ozumleri gelistirir ve uygular.

4.5. Sirket, dinyadaki su kaynaklarinin azalmasinin farkindahgi ile su yonetimi performansini

dizenli olarak takip eder ve iyilestirmek i¢in calismalar yapar.

4.6. Sirket, faaliyetlerinin biyogesitlilik Gzerine olan etkilerini belirleyerek tirlerin, habitatlarin,

ekosistemlerin ¢esitliligini ve ekolojik fonksiyonlarin butiinligind korumayi hedefler.

4.7. Sirket, galisanlarina guvenli bir galisma ortami sunmak Uzere is saghgr ve guvenligi

alaninda performansini takip ve beyan eder, surekli iyilestirme prensibi ile hareket eder.

4.8. Sirket, firsat esitligi, cesitliik ve kapsayicilik ilkelerini benimser; tim caligsanlarina

ucretlendirme, 6dul, terfi, performans degerlendirmesi gibi suireglerde esit hak ve firsatlar tanir.
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4.9. Sirket, toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunur, kadinlara is hayatinda esit firsatlar

tanimayi ve kadin istihdamini arttirmayi hedefler.

4.10. Sirket, genclerin istihdama katilmasini ve egitim/staj programlariyla yetkinlik gelisimlerini

destekler.

4.11. Sirket, calisanlarinin duizenli olarak mesleki ve teknik egitimlerle kendilerini

gelistirmelerini saglayacak ¢alisma ortamlari olusturur.

4.12. Sirket, faaliyet alanlarinda yerel toplumun sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida

bulunur ve yerel istihdam ve tedarike éncelik verir.
4.13. Sirket, calisanlarin temsil ve toplu sézlesme haklarina saygi gdsterir.

4.14. SQirket, rigvet ve yolsuzluga tolerans gostermez, ilgili tim yasal dizenlemelere, Etik

Kurallar Politikasi ve Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uyar.

4.15. Sirket, strddrulebilir bir tedarik zinciri olusturmayi hedefler ve bu hedef dogrultusunda
Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasi’'nda gerekli mekanizmalari kurar ve uygular.
Tedarikgilerin surdarulebilirlik farkindah@ini artirmayi ve tum tedarik zincirinde sirduralebilirlik

performansini iyilestirmeyi hedefleyen galismalar yurGtar.

4.16. Sirket, surdurdlebilirlik hedef ve amaglarini belirlerken i¢ ve dis paydaslarinin beklenti ve

onceliklerini gbz onunde bulundurur.

4.17. Sirket, sUrdurdlebilirlik performansini ve ydnetimini uluslararasi standart ve gergevelere

uygun bir sekilde yillik olarak kamuoyuna beyan eder.

4.18. Sirket, surdurdlebilirlik stratejisini ve yatirimlarini Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu hale getirmeyi, SKA’lara ve alt hedeflerine katkida

bulunmayi hedefler.

4.19. Sirket, surdurdlebilirlik ilkelerini kurum kiltirinin bir pargasi haline getirmeyi hedefler.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Midiir

5.1.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve gupheli durumlarda bildirim,

inceleme ve yaptinm mekanizmalari olan Sirdurulebilirlik Komitesi ve Yoénetim Sistemleri ve
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Surdurtlebilirlik Departmani’nin etkin bir sekilde faaliyet gdéstermesinin st gdézetiminden Genel

Mudir sorumludur.
5.2. Surdirulebilirlik Komitesi

5.2.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve glncellenmesinin saglanmasindan Genel

Muduar adina Siardurulebilirlik Komitesi sorumludur.

5.2.2. Sirket’in surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda olusturdugu tum stratejiler ve projelerin

ust gozetiminden Surdurdlebilirlik Komitesi sorumludur.

5.2.3. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarin bildirilmesi icin
gerekli iletisim kanallarinin kurulmasindan ve bildirilen ihlal ve slpheli durumlarin

incelenmesinden Surdurulebilirlik Komitesi sorumludur.

5.2.4. Surdirilebilirlik Komitesi, gelen sikayet ve inbarlari titizlikle ele alir ve inceler. inceleme
sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve belgelerle konuyu i¢ Denetim
Departmani gindemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin tekrar yagsanmamasi igin gerekli dnlemleri alir

ve gerekli mekanizmalari kurar.
5.3. Yonetim Sistemleri ve Sirdiirilebilirlik Departmani

5.3.1. Sirket’in surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda olusturdugu tum stratejiler ve projelerin

takibinden Yénetim Sistemleri ve Surdurulebilirlik Departmani sorumludur.

5.3.2. Sirket’in strddrdlebilirlik performansini ve ydnetiminin yillik olarak uluslararasi standart
ve gergevelere uygun bir sekilde raporlanmasindan Yonetim Sistemleri ve Surdurilebilirlik

Departmani sorumludur.
5.3. Calisanlar

5.3.1. Sirket calisanlar bu Politikaya uyum saglanmasi, i¢ ve dis mevzuata uyumlu calisiimasi
ve Politikaya aykiri bir davranig, tutum, islem, eylem, karar, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasilmasi durumunda Sirdurulebilirlik Komitesine asagida yer alan e-posta veya adres

Uzerinden bildirim yapilmasi ile sorumludur.

MADDE 6. ILETiSIM

E-posta: surdurulebilirlik@betaenerji.com
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MADDE 7. YURURLUK

7.1. isbu Politika 04.04.2025 tarihli Genel Miidir karariyla yurirlige konmustur. isbu Politika

yeni bir duyuru yapilana kadar gecerli ve yurirlikte kalacaktir.

MADDE 8. GOZDEN GEGIRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili

kontroller temel alinarak Etik Kurul tarafindan gbézden gegirilir. Gozden gecirilen ve

guncellenen bu politika Genel Mudur tarafindan onaylanir.

MADDE 9. iLGILI POLITIKA VE PROSEDURLER
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Politikasi
Cevre Politikasi

is Saghgi ve Guvenligi Politikasi

Biyogesitlilik Politikasi

Etik Kurallar Politikasi

insan Haklari Politikasi

insan Kaynaklari Politikasi

Ruisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Suardurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi
Surdurtlebilirlik Komitesi Calisma ve Kurulus Esaslari

Surdurilebilirlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklari
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