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1.AMAC

1.1. is Saghgr ve Guvenligi Politikas’'nin (bundan sonra “Politika olarak anilacaktir) amaci,
Beta Enerji ve Teknoloji A.$.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) calisanlarinin saglik
ve guvenligini korumak ve is yerinde olasi kaza ve meslek hastaliklarini en aza indirmektir. Bu
politika, Sirket’in her seviyesinde, saglikli ve givenli bir calisma ortaminin saglanmasini temel
bir 6ncelik olarak benimsemeyi ve surdurulebilir is uygulamalarini desteklemeyi

amagclamaktadir.

2. TANIMLAR

2.1. Bu bdélimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acgiklanmaktadir.
is Saghg: ve Giivenligi (iSG): is yerinde calisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal
sagliklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi
icin alinan tum tedbirleri ifade etmektedir.
ISO 45001: is sagligi ve givenligi (ISG) yénetim sistemleri igin uluslararasi bir
standarttir. Bu standardin amaci, g¢alisma ortamlarinda olusabilecek yaralanma ve
saglik sorunlarini dnlemek ve iyilestirmek igin etkili bir ISG yénetim sistemi kurmaktir.
Risk Degerlendirmesi: Is yerindeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin analiz edilmesi ve gerekli kontrol 6nlemlerinin
belirlenmesi surecini anlatmaktadir.
Tehlike: s ile iligkili olup zarar, yaralanma veya saglik sorunlarina yol agma
potansiyeline sahip olan her turlt durum veya hareketleri kapsamaktadir.
Risk: Bir tehlikenin gergceklesme ihtimali ile bu tehlikenin yol agabilecegi zarar veya
kaybin biyakligandn bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan olasiligi ifade etmektedir.
Acil Durum Plani: Yangin, deprem, sel gibi beklenmedik durumlar ve acil saghk
sorunlari gibi olaylara karsi is yerinin nasil tepki verecegini, ¢alisanlarin ne yapmasi

gerektigini ve hangi 6nlemlerin alinacagini belirleyen plani ifade etmektedir.

3. KAPSAM

3.1. Bu politika;
a) Sirket Genel Mudurd,
b) Sirket Calisanlarini,

c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,
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d) Danismanlar, avukatlar, musavirler ve dis denetgiler de dahil olmak Uzere

Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu

miisterileri de dahil olmak (izere diger kisileri (“is Ortaklarr”)

kapsar.

4. ILKE VE ESASLAR

4.1. Sirket, is saghgi ve guvenligi konusunda:

4.1.1. Sahip oldugu ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Sistemi’ni uygulayarak, periyodik
olarak gb6zden gecirmeler ve performansin izlenmesi ile sistemlerimizin strekli
gelismesini saglamayi,

4.1.2. Yerel ve uluslararasi mevzuat yukumluluklerine uymayi,
4.1.3. is saghgi ve glivenligi kiltiriini yasam tarzi haline getirmeyi,
4.1.4. Faaliyetlerimiz nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi,

4.1.5. GCalisanlarimiz ve galisan temsilcilerimizle birlikte karsilagabilecegimiz olasi
tehlike ve riskleri dnceden belirleyerek saglikli ve guvenli bir calisma ortami

saglamayi,

4.1.6. Calisanlarimiza yonelik mesleki ve is sagligi ve guvenligi konularinda

bilinclendirici egitim ve seminerleri dizenlemeyi,

4.1.7. Her seviyede ziyaretgilerimizin, tedarikgilerimizin ve hizmet satin aldigimiz firma
calisanlarinin ISG kurallarimiza uymalarini ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri igin

egitim faaliyetleri dizenlemeyi,

4.1.8. Yiiklenici ve tedarikgilerimizin is Saghgi ve Giivenligi politikalarimizla uyumunu

surekli denetlemeyi,
4.1.9. Sifir is kazas! hedefiyle dizeltici, 6nleyici ve iyilestirici aksiyonlar almay!,

4.1.10. Yonetimimizin destegi ile sektordeki ve dinyadaki gelismeleri takip ederek is

saghgi ve guvenligi performansimizda surekli gelisim saglamayi,

4.1.11. Is Sagligr ve Guvenligi risklerini kabul edilebilir risk seviyesine indirerek tim

surecleri surekli iyilestirmeyi,
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4.1.12. Is Saghg ve Guvenligi performansinin izlenmesi, dlglilmesi ve denetlenmesi
icin surdurulebilirlik hedeflerimizden de hareketle hedefler belirlemeyi, hedefler igin

planlama yaparak ilgili hedeflere ulasmayi,

4.1.13. Is Sagligi ve Glvenligi Sistemi’'nin surekliligini saglayacak bilgi, insan kaynagi,

teknoloji ve mali kaynaklari saglamayi,

4.1.14. Is Saghg ve Guvenligi Sistemi’ni kamu ve Uglincl sahislarin erisimine agik

hale getirmeyi taahh(t etmektedir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Mudiir

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve glincellenmesinin Ust gézetiminden Genel

Madar sorumludur.
5.2. iISG ve Gevre Departmani

5.2.1. Politikanin olugturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden Genel Midur adina iISG

ve Cevre Departmani sorumludur.

5.2.2. Sirket’in is sagligi ve guvenligi performansi, hedefleri ve bu hedeflere yonelik olusturulan
projelerin etkin bir sekilde yiritilmesinden ve takibinden iISG ve Cevre Departmani

sorumludur.
5.3. Calisanlar

5.3.1. Calisanlar, Genel Mudur tarafindan belirlenen politikalara uyum saglanmasi, i¢ ve dig
mevzuata uyumlu ¢ahgiimasi ve Politikaya aykiri bir davranig, tutum, islem, eylem, karar,
faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda ISG ve Cevre Departmani’na bildirim

yapiimasi ile sorumludur.

MADDE 6. iLETiSIM
6.1. Sirket'in Politikada belirtilen esaslara aykiri tim davranig ve uygulamalari iSG ve Cevre
Departmani’na bildiriimelidir. Gelen tim bildirimlere 3 is gunu igerisinde geri donus yapmakla

yukimladdar.
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7. YURURLULUK
7.1. isbu iSG Politikasi 04.04.2025 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yirirlige konmustur.

Yeni bir duyuru yapilana kadar gecerli ve yururlUkte kalacaktir.

8. GOZDEN GEGIRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, slire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak Disiplin ve Etik Onur Kurulu tarafindan gézden gegirilir. G6zden

gecirilen ve guncellenen bu politika Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir.

9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

Surdurulebilirlik Politikasi
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