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MADDE 1. AMAÇ 

1.1. İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum Politikası’nın (bundan sonra “Politika” olarak 

anılacaktır) amacı, Beta Enerji ve Teknoloji A.Ş.’nin (bundan sonra “Şirket” olarak 

anılacaktır) belirlediği iklim değişikliği kaynaklı fiziksel ve geçiş risklerinin ve söz konusu 

risklerin yönetilmesi için atılması gereken adımların kapsamının belirlenmesi ve 

tanımlanmasını, 

1.2. İklim değişikliği ile ilgili mevzuatların, ulusal / uluslararası standartların ve sistemlerin 

uygulanması ve Şirket’in sürdürülebilirlik stratejilerine uyumu için gerekli aksiyonların 

alınmasını amaçlamaktadır. 

 

MADDE 2. TANIMLAR 

2.1. Bu bölümde politikada geçen özel terim ve kavramlar aşağıdaki şekilde kısaca 

açıklanmaktadır. 

Şirket: Beta Enerji ve Teknoloji A.Ş. 

Politika: İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum Politikası 

Çalışan: Şirket yöneticilerini ve çalışanlarını ifade eder. 

İklim Değişikliği: Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi'ne göre “İklim 

değişikliği”, karşılaştırabilir zaman dilimlerinde gözlenen doğal iklim değişikliğine ek 

olarak, doğrudan veya dolaylı olarak küresel atmosferin bileşimini bozan insan faaliyetleri 

sonucunda iklimde oluşan değişiklik olarak tanımlanır. 

MADDE 3. KAPSAM 

3.1. Bu politika; 

a) Şirket Yönetim Kurulu üyelerini, 

b) Şirket Çalışanlarını, 

c) Mal ve hizmet alınan firmaları ve çalışanlarını,   

d) Danışmanlar, avukatlar, müşavirler ve dış denetçiler de dâhil olmak üzere 

Şirket adına görev yapan kişi ve kuruluşlar ile ticari ilişki içinde olduğu 

müşterileri de dâhil olmak üzere diğer kişileri (“İş Ortakları”) 

kapsar. 
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MADDE 4. İLKE VE ESASLAR 

4.1. Tüm faaliyet alanlarında iklim değişikliği ile mücadele ve uyumu gözetmeyi, 

4.2. İklim değişikliği ile mücadele ve uyumu, Yönetim Kurulu dahil olmak üzere üst yönetimin 

aktif katılımı ile ele almayı, 

4.3. Sürdürülebilirlik Kurulu altında faaliyet gösteren, farklı disiplinlerden çalışanların 

bulunduğu çalışma grupları ile kolektif bir bakış açısıyla takip etmeyi, 

4.4. İklim değişikliğinden kaynaklanan fiziksel ve geçiş risklerini kendi risk yönetimi sistemine 

dahil etmeyi, risk ve fırsatların analiz edilmesini ve sonuçlarının en doğru şekilde 

yönetilmesini, 

4.5. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na (SKA) aktif katkıda bulunmayı, 

4.6. Bilim Temelli Hedefler Girişimi’ni (Science Based Targets Initiative – SBTi) desteklemeyi 

ve bu doğrultuda sera gazı emisyonlarını Paris Anlaşması’nın uzun vadeli hedeflerine 

uyumlu şekilde azaltmak için hedefler belirlemeyi ve gerekli aksiyonları uygulamayı, 

4.7. Yıllık sera gazı emisyonlarını ISO 14064 Sera Gazı Raporlama ve Doğrulama 

Standardı’na göre hesaplamayı, doğrulatmayı ve performansını sürekli iyileştirmeyi, 

4.8. Karbon Saydamlık Projesi’ni (Carbon Disclosure Project – CDP) desteklemeyi ve bu 

doğrultuda ölçüm ve raporlama yapmayı, 

MADDE 5. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu 

5.1.1. Politikanın oluşturulması, uygulanması ve güncellenmesinden Yönetim Kurulu 

sorumludur. 

5.2. Sürdürülebilirlik Kurulu 

5.2.1. Sürdürülebilirlik Kurulu, Politikanın oluşturulması, uygulanması ve güncellenmesinin 

sağlanmasından Yönetim Kurulu adına sorumludur. 
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5.2.2. İklim değişikliği ile mücadele ve uyum süreçlerinin Yönetim Sistemleri ve 

Sürdürülebilirlik Departmanı, SEÇ ve Enerji Departmanı ve İç Denetim Departmanı ile 

beraber yönetilmesinden sorumludur. 

MADDE 6. YÜRÜRLÜK 

6.1. İşbu Politika 04.04.2025 tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla yürürlüğe konmuştur ve yeni bir 

duyuru yapılana kadar geçerli ve yürürlükte kalacaktır. 

 

MADDE 7. GÖZDEN GEÇİRME 

7.1. İşbu Politika yılda bir defa düzenli olarak, süreç veya teknik altyapı değişiklikleri ile ilgili 

kontroller temel alınarak Sürdürülebilirlik Kurulu tarafından gözden geçirilir. Gözden geçirilen 

ve güncellenen bu politika Yönetim Kurulu tarafından onaylanır. 

 

MADDE 8. İLGİLİ POLİTİKA VE PROSEDÜRLER 

Sürdürülebilirlik Politikası 

Çevre Politikası 

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikası 

 

 


