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MADDE 1. AMAÇ 

1.1. Biyoçeşitlilik Politikası’nın (bundan sonra “Politika” olarak anılacaktır) amacı, Beta Enerji 

ve Teknoloji A.Ş.’nin (bundan sonra “Şirket” olarak anılacaktır) biyoçeşitlilik ile ilgili 

süreçlerinde izlenecek genel ilkeleri ve uygulama kapsamını belirlemek ve tanımlamak, 

1.2. Biyoçeşitlilik ile ilgili mevzuatların, ulusal / uluslararası standartların ve sistemlerin 

uygulanması ve Şirket’in sürdürülebilirlik stratejilerine uyumu için gerekli aksiyonların 

alınmasını sağlamaktır. 

 

MADDE 2. TANIMLAR 

2.1. Bu bölümde politikada geçen özel terim ve kavramlar aşağıdaki şekilde kısaca 

açıklanmaktadır. 

Şirket: Beta Enerji ve Teknoloji A.Ş. 

Politika: Biyoçeşitlilik Politikası 

Çalışan: Şirket yöneticilerini ve çalışanlarını ifade eder. 

Biyoçeşitlilik: Tüm biçimleriyle ve her düzeyde yaşamın çeşitliliği anlamına gelir. 

Biyoçeşitlilik terimi genlerden, türlere ve ekosistemlere kadar dünyadaki biyolojik çeşitliliği 

topluca oluşturan her şeyi ifade etse de genellikle bitki ve hayvan türlerinin çeşitliliğini 

belirtmek için kullanılır. 

 

MADDE 3. KAPSAM 

3.1. Bu politika; 

a) Şirket Genel Müdürü, 

b) Şirket Çalışanlarını, 

c) Mal ve hizmet alınan firmaları ve çalışanlarını,   

d) Danışmanlar, avukatlar, müşavirler ve dış denetçiler de dâhil olmak üzere Şirket adına 

görev yapan kişi ve kuruluşlar ile ticari ilişki içinde olduğu müşterileri de dâhil olmak 

üzere diğer kişileri (“İş Ortakları”) 

kapsar. 
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MADDE 4. İLKE VE ESASLAR 

4.1. Şirket, biyoçeşitlilik konusunda: 

4.1.1. Doğal yaşamın özgünlüğünün ve çeşitliliğinin desteklenmesini, 

4.1.2. Faaliyet gösterilen alanlarda biyoçeşitliliğe etkinin değerlendirilmesi ve 

biyoçeşitlilik aksiyon planları geliştirilmesini, 

4.1.3. Yeni proje ve çalışmalarında biyoçeşitlilik üzerindeki etkilerin en aza indirilmesi 

için çalışmalar yürütülmesi, 

4.1.4. Faaliyet gösterilen alanlarda nesli tükenmekte olan ya da nesli tehlike altındaki 

türlerin korunmasını dikkate alacak uygulamalar geliştirilmesini, 

4.1.5. Biyoçeşitlilik koruma çabalarında, mevcut durum gözden geçirilerek; ilgili yasal 

otoriteler, bilim insanları ve yerel yönetimlerle yakın işbirliği yapılmasını, yerel çözümler 

ve küresel etkiler konusunda paydaşlarla birlikte hareket edilmesini, 

4.1.6. Çevresel ve sosyal risk oluşturabilecek büyük ölçekli yatırımların biyoçeşitlilik 

risklerini değerlendirme konusunda IFC (Uluslararası Finans Kurumu) Performans 

Kriterleri ve/veya EBRD (Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası) Performans 

Gerekliliklerinin dikkate alınmasını, 

4.1.7.  Sürdürülebilirlik hedefleri içinde biyoçeşitliliğe önemli bir yer ayrılarak karar alma 

süreçlerine dahil edilmesini,  

4.1.8. Tüm çalışanların ve paydaşların Biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik yapılan 

çalışmalara katılmalarının teşvik edilmesini, 

4.1.9. Biyoçeşitlilik performansını yıllık olarak Sürdürülebilirlik Raporu’nda paylaşmayı 

taahhüt etmektedir. 

 

MADDE 5. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

5.1. Genel Müdür 

5.1.1. Politikanın oluşturulması, uygulanması ve güncellenmesinin üst gözetiminden Genel 

Müdür sorumludur. 
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5.2. Sürdürülebilirlik Komitesi 

5.2.1. Politikanın oluşturulması, uygulanması ve güncellenmesinden Genel Müdür adına 

Sürdürülebilirlik Komitesi sorumludur. 

5.2.2. Şirket’in biyoçeşitlilik performansı, hedefleri ve bu hedeflere yönelik oluşturulan 

projelerin üst gözetiminden Sürdürülebilirlik Komitesi sorumludur. 

5.3. Yönetim Sistemleri ve Sürdürülebilirlik Departmanı 

5.3.1. Şirket’in biyoçeşitlilik performansı, hedefleri ve bu hedeflere yönelik oluşturulan 

projelerin etkin bir şekilde yürütülmesinden ve takibinden Yönetim Sistemleri ve 

Sürdürülebilirlik birimi sorumludur. 

5.4. Çalışanlar 

5.4.1. Çalışanlar, Genel Müdür tarafından belirlenen politikalara uyum sağlanması, İç ve dış 

mevzuata uyumlu çalışılması ve Politikaya aykırı bir davranış, tutum, işlem, eylem, karar, 

faaliyet ya da uygulama ile karşılaşılması durumunda Sürdürülebilirlik Komitesine bildirim 

yapılması ile sorumludur. 

  

MADDE 6. İLETİŞİM 

6.1. Şirket’in Politikada belirtilen esaslara aykırı tüm davranış ve uygulamaları Sürdürülebilirlik 

Komitesine bildirilmelidir. Sürdürülebilirlik Komitesi gelen tüm bildirimlere 3 iş günü içerisinde 

geri dönüş yapmakla yükümlüdür. 

 

E-posta: surdurulebilirlik@betaenerji.com 

Adres: Acıdere OSB, Çanakkale Cad No:11/B, 01350 Hacı Sabancı OSB/Sarıçam/Adana 

 

MADDE 7. YÜRÜRLÜK 

7.1. İşbu Politika 04.04.2025 tarihli Genel Müdür Kararıyla yürürlüğe konmuştur ve yeni bir 

duyuru yapılana kadar geçerli ve yürürlükte kalacaktır. 
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MADDE 8. GÖZDEN GEÇİRME 

8.1. İşbu Politika yılda bir defa düzenli olarak, süreç veya teknik altyapı değişiklikleri ile ilgili 

kontroller temel alınarak Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından gözden geçirilir. Gözden geçirilen 

ve güncellenen bu politika Genel Müdür tarafından onaylanır. 

 

MADDE 9. İLGİLİ POLİTİKA VE PROSEDÜRLER 

Sürdürülebilirlik Politikası 

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikası 

Çevre Politikası 

İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum Politikası 

 


